Yolsuzluk, Giiriime, Yalan, Talan, Ikiyiizliiliik, Iktidar Kavgasi...

Her zamanki gibi efendiler, iktidar
kavgasindan galip ¢cikmak amaciyla isci
emekei halki kendi yanlarina cekmeye
cahisiyorlar. Karsilikh olarak, kiran kirana
siirdiiriilen propaganda savasinin amaci
budur: Emekgi kitleleri kandirmak ve destek
toplamak!

KP hikimetinin yolsuzluklarini kismen agiga gikartan

17 Aralik operasyonunun etkileri tim sarsiciligiyla de-
vam ediyor. Haftalardir devletin tepesinde, bugtine kadar
pek de alisilmamis bir kriz yasaniyor. Pespese karsilikli ham-
leler ve operasyonlar yapiliyor. AKP hiikiimeti, baslattigi
operasyonla iki binden fazla polisin ve emniyet mudri-
nlin yerini degistirdi, onlarca valiyi gérevinden aldi, en kritik
noktalarda duran savcilar strgiine génderdi. Neler oluyor,
devletin tepesinde patlak veren bu kriz ne anlama geliyor?

Oncelikle bir hususu bastan net olarak dile getirelim:
Yasanan seyin bir iktidar kavgasi oldugu su goétiirmez bir
gercektir.

Bu iktidar kavgasinin bir tarafinda AKP hikimeti, 6te
tarafinda ise Gililen cemaati var. Diin “kardes” ve ortak olan
AKP ve Giilen cemaati, bugilin iktidar giiresine tutusmus
bulunuyor.

Her zamanki gibi efendiler, iktidar kavgasindan galip cik-
mak amacwyla isci emekgi halki kendi yanlarina ¢ekmeye
calisiyorlar. Karsilikl olarak, kiran kirana strdurilen propa-
ganda savasinin amaci budur: Emekgi kitleleri kandirmak
ve destek toplamak!

Gilen cemaati ve medyasi yolsuzluklara donik blytik
bir operasyon yapildigini dile getirirken, AKP ve medyast ise
htikiimete karst bir darbe yapilmak istendigini séylemektedir.

iktidar kavgasinin nedenlerine ve iscilerin bu kavgada
nerede durmasi gerektigine gecmeden 6nce sunu soralim:
Yolsuzluk ve riigvet iligkileri gercek mi degil mi?

Elbette ortaya sacilan yolsuzluk ve riigvet iligkileri gergek-
tir. Ustelik patlayan yolsuzluk ve riisvet iliskileri, buzdagmin
yalnizca gériinen kismudir.

AKP, tam 12 yildir iktidardadir. Tim bu stire boyunca
ekonomi biyiidii ve patronlar palazlandilar. Iscilerin so-
miurilmesiyle yiiksek kéarlar elde edildi. Tiirkiye ekonomi-
si dinyanin 17. buyik ekonomisi diizeyine yiikseldi. AKP,
basta kendi yandaglari olmak tizere tim patronlara serma-
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ye akitti. 2003’te dort olan dolar milyarderi sayisi,
2013’te tam 57’ye cikti.

Ozellikle insaat sektorii tizerinden buyiik bir rant ve
talan operasyonu viritiildd, viritilmektedir. Oyle
ki, istedigi bolgeleri kamulastirmasi icin TOKI'ye 6zel
(savas donemlerindeki gibi) yetkiler tanindi. Goziinl
kar hirs1 burtiyen AKP ve patronlar, dereler tizerinde
santral kurmaktan, siyanirle maden aramaktan ve
dogay1 tahrip etmekten de geri durmadilar.

Muazzam paralarin déndigli boylesi bir carkta
yolsuzluklarin ve riigvetin olmamasi mimkin mua?
Ya da soyle soralim: Toplumdaki iligkilerin esas ola-
rak para Uzerine kuruldugu, tim amacin para kazan-
mak oldugu, bu nedenle rekabetin ve kiran kirana
micadelenin mesru sayildigi kapitalist kar diizenin- -
de yolsuzluk olmamasi ve rligvet verilmemesi nasil
mumkun olabilir?

Olamaz! Kapitalist somtirt dizeni yerle bir olana ka-
dar da mumkiin olmayacak. Yolsuzluk, yalan, talan, riis-
vet bu dlizenin mayasinda var. Bu diizenin mayasi bozuk!

Dolayisiyla diger tiim gecmis hiikiimetler gibi AKP de
derin bir yolsuzluk batakligina gémiilmis ve glrimustr.
Ayakkabi kutularinda veya celik kasalarda ortaya sacilan
milyon dolarlar ve kirli iligkiler, korkung ¢lirimenin sade-
ce bir kismina isaret etmektedir.

Aslinda bu cliriime ve yolsuzluk batakligi cok daha er-

Toplumdaki iligkilerin esas olarak para iizerine kuruldugu,
tiim amacin para kazanmak oldugu, bu nedenle rekabetin
ve kiran kirana miicadelenin megru sayildigi kapitalist kar
diizeninde yolsuzluk olmamasi ve riigvet verilmemesi
nasil miimkiin olabilir?

ken bir donemde aciga cikabilirdi. Fakat AKP htkimeti,
uzun yillar magdur roliine soyunarak kirli camasirlarinin
ortaya sagilmasinin 6ntiine gecti.

Asker-sivil blirokrasi, yani Kemalist generaller ve yargi
mensuplari, bunlarin yaninda saf tutan CHP ve diger elit-
ler yillarca AKP’yi asagiladilar. Hatta darbeyle iktidardan
indirmek istediler. Bu da AKP’nin ekmegine yag stirdu.
Haksizlik yapilan ve gadre ugrayan magduru oynayan
AKP, bir taraftan da demokrat pozlara buirinda. Béylece
hem oylarini arttirarak iktidarini stirdiirdii hem de pislik-
lerinin Gizerini ortta.

Lakin ne zaman ki s6z konusu kesimlerin siinglisi
distq, iste o vakit her sey degismeye basladi. AKP ve
onun etrafinda kurulan koalisyonun icinde yer alan Gii-
len cemaati, iktidar kavgasina tutustu. Uzun yillar dev-
letin iginde yuvalanan ve 6nemli mevkileri elinde tutan
Giilen cemaati, iktidardan daha fazla pay talep edince
AKP ile karsi karsiya geldi. Bu iki kesim arasinda kiran
kirana bir kavga bagladi.

Iste yolsuzluk operasyonu bu kavganin bir ifadesidir.
Elbette ABD veya Avrupali emperyalist gticler de kendi
ctkarlar1 dogrultusunda, su ya da bu kesimi destekliyorlar.

Glilen cemaati, AKP’nin kirli camasirlarini ve clirimiis
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iligkilerini ortaya sererek ona agir bir darbe vurmak ister-
ken, AKP ise kendisine karsi darbe yapilmak istendigini
iddia ederek bir kez daha magdur roliine soyunmaktadir.
Boylece hem halkin goziinde cemaati yipratmak hem de
yolsuzluklarin tizerini kapatmak istemektedir. Aslinda bu
iktidar kavgasinda taraf olan her iki kesim de tam anla-
miyla ikiytzliice bir siyaset izlemektedir.

Ozetle bu kesimler, biz isci-emekgileri yeni bir iktidar
kavgasinda taraf olmaya ca@irmaktalar. Peki, bu iktidar
kavgasina ortak olacak, sunun ya da bunun arkasina ta-
kilacak miy1z?

Sunun cok ivi bilinmesi gerekiyor: Iscilerin ne AKP’yle
ne de cemaatle ortak bir cikari vardir. Yillar yili agizlarin-
dan dini iman1 diisirmeyen ve emekgilerin duygularini
istismar eden bu ikiyuzliler, iscileri somitirerek palazlandi-
lar ve blylk sermayedarlar haline geldiler. Karun kadar
zenginlestiler, iktidarin nimetlerinden dilediklerince fay-
dalandilar, yozlastilar, yolsuzluk batakligina battilar.

Bu iki kesim gercekte sermaye sinifinin temsilcisidirler.
AKP ve cemaatin arkasinda devasa patron oérgtitleri dur-
maktadir. Mesela MUSIAD AKP’yi, TUSKON ise Giilen
cemaatini desteklemektedir.

Biz isci-emekgiler asla bu iktidar kavgasina ortak ol-
mamaliyiz! Yillarca iyi niyetle AKP’ye oy veren ve simdi-
lerde buyik bir hayal kirikligi yagsayan isciler alternatifsiz
degildirler.

Iscilerin alternatifi AKP, CHP ya da MHP gibi patron
partileri olamaz, olmamalidir!

Isciler, kendi bagimsiz alternatiflerini yaratma gticiine
sahiptirler. Hangi inang ve diistincede olurlarsa olsunlar;
uzun saatler boyunca duiistk tcretle, esnek ve glivencesiz
bir sekilde calisan, alinteri déken iscilerin ¢ikari ortaktir.
Cikarlar1 ortak olan isgilerin ¢oziim yollart da ortaktir.
Tum isgiler bir sinif olmanin (is¢i sinifinin) bilinciyle hare-
ket etmeli, bir araya gelmeli, kendi bagimsiz sinif ¢ikarlari
icin orgtitlenmeli ve miicadele etmelidirler.

Birlesen ve bagimsiz ¢ikarlari icin miicadele eden isci
sinifi; tim haksizliklarin, zulmiin, yalan ve dolanin, yol-
suzluklarin ve sémiiriiniin hesabini sormaktan geri dur-
mayacaktir! B



Televizyona Mahkum
Olmak Istemiyoruz!

illar 6nce haklar icin

micadele eden isgi-
ler bir toplantida tartis-
maktadirlar. Iscinin birisi,
kurstide, calisma saatle-
rinin uzunlugundan, bos
zamanlarinin olmamasin-
dan, sosyal faaliyetlere
katilamamaktan  sikayet
etmektedir. Bir bagka isci
yerinden firlar ve soyle
seslenir: “Neden ekmek-
ten s6z etmiyorsun?” Kiir-
stideki iscinin cevabi cok
anlamhdir: “Insan valniz-
ca ekmekle yasamaz!”

Evet, insan valnizca
ekmekle yasamaz. Insan sadece karnini doyurarak insan
olmaz. Insan1 insan yapan en temel 6zelligi diisiinen bir
canli olarak cevresiyle iligki kurmasi, tiretmesi, sanattan
spora, dugin dernekten yardimlasmaya varincaya ka-
dar pek cok toplumsal faaliyetlere katilmasidir. Ne var ki,
adina kapitalizm denen kar diizeninde isgilere yalnizca
makine gibi tretmek dayatiliyor. Isciler sabahin kériin-
de igyerlerine giriyor ve aksamin karanhginda gikiyorlar.
iscilerin 6nemli bir kismi ise gece calisiyor ve giin 1s1Gini
bile gbremiyor.

Uzun ve tiiketici bir calisma giintiniin sonunda kendi-
ni eve atan isci, yorgunluktan dolayi adeta “dokiliyor.”
Karnini doyuran is¢inin, kendini yataga atmadan 6nce
yapabilecegi hemen hemen tek sey kaliyor: Televizyon
izlemek. Boylece kisitl zaman tiikenmis oluyor. Hadi di-
yelim birazcik bos zaman yaratilds; fakat disarya ¢tkmak,
gezmek, cesitli sosyal faaliyetlere katilmak icin gerekli olan
para yok! Clinki UGcretler son
derece duistik ve ancak karin
doyurmaya yetiyor. Mesela
yapilan arastirmalara gore,
neredeyse her sinir1 denize
cikan Istanbul’da milyonlar-
ca emekci denizi gorebilmis
degildir. Bogazi gbreme-

yenlerin sayist ise daha
fazladir. Yani isci
once mahallesi-
ne sonra da evi-
ne hapsediliyor.
Boylece gece
glindliz calisan

Patronlar sinifi,
televizyon araciligiyla
isci-emekeilerin bilincini
sekillendirmeye caligiyor.
Egemenlerin fikirlerini
yansitan haberler,
programlar, filmler ve
daha niceleriyle
emekgiler siirekli olarak
bombardiman altinda
tutuluyorlar. Yasanan
sorunlarin, haksizliklarin
sorgulanmasina firsat
taninmiyor.

isci icin tek eglence kaynagi televizyon olmaktadir, isciye
televizyon izleme dayatiimaktadir. Ornegin arastirmala-
ra gore, Turkiye'de kisi basina televizyon izleme stresi
glinde ortalama 4 saattir. Olanaksizliklardan dolay, isten
sonra yorgun argin televizyonun karsisina oturan isgi, son
derece kisith olan zamanini da bu sekilde tiiketmektedir.

Televizyon izlemek elbette yadirganmasi gereken bir
sey degildir. Distiniilmesi gereken sey, medya gibi de-
vasa bir araci elinde bulunduran patronlarin, diinyada
milyarlarca emekciye televizyon yoluyla nasil hiikmetti-
gidir. Patronlar topluma kendi dogrularini, yani distince-
lerini benimseterek kabul ettirmek isterler ve bunun igin
medyayi kullanirlar. Televizyon ve gazetelerin yayin ku-
rullan, bilgiyi gizlemek, eksik vermek, carpitmak, secerek
vermek ve yorumlamak suretiyle toplumu yaniltir, yani
kendi amaglar1 dogrultusunda yonlendirir veya etkilerler.

Televizyon her eve girmis, her odanin kosesine yerles-
mis, isten arta kalan tiim zamani ele gecirmis, insanlari
kendine esir etmistir. Patronlar sinifi, televizyon araciligiy-
la isci-emekgilerin bilincini sekillendirmeye calisiyor. Ege-
menlerin fikirlerini yansitan haberler, programlar, filmler
ve daha niceleriyle emekgiler stirekli olarak bombardi-
man altinda tutuluyorlar. Yasanan sorunlarin, haksizlikla-
rin sorgulanmasina firsat taninmiyor.

Asirt TV izlenmesi insanlar tepki vermeyen bir konu-
ma iter, insanlarin toplumla iletigsimini kopararak yalniz-
lastirir. Iste uzun ve yorucu bir calisma giiniiniin sonun-
da televizyonun karsisina gegen isciyi boylesi bir tehlike
beklemektedir. Evle is arasina sikistirilan, genel olarak
mahallesinden cikamayan, sosyal faaliyetlere katilama-
yan isci, ayrica televizyona mahkim edilerek toplumdan
kopartilmak istenmektedir.

Televizyon yoluyla patronlar sinifi, ruhlari ve beyinleri
esir almaya calisir. Iscilerin, haksizlik eden patrona kar-
st durabilecek kadar cesur, sendikalarina sahip cikacak
kadar bilingli olmasi istenmez. Bunu saglamak icin ma-
gazin programlarinda iscilerin ne tiir hayatlara 6zenmesi
gerektigi anlatilir. Magazin programlarinda yoksul insan-
larin hayatlari degil, sosyeteden insanlarin hayatlarinin
vayinlanmasi bosuna degildir. Imrenmemiz gereken,
benzememiz gereken onlarin ahlaki, onlarin distinceleri,
onlarn iligkileridir!

Gerceklerin toplumdan saklanmast, o gerceklerin yok
edilebilecegi anlamina gelmez. Patronlar sinifi gercekleri
ne kadar gizlerse gizlesin, medya ne kadar carpitirsa car-
pitsin, isci sinifinin miicadelesi stirtiyor. Kot is ve yagsam
kosullarina, diistik ticretlere, sosyal yagsamin engellenme-
sine kars! birlegen isciler, patronlarin saltanatina da med-
yanin yalanlarina da son verecek! B
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ISCi HAREKETINDEN

Miicadele Alanlarindan

SAGLAM cARK oLmAZ
BU PisLiGi HALK TEMiZLEYECEK!

Yolsuzluk ve riigsvete karsi eylemler

17 Aralikta ortaliga sacilan yolsuzluk ve rigvet ilikile-
ri, AKP hiikiimeti ile Glilen cemaatinin hesaplasmasina
donen operasyonlar, sendikalarin ve demokratik kitle 6r-
gtitlerinin gerceklestirdigi eylemlerle protesto edildi.

30 Aralikta Tiirk-Is ve KESK Istanbul Subeler Platfor-
mu, Istanbul-Sisli'de Cevahir AVM éniinde toplanarak
AKP Sisli ilce teskilatina yuridi. “Her Yer Risvet Her
Yer Yolsuzluk”, “Ayakkabi Kutusu Fena Cikti Kokusu”,
“Hirsizlardan Hesabi Emekgiler Soracak!” sloganlariyla
hikimet protesto edildi. Sendikalar adina yapilan basin
aciklamasinda, AKP’nin otoriter zihniyeti, yagma ve talan
duizeni elestirildi. Orgiitlenmek isteyen isciler isten atilip
sendikalar etkisizlestirilmeye calisilirken, sermayenin pa-
lazlandigi, yolsuzlugun, riisvetin ve ¢lirimenin alip basini
qittigi ifade edildi.

11 Ocakta ise DISK, KESK, TMMOB ve TTB'nin ¢ag-
ristyla Ankara’da bir miting gerceklestirildi. AKP’nin orta-
ya sacilan yolsuzluklar protesto edildi. Sabah saatlerinde
Hipodrom’da toplanan sendikalar, emekten yana siyasi
partiler ve demokratik kitle 6rgttleri, kortejler olustura-
rak Sihhiye Meydani’'na dogru yiriiytise gectiler. “Bozuk
Diizende Saglam Cark Olmaz, Bu Pisligi Halk Temizler!”
pankartinin tagindigr yirtiytis boyunca, “Her Yer Rugvet
Her Yer Yolsuzluk”, “Cal Cal Nereye Kadar Bitti Buraya
Kadar” sloganlari atildi. Mitingde konusma yapan KESK

TURK-ig
‘ (es nc\l:’i
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Genel Baskani Lami Ozgen, yolsuzlugun ve kokusmuslu-
gun her yana sagildigini ve bunun sorumlusunun AKP ve
Giilen cemaati oldugunu soyledi. Ozgen, iktidar kavgast
veren AKP ve cemaatin taseronlagtirma, glivencesizlestir-
me, dinin siyasallagtirlmasi, Roboski’'nin tsttiniin kapa-
tilmast ve Kiirt sorununun ¢oztimsiizligi konusunda bir
anlagsmazliklarinin olmadigini ifade etti. “Rant kavgasinin
sevircisi olmayacagiz” diven Ozgen, “Birlikte ve ortak
miucadeleyi esas alacagiz. Gelin bu pisligi hep birlikte sti-
purtp tarihin ¢cop sepetine atalim” dedi.

DISK Genel Baskani Kani Beko da yaptigi konusma-
da, “iktidardaki her saray kavgasinda calinan bizim ek-
megimizdir. Tepemizdeki her cete savasinda gasp edilen
bizim alinterimizdir. Onlar bizim gelece@imizin, bizim hak-
larimizin tzerinde tepismektedir” dedi. TMMOB ve TTB
adina yapilan konusmalarin ardindan miting sona erdi.

Milas’ta ozellestirmeye karsi miting

Mugla'yva bagli Kemerkoy, Yenikoy ve Yatagan'daki
termik santraller ile maden ocaklarinin 6zellestirilmek is-
tenmesine karsi 16 Eyliilden bu yana devam eden direnis,
29 Aralikta Milas’ta gerceklestirilen mitingle devam etti.
Tiirkiye Maden-Is ile Tes-Is’in diizenledigi mitinge Genel
Maden-Is de destek verdi. Mitinge binlerce isci katildi.

Milas Sehir Stadyumu 6ntinde toplanan isciler, kortej-
ler halinde Atapark’a yuradiiler. Yirtyis boyunca “Yasa-
sin Sinif Dayanismasi”, “Sattirmayacagiz”, “Ozellestirme-
ye Hayir”, “Madenler Halkindir Satilamaz”, “Zonguldak,
Yatagan Omuz Omuza!” dévizleri ve sloganlaryla isciler
tepkilerini dile getirdiler. Yapilan konusmalarda rigvet ve
yolsuzluk skandallarina dikkat cekildi. Yatagan iscilerinin
devam eden direnisinin peskes diizenini yikacagi ve 6zel-
lestirmeleri durduracagi vurgulandi.

Punto Deri’de iscilerin
direnigi devam ediyor

Sendikalastiklari ve haklarini aradiklar igin isten ¢i-
karilan 78 Punto Deri iscisinin direnisi devam ediyor.

tin = DERITEKS’te 6rgiitlenen ve cesitli eylemlerle seslerini

{ duyurmaya galisan iggiler, direniglerinin 165. gtiniinde
| de eylemdeydiler. Aralarinda UID-DER’in de bulundu-

¥4 gu demokratik kitle érgiitlerinin ve sendikalarin destek
¢4 verdiGi eylem, Zeytinburnu eski adliye meydaninda

bagladi. Burada toplanan isciler, 58. Bulvar Caddesi’ne

®| dogru yiriiyiise gectiler. Yiiriiyiis sonrasinda direnisci

| iscilerden Ramazan Akgiin bir konusma yapt1 ve ana-
vasal haklarini kullanarak sendikalagtiklar icin isten

¥l atildiklarini anlatti. Patronun bakanlik araciigiyla As-

gari Ucret Tespit Komisyonu tyesi Akansel Ko¢'u fab-
rikaya danisman olarak atadigini belirtti ve “anayasayi



yapanlar kendileri cignetiyorlar” dedi. DERITEKS Genel
Bagkani Musa Servi ise yaptigi konusmada, patronun
sendika diismanligi yaptigini, direnisten sonra tUcretleri
bordroya tam yansitmak zorunda kaldigini belirtti. Ser-
vi, Tiirk-Is yonetimini tyelerine sahip ¢tkmaya cagird:.

Zorlu Tekstil iscileri direnigte

TEKSIF sendikasinda érgiitlenmek isteyen Deniz- »

li'deki Zorlu Tekstil iscileri, 11 Ocakta patronun isten
atma saldimsiyla karsilagtilar. 36 isci, islerin azaldigi
gerekgesiyle kidem tazminatlart 6denerek isten cikaril-
di. Atilan isciler, fabrika 6ntinde ¢adir kurarak direnise
gectiler. Isciler adina bir basin agiklamas: gerceklestiren
TEKSIF Denizli Sube Baskan: Recep Oktay, sendikaya
tiye olmanin her iscinin hakki oldugunu dile getirdi. “Is-
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cikartiliyor, tcretleri geciktiriliyor ve haklari gasp ediliyor.

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Has-
tanesi yemekhanesinde calisan 11 isci, isten atildi. Isten
atilan isgiler, haklari icin 13 Ocakta direnise basladilar.
Yillardir hastanede galisan isciler, 2013’tin son aylarinda
Universitenin Beyazit kamptsiinde gorevlendirilmislerdi.
Fakat 1 Ocakta ihaleyi kazanan yeni tageron sirket, iscile-
re isbast yaptirmadi. Kendi igyerlerine dénen isgilere bu-
rada da isbast yaptirlmad:. Dev Saglik-Is Sendikast tiyesi
isciler, islerine geri donene kadar direniglerini stirdiirecek-
lerini ifade ediyorlar.

Giresun Universitesi'nde ise taseron bir sirkete baglt
olarak calisan 6 isci, gerekce gosterilmeden 10 Ocakta
isten cikartildi. Isten cikartilan isciler, SES ve Saglik-Sen
sendikalarinin destegiyle bir basin agiklamasi gercek-
lestirdiler. Giresun Kamu Sirket Iscileri Dernegi Baskan
Hamza Turkmen, isgiler adina yaptigi basin agiklamasin-
da, “Universitede gtivencesizlik, adaletsizlik ve haksizlik

ten cikarilan arkadaglarimiz geri alinana kadar mucade- |

le edecegiz” dedi.

Taseron iscileri hak
gasplarina kargi direniyor

Kisa stireli sozlesmelerle calistirildiklari icin is givence-
sinden yoksun olan, diistik ticret verilen ve higbir sosyal
haklar1 olmayan tageron isgileri haklari icin mticadele ve-
riyorlar. Tageron iscileri higbir gerekge gosterilmeden isten

TASERON SGILIGING
. DURDURAGAGIZ
petrolis

var ise orada 6zglrlik ve bilimsel bir ortamdan s6z edi-
lemez... Taseron sirketlerin hicbir hitkmii yoktur. Ise kim-
lerin alinacaginin ve kimlerin isten gikarilacaginin listesini
sirketlere veren tuniversitedir. Topu taseron firmalara ata-
rak sorumluluktan kacamazsiniz” dedi. Turkmen atilan
iscilerin geri alinmasini istedi.

Standart Profil iscilerinin
direnisi siiriiyor

Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde sendikali olduk-
lart icin isten atilan Standart Profil iscilerinin direnisi stra-
yor. Isciler yaklasik 250 giindiir direnisteler.

Sendikali olarak islerine geri dénmek icin fabrika

i oniinde direnen isgiler, 9 Ocakta, soguktan korunmak

amacwyla cadir kurmak istediler. Fabrika yonetimi, 6zel
glivenlikgileri cagirarak, iscilerin cadir kurmasini engelle-
meye calisti. Direnisci isciler ve 6zel glivenlik elemanla-

1 arasinda gerginlik yasandi. Isciler, daha énce de ayni

saldirlara ugradiklarini belirterek, engellemelere ragmen

b | cadin kurdular. Iscilerin micadelesi devam ediyor. ®
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Direnisci Punto Deri Iscileri Anlatiyor

Zeytinburnu’nda bulunan Punto Deri’de uzun yillar calismig olan isciler, aylarca siiren sendikalasma gabalarinin
ardindan DERITEKS te drgiitlendiler. Uzun, air ve giivenliksiz calisma kosullari, sigorta primlerinin gok diigiik
odenmesi, yillik izinlerin kullandiriimamasi, servis bulunmamasi gibi sorunlar karsisinda sendikalagmaya
girigtiler. Ancak patron isgilerin birlik olmasini hazmedemedigi igin 36 isciyi isten gikard. isciler, yaklagik 170
giindiir igyeri dniinde direnislerini siirdiiriiyorlar. iscilerin birligini dagitamayan Punto patronu, kendisine ait
Maksut Tat fason atélyesinden 50 isciyi daha isten atti. Giinkii bu atdlyedeki isciler de haklari igin sendikalasmaya
baglamiglardi. isten atilan isgiler, direnisteki isci kardesleri gibi miicadele yolunu segtiler ve Punto isilerinin
direnisi daha da biiyiimiis oldu. Orgiitlenme bicimleri, kurduklar kardeslik bagi ve kararl duruslariyla drnek olan

Punto Deri direnigcileriyle bir soylesi gerceklestirdik.

i§ten atilmadan 6nce ne tiir sorunlar yasiyor-
dunuz?

Ramazan: Silivri-Selimpasa’dan 3 vesaitle gelen ar-
kadaslarimiz var. Aksam 10’dan 11’den 6nce isyerinden
cikamiyorduk. Sabah cok erken gelip, aksam cok geg
ctkiyoruz. Gecenlerde Nisantasi’na eyleme gittik: Orada
bir arkadasimizin kiziyla karsilastik, okula gidiyor. Bana
“amca babami daha yeni gérmeye basgladim, sendika
sayesinde” dedi. Iste bu kadar kétiiyda calisma kosulla-
rimiz. Sabah 8’de igyerine giriyoruz, aksam 11’den 6nce
citkmak mumkiin degil. Biz patrondan iki sey istemistik:
Maaslarimiz bordrolara yansisin, yillik izinlerimiz verilsin.
Isveren bunlara raz1 olmad.

Deri imalati yaptigimiz i¢in hasta olan arkadaslarimiz
var. Su anda 3 arkadasimiz meslek hastaligina yakalandi-
a1 icin hastanede yatiyor. Isyerinde yogurt, sit verilmesi
gerekiyor; kesinlikle verilmiyor. Imalattakilerin iki saatte
bir hava almasi gerekiyor; buna da kesinlikle izin verilmi-
yor. Isveren sendikalastigimizi duyduktan sonra, toz mas-
kesi getirmeye bagladi. Evin ¢arkini dondiirmek igin bu
sartlarda calisiyorduk.

Lokman: Cocuklarima iyi bir gelecek hazirlamak igin
yogun calismaya katlaniyordum. Biliyoruz insanca bir
sey degil ama mecburuz. Benim hanim bana her zaman

ruyordum: “Bu iste Cumartesi yok, Pazar yok, gece 11’e
kadar calisiyorsun. “Cocuklar Giztiliyor. ‘Herkesin babasi
5’te 6’da geliyor, bizim babamiz bizimle 6plismeden, bizi
sevmeden uyuyakaliyoruz’ diyorlar.” Liseye giden oglum
diyor ki “baba biz seni mahkemeye verecegiz. Bu isyerin-
den de senden de davaciyiz, bize hi¢ zaman ayirmiyor-
sun.” Iste bizim hayatimiz bu. Her seye ragmen gece 1'de
de eve gitsem cocuklarima 10 dakika zaman ayirmaya
calistyordum. Iyi ki hakkimizi aradik, sendikali olduk. Su
an cocuklarimla cok mutluyum, her giin ders yapiyoruz.
Aksamlari eve gidebiliyorum, yemekleri ben yapiyorum.
Hanim, 6gleden sonralari ise gidiyor, 350 lira para aliyor.
Mutfak paramiza yetiyor. Paramiz yok ama olsun, huzu-
rumuz var.

Mehmet: Ben direnise 35. glintinde katildim. Uzun
saatler, diizensiz ve kuralsizca calistyorduk, yillik izinleri-
mizi kullanamiyorduk, maaslarimiz bordrolarimiza yansi-
muyordu. Insanlar cocuklari ve ailesi icin, onlarin gelecegi
icin calisir. Punto'da tela trag bolimiinde calisiyordum.
Bu boélim yogun tozlu bir ortam. Trag makinelerinden
dolay1 ¢ok yiiksek guriltiide calisiyoruz. Sikayetlerimizi
is givenligi uzmanina ilettigimizde bunlarin normal ol-
dugunu soyliyor. Ama yarim saat icinde masalarin tizeri
tozla ortuliyordu. Calistigimiz ortamda en ufak bir ha-
valandirma bile yoktu. Yazin sicaginda dénen pervane-

“bu isi birak, burada galisma” diyordu. Neden diye so-
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ler, kiirklerin killarini savuruyor ve biz de onlari
| yutuyorduk. Maske istiyorduk, verilmiyordu. Bir
kutu maske i¢in 1 bucuk, 2 ay bekledigimizi bili-
yorum. En sonunda dayanamayip kendi cebim-
= den aldim. Maske ter yapiyordu, gozlik buhar
B vapwordu. Is giivenligi uzmanmna onlarca defa
- soyledik ama bir sey degismedi, havalandirma
yapilmadi. Yuzlerce isginin ¢alistigr bir bolimde
yangin merdiveni bile yok! Bu sekilde calisma
ruhsatt nasil verilmig, bunu anlayabilmis degi-
| lim. Orgiitlenmek gerektigini yakici bir sekilde
| hissettik. Ben de bu sebeplerle DERITEKS e iiye
oldum.

Uzun saatler calistigimiz igin ¢ocuklarimiza
~ | bile yabancilastik. Saat 11’den sonra eve gitti-
gim icin ¢ocuklarima zaman ayiramiyordum.
| Gittigimde zaten uyumus oluyorlardi. Ne ders-




leriyle ilgilenebildim, ne sevgimi gosterebildim. Direnise
ciktigimdan beri ailemle, cocuklarimla vakit gegirebiliyo-
rum. Burada giin boyunca sogukta bekliyorum. Buradan
cikigimda cocugumu okuldan almaya gidiyorum. Co-
cugum gelip sarildiginda bende ne maddi sikint1 kalyor,
ne soguk hava isliyor. O an her seyi unutuyorum. Bu da
direnisin avantajidir.

Nasil orgiitlendiginizden s6z eder misiniz?

Ramazan: Ben Punto Deri’de 10 yildir caligiyorum.
9 ve 16 vildir ¢alisan arkadaslarimiz var. Punto'da da ka-
pitalist somiiri sisteminin garklar1 déontiyor. En 6nemli
konu orgutliilik. Sorunlar, 1991 yilinda DERITEKS’in
(Deri-Is Sendikasi) bu havzadan Tuzla’va gitmesiyle bas-
lamis. Orgiitli sendikanin buradan gitmesiyle; uyanik
patronlar, iscileri rahat rahat somiirmeye baglamislar. Bu
havzanin genel sorunu, burada o6rgttliliigin olmama-
st. Biz Punto’da 2004’ten bu yana zamlarin bordrolara
yansimasl igin ugrasiyoruz. Bizleri atlata atlata bugtine
geldiler. Biz de arkadaglarla kendi aramizda karar aldik,
DERITEKS'te 6rgiitlenmeye bagladik. Sendi-
kaya ilk olarak ben gittim.

Biz, isyeri icinde orglitlenme islerimizi ko-
nugmadik. Hatta igyeri icinde birbirimize eski
samimiyetle bile davranmadik, bazen sert
ctktik birbirimize. Biz isyeri disinda gorustuk
ve orglitlenmeye basladik. Hanim arkadagla-
rimiz tzerinden diger hanim arkadaglarimizla
bir araya geldik, konustuk. Birer ikiser gittik
sendikaya. 10 yillik arkadaglhigimizin getirdigi
guvenle, yakin markaj goriismelerle birlestik,
yaklasik 100 kusur arkadas sendikaya tye
olduk. Yaklasik 8-9 ay igveren, mudir hicbi-
ri duymadi. Patron “sinek ucsa duyarim” di-
yordu; orgutlendigimizi agiklayinca gérdi ne
uctugunu! Isveren bizle gériismek istediginde,
sendikay1r aradan ¢ikarmasini asla kabul et-
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paylagsmay1 6grendik. Birbirimize gtiven duygumuz daha
da pekisti. Bitiin arkadaglarim bence 10 numara insan-
lar! Arkadastan ziyade biz burada bir aile olduk. Giive-
nimiz gelistikge dayanismamiz bliytidi. Ben bu isten ka-
zanghiyim, clinkii ben direnigle bunlar1 6grendim.

Direnisle birlikte isyerinde neler degisti?

Ramazan: Patron iscilerin birlik oldugunu 6g@renince,
tim kot kosullar bir anda degisti. Artik fazla mesai yapil-
muyor, iscileri 7’de gonderiyorlar. Sabah 10 dakika gec
mi kaldin, “olur ya otobiis trafikte kalmistir” diyorlar. On-
ceden olsaydi, ihtar imzalatirlardi. 10 yilda bir defa bile
ge¢ kalmadim. Onceden sigorta primleri asgari ticretten
gosteriliyordu, simdi briit tizerinden yansitiliyor SGK'va.

Heniiz birlik olamamis iscilere nasil seslenmek
istersiniz?

Lokman: Herkesin elini tagin altina koymasini istiyo-
rum. Herkes hakkini arasin, kim ne derse desin. Biz hak-
kimizi aramazsak, digeri aramazsa, yillar sonra ¢ok gec
kalmis olacagiz.

medik. Etmedigimiz icin gérdiiginiz gibi 36
arkadas, isyeri 6ntinde direnise gectik.

iscilerin birlik olmasi, kardeslesmesi cok
onemli. Punto’da Turk, Kirt, Ermeni, Alevi, Stinni
isciler var, dayanismay1 nasil sagladiniz?

Ramazan: Hepimiz Adem ile Havva'nin cocuklariyiz.
Ben mezhebe, dine bakmam. Bir yaraticiya inanirim, ah-
rete inanirim. Kim neye inanirsa inanir, biz ona karisma-
yiz. Bizde Alevi, Kiirt, Turk, Abhaza, Giircii, Ermeni var,
hepsi var. Bu farkliliklarla hareket edersek, bu, diinyadaki
somurl sisteminin isine yarar. Sunu cok iyi biliyordum:
Siyonist ve kapitalist dlinyada egemenler bol, parcala ve
yonet taktigini kullanirlar. Bunu bildigimiz icin aramizda
hicbir siyasi egilim gozetmedik. Mesela benden 6nce ko-
nusan arkadasim HDP’li, diger arkadagim CHP'li... Yani
bizde her diistinceden arkadag var. Hepsinin tasididi siya-
si fikirlere biz saygi duyariz. Biz sadece haklarimizi bera-
berce, emek eksenli olarak nasil elde edecegimize baktik.
Ne 10 yildir beraber calistigim arkadaslarim benden in-
cindi, ne ben onlardan.

Mehmet: Direnis alaninda birlikte yasamayi, birlikte

Mehmet: Son olarak sunu soylemek istiyorum: “Ya-
samak bir agag gibi tek ve hiir/ ve bir orman gibi kardes-
gesine.” Bu da tiim ezilenlere, tim isgilere, tim somiirii-
lenlere Punto Deri is¢isi olarak son mesajimiz olsun.

Direnisin sizlere neler kazandirdigim diisiinii-
yorsunuz?

Ramazan: Ben sendikayla ilk defa tanigtim, bilmiyor-
dum. Benim icin bir okul oldu. Daha degisik seyler 6gre-
niyorsunuz. Bazi seylere ben cok dar bakardim. Mesela
en uyuz oldugum sey marjinal kelimesidir. Bize dediler ki
“marjinal bunlar!” Bize 6yle de dava actilar. Yani demek
ki hakkini ararsan, birlesirsen, patrona, iktidara yahut da
devlete “bu yanlis” dersen, sen marjinal oluyormussun.
Bu benim icin cok 6gretici oldu. Bu stirecte korkani gorii-
yorsun, yurtiyeni goriiyorsun, aslinda herkesin kilosunu
goriyorsun. Bu da benim igin 6gretici oldu.

Sizlere de cok tesekkiir ederiz. Ciinki UID-DER'li ar-
kadaslar, bize ¢ok ziyarete gelen arkadaglar. Biz de tim
direnisciler olarak onlara ¢ok tesekkiir ediyoruz. ®



DUNYA iSCi HAREKETINDEN
Gilney Asya'da Iscilerin
Ofkesi Yukseliyor

Giiney Kore’de miicadele sertlesiyor

Aralikta 6zellestirmeye karsi stiresiz olarak greve bag-

layan binlerce Kore Demiryolu (KORAIL) iscisinin
grevi, 30 Aralikta bitti. Giiney Kore’de en uzun stiren
demiryolu grevi niteligini kazanan bu grev, Kore Demir-
yolu Iscileri Sendikas: (KRWU) ile tilkenin iki muhalif
partisinin, mecliste ulagtirma bakanligina bagli olarak alt
komisyon kurulmasinda anlagsmasi tizerine sonlandirildi.
Komisyon kurulmasi sendikanin begs talebinden biriydi.
Komisyonun amaci, demiryollarinin, 6zellestiriimeye git-
meden yonetiminin geligtirilmesini saglamak.

22 gin sliren grev, hiikimet tarafindan “yasadisi” ola-
rak gosterilerek iscilerin eylemleri karalanmaya, gozden
distrilmeye calisiimisti. Ancak grev, diger sektorlerdeki
iscilerden, 6grencilerden, hukukculardan kisacasi toplu-
mun pek cok kesiminden ve daha ikinci gtintinden iti-
baren uluslararasi alandan blyik bir destek gordi ve
iscilerin gliciinii hiikimete gosterdi. Buna karsilik bog
durmayan hiikiimet ve KORAIL yénetimi, sendika tye-
si 490 isciyi strgin etmekle ve isten gikarmakla tehdit
etti. Grevin oncusu 2 isci tutuklanirken, 34 sendikaci icin
de tutuklama karari cikartildi. Baskilar1 daha da arttiran
hikimet, iscilerin goziini korkutmak ve grevi kirmak
amaciyla polisi de devreye soktu. Polis, sendika binasini
basarak cesitli dosyalara, bilgisayarlara el koydu.

700 bin lyesi olan Kore Sendikalar Konfederasyonu
(KCTU), htkimetin demiryolu iscilerine karst stirdiirdi-
gu baski ve yildirma politikalarina karsi 28 Aralikta genel
grev ilan etmisti. Bagskent Seul’de binlerce isci-emekgi se-
hir merkezinde bir araya gelerek hiikiimeti protesto etti.
Yaklagik 100 bin isci ve emekgi, hiikiimetin secimlere hile
karigtirmasina ve demiryolu iscilerinin eylemlerinde oldu-
gu gibi emek orgtitlerine sinirlandirmalar getirmesine kar-
s1 6Gleden gece yarisina kadar eylemler gerceklestirdi. Isci
ve emekgi kitleler, Bagkan Park Guenhye’nun biitce aci-
gini saglik, su, kamu binalari, demiryolu tagimacihig gibi
alanlarda ozellestirmelere giderek kapatmak istedigini ve
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zenginleri ise vergi
ylkiinden kurtar-
digini  dile getiri-
yorlar. Isciler, Park
hikimetinin istifa-
sini istiyorlar. Genel
grevin slogani ise
suydu: “Hicbir poli-
tik gtig, halki yenil-
giye ugratamaz!”

Demiryolu isgileriyle dayanigsmanin bliylimesi ve ey-
lemlerin yayilmasi izerine hiikimet, 6zellestirme kararin-
dan vazgecti. Muhalefet partisi ile birlikte mecliste demir-
yollarinin yonetilmesi icin bir komisyon kurmak zorunda
kaldi. Anlagmayla birlikte grev bitti ve isciler islerine geri
déndiiler. Islerine dénen binlerce sendikali isci, gercekles-
tirdikleri eylemlerle hiikimetin 6zellestirme politikalarina
karst mucadelede kararli olduklarini gosterdiler. Hiiku-
metin sopast konumundaki polis ve yarai ise “yasadist”
ilan ettigi grevi baglatanlar aragtirmayi stirdiireceg@ini s6y-
leyerek iscilere gbzda@: veriyor. Buna karsiik KCTU, 25
Subatta bir gtinliik genel greve cikma karari aldi. KCTU,
Ocak ayinda da hikimetin politikalarina karst pek cok
kent merkezinde eylemlerine devam edeceklerini sdylii-
yor. Kore’'de isgilerin miticadelesi yiikseliyor, toplumun
ezilen kesimleri eylemlere destek veriyor ve miicadele gi-
derek sertlesiyor.

Kamhocya’da tekstil iscilerinin
miicadelesi patronlar korkutuyor

Kambogya’da 24 Aralikta baslayan tcret artigt mii-
cadelesi devam ediyor. Yaklasik 500 bin is¢inin istihdam
edildigi tekstil sektoriinde aylik ticret 80 dolar. Isciler tic-
retlerinin 160 dolara yikseltilmesini talep ediyorlar. Hii-
kiimet ise Ucret artisint 100 dolarla sinirliyor. Bu nedenle
500’den fazla tekstil fabrikasinda greve cikildi.

Isciler, 80 dolarla sefalet kosullarinda yasadiklarini
ifade ediyorlar. Yapilan aragtirmaya gére Kambogya’'da
bir iscinin aylik temel ihtiyaclarini giderebilmesi igin en az

| 150 dolar ticret almasi gerekiyor. Ancak htikimet, iscile-
rin aylik maasini 6nce 95 dolar, iscilerin eylemlere basla-

mastyla birlikte ise 100 dolar olarak belirledi. Giinlerce
stiren grev 3 Ocakta baskent Phom Penh’de grevci isci-

| lerin diizenledigi eyleme polisin vahsice saldirmasinin ar-

dindan, 8 Ocakta sendikacilarin cagrisi tizerine sona erdi.
Polis tarafindan kalabalik tizerine gercek mermilerle ates
acilmast sonucu en az 5 is¢i yasamini kaybetti ve 40’in
lizerinde de yaralanan oldu. 23 isci de tutuklandi. Polis



ise iscilerin eylemi-
ne gamur atmak icin
oldurilen isgilerin
“anarsist”  oldugu
ve Ozel sektore za-
rar verdikleri propa-
gandasini  yapiyor.
Katliamini hakli ¢i-
4| karmaya caliswyor.

| Savunma Bakanligi
ise kraliyet ordusu-
nun, krali, htikimeti
ve yasalar: korumak
icin gereken her
seyi  yapabilecegi-
ni acikladi. Iscilerin
grevini  bastirmak
icin Kambocya kol-
luk kuvvetlerine Giliney Kore’den de destek geldi. Ancak
bu vahsi saldirilara ragmen isgiler, korkmadiklarini ve ta-
lepleri karsilanincaya kadar miicadelelerinde kararl ol-
duklarini soyliyorlar.

Polisin acimasiz saldirilarinin ardindan fabrikalara
doénen isciler, 6nimiizdeki gtinlerde miicadelelerine ne
sekilde devam edeceklerine karar verecekler. Ancak bu
arada is durdurmanm 200 milyon dolara mal oldugu-
nu sdyleyen patronlar, bu maliyeti sendikalara 6detmek
istiyorlar. Patronlar, sendikalara sozde “verdikleri zarar-
dan” dolay1 tazminat davalar actilar. Séztimona devletin
iscilere uyguladi@ her tirlti siddete karsi olduklarini ve
kinadiklarini séyleyen H&M, Adidas, Gap, Columbia,
Puma, Levi Strauss gibi btiytik markalar ise her zamanki
gibi, isciler greve ciktiklari icin fabrikalarini bagka tlkelere
tasiyacaklari tehdidinde bulunmaktan geri durmadilar.

Sendikalar, tekstil iscilerinin, egemenler tarafindan
uygulanan vahsi baskilara ve patronlarin tehditlerine rag-
men miuicadelelerine devam edecegini belirtiyorlar. Pat-
ronlar i¢in ucuz isglicti olarak goriilen Kambocyali isgiler,
kolece galisma kosullarina ve sefalet ticretine artik hayir
diyorlar. Bu ayaga kalkist goren hiikiimet ve patronlar ise
var olan diizenlerinin bozulmasindan 6lesiye korkuyor-
lar. Bu nedenle de iscilerin miicadelesini, polisi ve hatta
orduyu devreye sokarak kanla bastirmaya calisiyorlar.
Ancak giin gelecek, patronlarin devreye soktuklari higbir
guig, iscilerin 6rgttlii miicadelesini durduramayacak!

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Vietnam’da insaat is¢ilerinin ofkesi

Vietnam’in kuzeyinde bir bolgede Samsung’a ait bir
fabrikanin insaatinda galisan isciler, 9 Ocakta polisle ca-
tigtilar. Fabrika insaatinda yaklasik on bin isci calisiyor.
Iscilerden birinin, 6zel giivenlik elamanlari tarafindan ba-
yilana kadar dovilmesi ingaat isgilerinin yogun tepkisini
gekti. Arkadaslarinin vahim durumunu géren yaklasik
4 bin isci, 6zel glvenlik elamanlaryla catisti. Polisin de
dahil oldugu ¢atismada ok sayida isci agir bir sekilde
yaraladi.

Samsung ve diger birgok teknoloji firmasi, tiretimleri-
ni isglictiniin ucuz oldugu Vietnam gibi tilkelere kaydiri-
yorlar. Kapitalist gelisme hizlandikga iscilesme de artiyor.
Oldukca dustk ticretlerle ve agir kosullarda, adeta kole
gibi calisan isciler giderek seslerini daha fazla yikseltiyor-
lar. Vietnam ya da Cin gibi tilkelere yatirimlarini kaydiran
patronlar, isgilerin miicadelesinden kacacaklarini zan-
nediyorlardi, ama iscilerin miicadelesi onlar1 buralarda
da yakalamis durumda. Patronlar her nereye kagarlarsa
kacsinlar, iscilerin miicadelesinden kurtulamazlar. Ciin-
ki somirtinin oldugu her yerde isciler eninde sonunda
haklari icin ayaga kalkacak ve patronlar sinifina gerekli
cevabi vereceklerdir.

Sili limanlarinda grev

Sili'de liman isgilerinin grevi 9 limana yayildi. Silili li-
man isgileri, toplu is s6zlesmesinin part-time ve sendika-
siz calisan iscileri de kapsamasi talebiyle greve ciktilar. {lk
grev, Aralik ayinda kuzeyde yer alan ve bakir ihracatinda
6nemli bir liman olan Puerto Angamos’ta bagladi.

Sendikali isgiler, grevin ilk doénemlerinde talepleri
kabul edilmezse grevi diger limanlara da yayacaklarini
ifade ediyorlardi. Aradan ¢ok zaman gecmeden grev,
sendikasiz iscileri de kapsayarak hizla giineyde ve mer-
kezde bulunan 9 limana yayildi. Glineydeki liman iscileri
10 Ocakta iki gtinliik grevlerini sonlandirirken, kuzey ve
merkezdeki liman isgileri daha fazla sendikal hak icin ey-
lemler gergeklestirdiler. Glineydeki isciler de gortismeler
sonug vermezse greve devam edeceklerini soyliyorlar.
Dinyaya acilan kapilar olarak degerlendirilen kuzeydeki
limanlar, Sili ekonomisi icin kritik 6nem tasiyor. Grev-
lerden 6zellikle bakir ticareti etkilendi. Angamos Lima-
ni’'ndaki grev nedeniyle bakir gelirinin 130 milyon dolar
distugu belirtiliyor.

Sili'nin en buytik limani San Antonio'da, isgi-
lerin dokuzda sekizi 2005’'ten 2013’e kadar ala-
madiklar 6gle yemegi Ucretlerini geriye donik
I| olarak talep ediyorlar. Limanda gemiler, yiikle-
| me-bosaltma iglemleri durdugu igin bekliyor. Bu
|| limanda meyve ihracati etkilenmis durumda.

Isciler, sendikasiz iscilerin sendikali olmasinin

kabul edilmesi ve sendikali iscilerle ayni sekilde
tatil, emeklilik, saglik haklarina sahip olmalari
durumunda eylemlerini sonlandiracaklarini séy-
layorlar. B



EMEKCi KADIN

joretsizve
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dukca biiyiik bir derttir. Ustelik toplumda, cocuk ba-
kimi ve ev isleri kadinin tek basina tstlenmesi gereken
bir gorev olarak goriliir. Bu nedenle, milyonlarca emek-
¢i kadin eve hapsolmus durumdadir. Kadinlarin yagami
zordur, cilelidir. En zoru da bir igyerinde calisirken cocuk
sahibi olmaktir kadin i¢in. Daha hamilelik stirecinde bas-
lar sikintilar. Isten atilma riski vardir, kontroller icin izin
almak sikintilidir. Dogum izni zaten yeterli degildir. 6 aylik
Ucretsiz izin kullanmak geg¢im derdini iyice arttirir. Ginde
iki saatlik stit izni cogu isyerinde kullandirilmaz. Patronla-
rin kér hirst yliziinden, cocuk sahibi olmak mutluluktan
zivade eziyete donistir. Sonugta cocuguna bakabilecek
bir yer bulamadigi icin isten ¢cikmak zorunda kalan kadin
isciler eve hapsolurlar. Bu durum gec¢im sikintisint daha
da arttirir.

Hukimet, kadinlari gocuk yapmaya tesvik ediyor. An-
cak ¢ocuklarin bakimi sorununu kadinin sirtina yikiyor.
Anne, kaynana, komsu gibi coéziimlere zorluyor. Asgari
licret ya da onun biraz lzerinde Ucrete calisan isgilerin
cocuklari igin bakici tutmast ise, elbette miimkiin degildir.
Gercekte cocuklarin bakilmasi ve yetistirilmesi isinin yal-
nizca ailelerin ve 6zellikle de kadinlarin sirtina yikilmama-
st gerekiyor. Aslinda nereden bakilirsa bakilsin, ¢cocukla-
rin bakimi sorunu toplumsal bir sorundur ve bu nedenle
daha kapsayici, daha saglikh ve kalici ¢éziimler bulun-
malidir. Hem emekci kadinin ytikiinii bliytik oranda ha-
fifletecek ve kadini eve hapsetmeyecek hem de cocugun
gelisimine katki sunacak en iyi ¢6ziim elbette kapsamli ve
nitelikli krestir. EGitimin, bakimin, sosyallesmenin paralel
olarak ylrtimesi gereken bu kreglerin lcretsiz olmasi ve
gunlin tim saatlerinde hizmet vermesi gerekir.

Turkiye’de binlerce 6zel kiigiik kres var. Ama bir isci
ailesinin iyi bir kresin Ucretini karsilamasina imkan yok-
tur. Ozellikle son iki yildir medyada Aile ve Sosyal Po-
litikalar Bakanli@ tarafindan kadin istihdamini arttirmak
icin Ucretsiz kresler acilacagina ya da kres yardimi yapi-
lacagina iligkin “mijdeli haberler” veriliyor. Ama gercek
bunun tam tersidir. Verilen sozlerin hicbiri gerceklesmedi-
gi gibi esnek calisma, evden galigma gibi kadinlar1 daha
fazla eve hapseden uygulamalara hiz veriliyor.

www.uidder.ory

mamlar

olede Onde
ocuklarin bakimi ve yetistirilmesi isci aileleri igin ol- “w

Diger taraftan 6zel anaokullari ve devlet okullarinin
ana siniflart var. 3 yasini doldurmamig ¢cocuklar bu okul-
lara kabul edilmiyor. Ana siniflarinda tam glin egitim yok,
dolayisiyla calisan kadinlar igcin uygun degil. Tam giin
hizmet veren anaokullari ise yaygin degil. Vardiyal cali-
sanlar icinse Ozel kreslerden bagka segenek yok. Cocuk-
larint devlet okullarinin ana siniflarina veren isci aileleri
ise, kendilerini bir para tuzaginin icinde buluveriyorlar.
Ornegin sitemize mektup génderen bir kadn isci: “Daha
cocugumuzun kaydini yaparken 300 liralik malzeme al-
dirmislardi. 50 lira tamir masrafi, 100 lira okul aidat: der-
ken bizdeki heyecan gitmis yerini diistince ve endiseye
birakmisti. Clinki biz asgari licrete gecinmeye calisan ai-
lelerdik” diyerek anlatiyordu yasadigi sikintiyi.

Yasaya gore 150’den fazla kadin isci calistiran isyerleri
0-6 yas grubu icin Ucretsiz kres agmak zorunda. Ama sen-
dikali bazi fabrikalar disinda yasay1 uygulayan isyeri ne-
redeyse yok. Zaten hicbir denetim de yapilmiyor. Yasanin
uygulandidi fabrikalarda ise keyfi uygulamalar getiriliyor.
Ornegin 2 yasindan kiiciik cocuklar krese kabul edilmiyor
ya da gece vardiyalari icin kres hizmeti verilmiyor. Ustelik
Turkiye’deki isyerlerinin %90’dan fazlasini 150’nin altin-
da isci galistiran isyerleri olusturuyor.

Isyerlerinin acacad kreslerin yani sira organize sana-
yi bolgelerinde ve isci mahallelerinde kadinin calisip ca-
lismadigina bakilmaksizin her yas grubundaki ¢ocuklarin
faydalanabilecegi, 24 saat hizmet verecek, maliyeti devlet
tarafindan karsilanan kaliteli ve ticretsiz kresler acilmalidir.

Bu imkansiz bir talep degildir. Bugiin Isvec, Fransa,
Hollanda gibi Avrupa tilkelerinde ticretsiz kresler ve ana-
okullar oldukca yaygindir. Isci cocuklarmmn neredeyse
tamami bu okullardan faydalanmaktadir. Elbette Avru-
pa’daki bu durum gegmiste iscilerin verdigi getin miica-
deleler sonucunda elde edilen pek ¢ok kazanimin sonu-
cudur. Cocuk bakimi sorunu sadece kadin iscilerin degil
tiim iscilerin sorunudur. Bu sorunun ¢6zimi uydurma
“mujde” haberleriyle mimkiin olamayaca@ina gore, bu
talep icin basta kadin isciler olmak tizere tiim isgilerin mu-
cadele etmesi gerekiyor. B



Patronlarin
Oyunlan Bitmiyor

M Sarigazi’den bir tekstil iscisi
mraniye’de bulunan Efeteks patronu
iscilerin haklarini 6demeden kayipla-

ra karisti. Yaklasik 70 is¢ginin calistigi tekstil
firmasinda isciler son maaslarini, kidem ve
ihbar tazminatlarini alamadilar. Patron iflas
bahanesiyle iscileri hem igsiz birakti hem de
haklarini vermedi.

Isciler énce iglerin azalmasi gerekgesiyle
bir haftalik tcretsiz izne gonderildiler. Bir
hafta sonra isbast yaptiklarinda daha bir
saat calismadan, ustabasi iscileri topladi.
Ayni zamanda sirketin ortaklarindan biri
olan ustabasi aglayarak patrona ulasama-
diklarini, patronun herkese borglanip kag-
tigini, isyerine haciz gelecegini soyledi. Us-
tabasinin agiklamasindan sonra isgiler dort
bir yana dagildilar. Kimisi issizlik maasi i¢in
basvurmaya, kimisi yeni is bakmaya... Isci-
ler 6rgiitstiz oldugu igin ortak bir miicadele
verilemiyor. Dava agmak, haklarini alincaya
kadar isyerinde kalmak gibi seyler yapilami-
yor. Iscilerin ayrilmasinin ardindan isyerinde
bulunan tim makineler haczedildi ve isye-
rinden ¢ikarildi.

Tekstil isgileri aslinda 6rgltstiz olduklari
icin haklarinin pesine dismediler. Calistigi-
miz igyerlerinde basimiza her sey gelebilir.
Ozellikle tekstil sektoriinde patronlar bir ge-
cede makineleri kacirarak ortadan kaybolu-
yor ve olan iscilere oluyor. Isciler olarak biz-
ler daha uyanik olmaliyiz. Patronlarin “iflas
ettim” diyerek ortadan kaybolmalarina ve
tim haksizliklara karst hazirlikh ve uyanik
olmamiz gerekiyor. B
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Patron Igin Isci mi,
Makine mi Kiymetli?

B Tuzla’dan bir metal iscisi
Her glin onlarca isci kardesimiz is kazalar gecirerek yaralaniyor,
sakat kaliyor, can veriyor. Hiiklimet bir yasa cikardi ve s6ziimo-
na yasayi isyerlerinde hayata gegiriyor. Boyle bir yasanin Meclis’ten
gectigini bircogumuz, isyerlerimize bir giin ansizin is glivenligi uz-
manlarinin gelisivle 6grendik. Ogrendik diyorum ama bu sansh
olanlarimiz igin gegerli. Bircok isyerinde bu uzmanlar sadece masa
basinda “iglerini” yaptiklari ve iscilere gortinmedikleri icin boyle bir
uygulamayi fark etmeyen arkadaslarimiz da var.

Yasa geregi iscilere “is glivenligi” egitimi de verilmeli tabii. Calis-
tigim metal isleme fabrikasinda da uzun stiredir is gtivenligi egitimi
verilmesi gindemdeydi. Ama patron bu egitimin is saatleri icerisinde
verilecegini ve 3 saat boyunca makinelerin duracagint 6grenince akl
ctkti. Bu nedenle stireKli islerin yogunlugu nedeniyle egitimi erteliyor-
du. Neyse ki sene sonu nedeniyle igler biraz hafifledi de, bu egitim
yapilabildi. Yapildi yapilmasina ama iscilerin havalandirma gibi en
temel sorunlarini dinleyen uzman ¢6zimi zamana birakiyordu. Biz-
lere de “sorunlarinizi séylemekten ¢ekinmeyin, maliyetin s6z konusu
olmadig1 sorunlarin ¢6ziimi igin patron sorun ¢ikarmaz” diyordu.
Ucretini bizim gibi ayni patrondan alan uzmanin sorunlarin ¢ozi-
miuindeki acizligi gtin gibi ortadaydi.

Egitim devam ederken bir kisim arkadasimiz ise galismaya devam
ediyordu. Birden igerden korkung bir glrilti koptu. Birkagimiz he-
men sesin geldigi makinenin bagina kostuk. Bu ses torna makinesine
baglanan parcanin baglandi@i yerden kurtulup firlamasinin sesiydi.
Makinenin basina vardigimizda, korkudan beti benzi atmis isci ar-
kadasimizi gordiik. Makinenin gticli bir devirle dondiirerek isledigi
parca firlamig, makinenin kapisini dahi yerinden sokiip atmisti. Sans-
liydik ki arkadasimiz parcanin kendisine ¢arpmasindan kacabilmisti.
Metal parcay: isleyen gliclii bir makinenin kapagini dahi sokiip atan
parcanin siddetini diisindiigiimde, makinenin 6ntinden kacmamasi
durumundaki sonucu diisinmek bile istemedim. Arkadasimiz 6lim-
le sonuclanabilecek korkung bir kazanin kiyisindan dénmustti. Biz
“gecmis olsun” derken, patron gelip makinenin kapagini yerde go-
rince kiyameti kopard. Isci nasil bir kaza atlatmis, umurunda bile
degildi. Onun icin énemli olan makineydi. Iscinin hicbir
kiymeti yoktu.

Bu kadar yakinimda hissettigim bu kaza ile bir kez
daha gordim ki biz iscilerin caninin higbir kiymeti yok.
Patronlar icin ve onlarin diizeni igin sadece birer esyayiz,
maddeyiz, robotuz... Islerini gordugiimuz siirece variz,
sonrasinda ise kapmin oénlindeyiz. Peki, insan olanin
insanca yasamaya ve insan gibi deger gérmeye hakki
yok mu? Iscileri béylesine asagilayan, gérmezden gelen,
degersiz kilan bu ¢lirimiis sistemde yasamaya mecbur
muyuz?

Boylesine kahredici bir diizende yasamak zorunda
degiliz. Sorunlarimizin ¢6ztimu, gerekli 6nlemlerin alin-
8 masinin maliyet olarak gorilmedigi bir calisma sekli
d mUmkiin. Yeter ki bizler birbirimizin sorunlarini sahiple-
nebilelim ve bu ugurda birlesebilelim. Gerisi ¢corap sokii-
gu gibi gelir. B
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Somiiriilen Isciler ve Patronlarin Oyunlan

B Bahcgelievler’den bir grup tekstil iscisi

elam isci arkadaglar. Bizler bir grup tekstil iscisiyiz.

Yasadigimiz birtakim sorunlar sizlerle paylagsmak is-
tiyoruz. Oncelikle senelik izinlerimiz elimizden alinmak
istendi. Zaten patronun verdigi bir haftalik izindi. Ama
biz direnerek bu konuda patrona geri adim attirdik, bir
haftalik da olsa senelik iznimizi kullanmayi basardik.
Sonra bizimle bir toplanti yaparak bize kendi isteGimiz-
le isten ciktigimiza dair bir k&gt imzalatmak istedi. Bize
kagidi imzalatip sigortamizi iptal edecegini, bu stirede de
ISKUR dan issizlik parast alabilecegimizi séyledi. Yani taz-
minat haklarimizi almadan bu belgeyi imzalamamiz isti-
yordu. IIk etapta fazla bilgimiz olmadig icin sustuk.

Daha sonra icimizden birinin taudigi UID-DER’li bir
arkadasa ulastik ve onlar sayesinde bilgilendik. Ve kesin-
likle boyle bir seyi kabul etmeyecegimizi patrona soyledik.
Ama patron héla bunu bize kabul ettirmek icin birtakim
dayatmalar yapiyor. Bazi arkadaglarimiza elden verdigi
paray1 kesti, vermemeye bagladi. Tabii elden para verme-
nin de kanunen biiyiik bir su¢ oldugunu 6grendik. Biz bir
grup is¢i olarak direnmeye devam ediyoruz. Direnmeyen
arkadaslarin cikislar yapildi ve bu arkadaslar ISKUR’a,
igsizlik 6denegine yonlendirildi. Dolayisiyla biitiin tazmi-
nat haklar1 yandi.

Ayrica bu sene Ramazan ayinda almamiz gereken er-
zaklar1 da bizlere vermediler. Gerekge olarak da bir iscinin

erzaklari begenmemesi ileri strtildii. Ama biz bunun ta-
mamen bahane oldugunu biliyoruz, ¢ikis belgesini imza-
lamadigimiz icin bizlere psikolojik baski yapiliyor. Patron
calishigimiz bandin icinde gezinerek stirekli bagirip cagi-
rarak gézdad vermeye calisyor. Isimizi diizgiin yapma-
digimizi ve igin az ¢iktigini séyleyip duruyor. Halbuki 6yle
degil, biz isimizi bu kotl calisma kosullarina ragmen en
ivi sekilde yapiyoruz. Su anda cikist yapilan ve sigortasi
iptal edilen isci arkadaglar hem igyerinde caligiyorlar hem
de ISKUR’dan issizlik 6denegi alyorlar. Maa§1mlzm asga-

ri tcret kismi bankaya yatiriliyor,
geri kalan kismi ise elden veriliyor.
Sigortast yapilan ciraklara asgari
Ucretin altinda maasg veriliyor. .
Asgari Ucreti bankaya yatan
¢iraklar bankadan parayi gekip
bir kismini muhasebeciye geri [
vermek zorunda kalyor. Biz de [®
bir grup is¢i olarak butiin bunla-
ra karst gogis germeye caliSiyo- [
ruz. Ve biliyoruz ki biz isgiler birlik [*&
olmazsak patronlarin sémriisi &
sona ermeyecek. Bizlere bu konu- '
da yol gosterdigi icin UID-DER’e
tesekklr ediyoruz. Unutmayalim [
ki glicimtiz birligimizden gelir. B

Insaat Iscilerinin
Sorunlari

B Bir grup insaat iscisi

erhaba arkadaslar,

Bizler insaatlarda yevmiye usulii calisan isgileriz.
in§aat sektorii somuriinin, tageronlagmanin, gtvence-
sizligin katmerlestigi iskollarinin baginda gelir. En basta
sunu belirtelim, bizler yevmiyelerimizi kigin asir1 soguklar-
da, yazin agir1 sicaklarda, yagmurlu havalarda, hastalan-
digimizda ise gidemedigimiz, calisamadigimiz glinlerde
alamiyoruz. Mesela bir fabrika isgisi hafta sonu caligma-
yabilir ya da calissa da mesai tcreti alir. Bizler galisirsak

yevmiyemizi aliriz, i olmazsa
alamayiz. O gin bizden gider
yani. Ya da ingaat iscilerinin he-
men hemen tiimiinde bulunan
belfiigi hastaliginin agrilarinin
azdigl zaman Ui¢ giin evde yat-
| sak, o ay1 zor gegiririz. Cunki
| yevmiye alamayiz. Bizde rapor
1 "] da islemez, dogrudan yevmiye-
im-| miz kesilir. Zaten gii¢ bela gegi-
| niyoruz. Bir de calisamadigimiz

glinler eklenince hepten isin icinden c¢ikamaz oluyoruz.
Hele bir de 1-2 ay, calisacak insaat bulamazsak bittik de-
mektir. Caligma kosullarimiz da ¢ok berbat. Yemekhane,
tuvalet, dinlenme yeri gibi alanlar yok.

Sabahlari saat 06.00’da kalkar, 06.30-07.00 gibi yol-
lara diiseriz. Ise kendi imkanlarmzla gidip geliriz. Aksam
dontisimiiz yvine 7’yi bulur. Tabii aksam eve dondugu-
miuzde tahmin edeceginiz gibi yorgunluktan kaskati ke-
silen bedenimiz yataga yorgun bir aga¢ govdesi misali
yikilir. Agrilar icinde uykuya dalariz. Bazen televizyon
programlarinda ya da sohbetlerinde ileriye doniik plan
yapanlar dikkatimizi ceker. Iste ne bileyim “iki sene sonra
sunu yapacag@im” gibi. Bizim icin bunlar cok yabanci sey-
lerdir, bizler degil 1 sene, 1 hafta sonrasini bile planlaya-
mayiz. Gunlik ¢alisir, glinliik gecinmeye calisiriz. Mesela
yazin tatile ya da memlekete gitmek falan bizler icin ha-
yaldir. Bazen distintiyoruz, soéyle bir aksam sahile gidip
bir cay demleyelim, mangal yapalim ¢ocuklar yesin, ama
masrafi hesaplayinca hemen vazgegiyoruz. Bizim icin
emeklilik de cok zor. Ciinku sadece galistigimiz zamanlar
sigortamiz yatar, o da tabii yatarsa. Bu sekilde de giin
doldurup emekli olmak imkéansiz gibidir.

En gtizel evleri, daireleri yapanlar bizleriz fakat bize
sunulan c¢alisma kosullar insanlik disi. Biz ingaat iscile-
ri en basta saglik olmak tizere tim haklarimizi istiyoruz.
Bunu da tek tek degil, ancak birleserek basaracagimizi
distintyoruz. |



Bizi Birbirimize
Dusurmek Istediler,
Ama HEN

B Gebze’den bir otomotiv iscisi
Ben otomotiv sektoriinde galisan bir enjeksiyon is-
cisivim. Kendimden onlarca kat buyukligtinde bir
makinede calisiyorum. Ben ve is arkadaslarim stirekli
ayakta calisiyoruz. Enjeksiyon makinesinin kalibindan
cikan parcayi ¢ok hizlica alip hemen makinenin kapisini
kapatiyoruz. Bu islemi aksama kadar yiizlerce kez yapi-
yoruz. Zamanla kollarimiz tutmaz oluyor. Biitiin bunlara
ay sonunda Ug bes kurus elimize gecsin diye katlaniyo-
ruz, istenen Uretim sayisini ¢tkarmak icin parcalaniyoruz
adeta. Iste kardeslerim, biitiin bu eziyetler bize az geliyor-
mus gibi bakin patron bize neler yaptirmaya calisti!

Iki hafta 6nce usta yanima gelip, artik arasinda kal-
digim iki makineye tek basima bakmam gerektigini s6y-
ledi. Karst makinede galisan arkadasimi da bagka yere
gonderdi. Usta yeni bir trlin icin kalib1 degistirmeye bas-
ladi. Ben 6fkeden ates puskiriyordum calisirken. Usta
benimle dalga geciyordu. Ben iki makinede calisinca
lisimezmisim, hasta olmazmisim diye bir stirl laflar zir-
valadi. Ben de hi¢ cevap vermedim ve beni makineye
cagiracagl ani bekledim. Bir taraftan da makinesinden
alinan arkadasimin bana dogru baktigini fark ettim. San-
ki benim iki makineyi calistirmamam icin dua eder gi-
biydi. Neyse usta kalib1 baglayip ayarlarini yapmisti ve
beni yanina ¢agirdi. Ben bir yandan arkadasimin bana
bakiglarindaki manay1 diisindim. Bir yandan da “acaba
bu iki makine bana kalir mi?” diye endiselendim. “Hay-
di bakalim, basla” dedi usta. Sanki maagimin iki katini
verecekmis gibi konusuyordu. Ama maasimin iki katini
vermeyecegi ¢ok kesindi. Sadece bana gaz verip arka-
dasimi hem satmami hem de issiz birakmamu istiyordu.
Eger ben de ustanin dedigini yapmis olsaydim, patronun
ekmegine yag stirmuis olacaktim.

Makine calisti ve ben 6nce normal calistigim maki-

FABRIKALARDAN

neye yogunlastim. Diger makineye ancak bes parcada
bir bakabiliyordum. Kisa zamanda cift basilan trtinlere
bakma sansim olmadigina gére hep bozuk gidiyordu.
Usta yanimdan ayrildi bir siire gelmedi. Dolandi sagda
solda, bir saat sonra tekrar geldi. “Ben yaparsin demis-
tim” dedi ve kasaya elini uzatti, surat: asild. Istedigi seyi
goremeyince, kaslarini ¢atti. O makinede calisan arka-
dasimi geri cagirdi, “gel bu makinede calisacaksin sen”
dedi. Arkadasim kosarak makineye geldi. Cok sevinmis-
ti, ytizinden belliydi. Ne de olsa ekmek davasi idi. Ben
de bu davada yalniz olmadigini gbstermeye gayret ettim.
Epey zaman sessizce calistiktan sonra bana dontip “se-
nin iki makinede calismayacagini biliyordum” dedi. Ben
de “calismam zaten, iki makinede canim c¢ikar” dedim.
“Sag ol ya benim bu ise ihtiyacim var, ¢tinku kredi karti
borcum var, banka da habire faiz ytikliyor, taksitleri ka-
¢irmamam gerek” dedi.

Gercek zaten ortadaydi. Ben tek bagima bir makine-
ye ancak bakabiliyordum. Ikincisine bakmam miimkiin
degildi. Ama tersini de yapabilirdim ustanin ve patronun
goziine girip kendimi farkinda olmadan tiikketmeye ni-
yetim olsaydi. Bu 6rnekte arkadasim da bir sey goérmus
oldu ki, birlikte birbirimiz i¢in iyi seyler yapmanin biz ig-
gilere cok yonli faydast dokunur. Birkac glin sonra usta
ayni numaray1 bagka arkadaslar tizerinde denemeye ca-
list1 ama biz birbirimizden gli¢ aldigimiz i¢cin bagaramadi.
Fabrikada en hirsh calisip sayilan yiikselten arkadagimiz
bile yanima gelip i¢ini dokmeye karar vermisti. Bana ev-
deki sorunlarini unutmak icin kendini ise verdigini ve bu
ylzden de ne kadar say1 yaptiginin farkinda olmadigini,
ama aslinda bizim ¢ok calisip az para aldigimizi séyledi.
Bir kez daha birlikte hareket etmenin faydasina kendi go-
zimiizle sahit olduk. ®
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AGZIMIZDAN DILIMIZI, CEBIMIZDEN PARAMIZI, ALNIMIZDAN TERIMIZI CALDILAR

Biz insanlar

Bir avucun

Bes parmagi kadar kardes

Boyun egmis, razi olmusg
Gomiilmtistiz camuruna ahn terinin
Mayasina hamuruna kara ekmegin.

Fabrika bacalar ¢atlayacak hirsindan
Sefaletler, felaketler ve kétii niyet

Her gtin géttirtiyor icimizden birini

Su fabrika, su vapur, lokomotif dudtigt
Sarkisini tekrarliyor ezilmisler sehrinin.

Bu sehrin insanlan fakirdir
Sizin icin dile geldik fakirler
Biz on parmak kadar dostuz sizinle.

Sehrin havasinda homurdanma var,
Duy ve katil sarkisina bu sehrin
Sen diinyay: omzunda tagiyan

Sen yeralti

Sen yerytizi insani,

Bir lokmaya biittin sabir

f§siz gui¢stiz

Eusiz barksiz

Dili yok kalabalik

Sokaklar, caddeler, meydanlar dolusu
Biz sehirde, biz denizde

Biz tarlada, fabrikada

Satiliyoruz,

Harag mezat

Bir lokmaya.

Agzimizdan dilimizi caldilar

Alnimizdan terimizi

Bir lokmaya biittin kahir
Canlarini diglerine takmis insanlar
Bir lokmaya.

Cildirmak isten degil
Cebimizden paramizi
Ve renk renk ayirmadan

Gozlerimizi. .
Cahit Irgat (Ithof siirinden alinmigtir)

10 11 12 13 14 15

Soldan Saga

1.

Her seyin para Uzerine kurulu oldugu kapitalist kar diizeninde tlim
amag para kazanmaktir; riisvetin, yalan dolanin, dolandiriciigin nor-
mal sayildi§i bu diizende yetkiyi kétiye kullanarak haksiz kazang
saglama. Sanal gerceklik.

. Cet. Bir nota. Bir seyin on, arka, alt ve Usti diginda kalan balimu.

Secenek listesi.

. Patronlar zenginlik icinde yasarken isgilerin payina diigen sefalet.

Baryumun simgesi. Iscinin yaptigi.

. Ingilizce'de saatte giiniin 6gleden dnceki béliimiinii gésteren kisalt-

ma. Kadar. Arazi 6lglimlerinde kullanilan santimetrelere béllinmis
tahta lata. Tlrk Kalp Vakfr'nin kisaltmasi.

. Olumsuzluk 6n eki. Ceset. Turk Tabipler Birligi.
. Yemek. Sok kelimesinin sessizleri. Korunmak igin birine veya bir yere

birakilan sey.

. Kan grubunda sabit isaret. Beyaz. Matbaacilikta renkli dokiimanlarin

www.uidder.ory

8.
9.

dért renkten tekrar olusturularak basilmasinda kullanilan bir teknik.

Mesafe. Osmiyumun simgesi. Ustiin anlamina gelen erkek ismi. Gelecek.
Bagbakan Erdogan’in, yolsuzluk operasyonuyla kizisan iktidar kav-
gasinda Gllen cemaatini elestirirken kullandigi bir tabir; Erdogan,
post-modern darbe benzetmesinden hareketle cemaatin dost darbesi
yaptigini dile getiriyordu konusmasinda. Su gtinlerde siiren yolsuz-
luk ve iktidar kavgasi operasyonlarinda sikga gerceklesen gérevden
alma.

Yukardan Asagiya

3.

4.
. Yol, yontem, tarz. Kemiklerin toparlak ucu.
6.

7.
8.
9.

1. Yaya ylirlyen. Yabancl.
2.

Binalarda merdivenleri aydinlatan elektrik diizenegi. Yunan alfabesin-
de bir harf.

Baskiyi dis etkenlere karsi korumak ve Uriine parlaklik kazandirmak
icin yizeyine uygulanan bir madde. Bingdl'den dogan bir nehir.

Kara.

Yeniden dogus anlamina gelen Kirtge kadin ismi. Ankara Sanayi
Odasl.

Asiri sevgi ve baglilik duygusu.

Cevresindeki olaylari fark etmemek. Demir elementinin simgesi.
Kakma isi. Telli bir Azeri ¢algisi.

10.Ergen.
11.Iflas etmek.
12.Dolayl anlatim. Eksiksiz.

13.Berilyumun simgesi. Taban

14.Képek yavrusu. Kardes es-

15.Bir isin yasa digi olarak

Gecen Ayin Goziimii

kelimesinin sessizleri. Cok

karsitl.

lerinden her birinin Otekine

gére durumu.

daha kolay ve cabuk yapil-

masl igin 0 iste gdrevli kisiye

saglanan ayni veya parasal
cikar. Vilayet.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/20

Isten kendisi aynlan bir isci '. E“Hﬂuw%\atuﬂ& \ﬂnL

igsizlik maasi alabilir mi?

Genellikle kendisi isten ayrlan isginin issiz-
lik maasi almaya hak kazanamayacag@i soylenir. _
Aslinda burada 6nemli olan is¢inin isten ayril-
ma sebebidir. Eger isci Is Kanunu'nun 24’tnct
maddesine gore hakli nedenle is s6zlesmesini
fesih hakkini kullanarak isten ayrilmigsa, 30 gln
icinde ISKUR’a basvurarak issizlik maag: talep .
edebilir. Issizlik maas: almak icin gerekli kosullar1 ~
saghyorsa almaya hak kazanir. Bunun igin gerekli
kosullar sunlardir: Son 3 yil icinde en az 600 giin
stire ile prim 6demis olmak ve isten ayrilmadan
onceki son 120 gunlik stirede is¢inin primlerinin \
eksiksiz 6denmis olmast. -

Isci son 120 giin icinde mazeretsiz olarak de-
vamsizlik yapmigsa issizlik maasi alamaz. Ancak bu stre
zarfinda kullanilan istirahat ve mazeretli izinler maas al-
maya engel degildir.

Issizlik maagi alan iscinin ISKUR’un
gonderdigi is goriismelerine gitmemesi
durumunda maasi kesilir mi?

ISKUR’a yolu diisen her isci, yasal olmayan uzun ca-
lisma stireleri ve ¢ok kotti calisma kosullarinin dayatildig
pek cok isyerine goriismeye gitmek durumunda kalmis-
tir. Buiyiik ya da kuctk olsun, isyerlerinin iscilere karsi ka-
nunsuz uygulamalari nedeniyle yaptirrma maruz kaldik-
lar1 pek gorilmemektedir. Ancak sira iscileri denetlemeye
gelince devlet yaptirim ve denetimi elden birakmiyor.

ISKUR’un resmi web sitesinde “Kurumca teklif edilen
mesleklerine uygun, son calistiklari isin tcret ve calisma
kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miica-
vir alani sinirlari iginde bir isi hakli bir nedene dayanmak-
sizin reddeden sigortali igsizlerin
Odenekleri tekrar baglatilmamak i LA \
Uzere kesilir” denilmektedir. Ayni ¢ é ) D

f

sekilde “Hakli bir nedene da- % #°
yanmaksizin ISKUR tarafindan
yvapilan cagrilari zamaninda
cevaplamayan, istenilen bilgi
ve belgeleri 6ngortilen stire
icinde vermeyenlerin, issizlik
odenekleri kesilir. Odenegin
kesilme gerekgesinin ortadan
kalkmast halinde, igsizlik 6de-
negi o6denmesine yeniden
baglanir” aciklamasi yer al-
maktadir. Bu durumda maas
kesintisiyle  karsilagmamak
icin ISKUR'un génderdigi
gorliismelere gitmekte yarar
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var. Cesitli nedenlerle isi kabul etmek istemedigimiz du-
rumda va isverenden “ret” almali ya da isi kendi hakh
gerekcemizi ISKURa bildirerek reddetmeliyiz. ISKUR'un
bizleri, bize uygun olmayan is bagvurularina génderme-
sinin 6nline ge¢mek ve bu siire zarfinda maddi kayip
yasamamak icin kuruma kaydimizi yaptirirken meslek
secimlerine dikkat etmeliyiz.

Asgari Gecim indirimi (AGi) miktar ne
kadardir? AGI asgari iicrete dahil midir?

Ocak 2014 itibariyle Asgari Gecim Indirimi bekar ya
da cocuksuz evliler icin 80,33 liradir. Asgari licret telaf-
fuz edilirken her seferinde AGI dahil edilmekte, béylece
isciler yaniltiimaktadir. Ocak ay1 zammuyla 846 lira olan
asgari Ucret, AGI'vi cikardigimizda gercekte 766 liradur.
AGI, cocuk sayisi ve esin calisma durumuna bagl ola-
rak maksimum 136,55 liraya kadar ¢itkmaktadir. Yani esi
calismayan, dort cocuklu bir iscinin alacadi asgari ticret,
maksimum tcret olup 902 liradir. ®
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Orgiitlii Olmaktan Korkmayalim

orku insanlar icin kimi zaman koruyucu bir duygu-

dur. Genel olarak korku insanin tetikte olmasini sag-
lar ve hatalara diismesini engeller. Bu meselenin olumlu
yonudur. Ne var ki gercekte korku, cogunlukla insanlari
dogru ve gerekli olan1 yapmaktan alikoyan bir duygudur.
Hakli oldugumuzu bildigimizde bile korkabiliyor ve pek
cok seyi yapmaktan vazgecebiliyoruz. Iste bu anlarda
insan kendini caresiz hisseder. Somiirti diizenleri strsiin
isteyen patronlar, bunu ¢ok iyi bildikleri icin, iscileri kor-
kuyla sindirmek ve onlart haklarini aramaktan vazgecir-
mek amaciyla ellerinden geleni yaparlar. Bunun icin her
tirlt yontemi kullanmaktan kacinmazlar.

Yillar 6nce buyik bir sanayi kenti olan Gebze’'de be-
lediyede calisan temizlik iscileri, yasadiklar sikintilar ne-
deniyle Gebze Belediyesi 6niinde eylem yapiyorlardi.
Ucretleri geciktirilen, parca parca 6denen, sigorta primle-
ri eksik yatirilan iscilerin artik sabri kalmamisti, belediye
bagkani ile goriismek istiyorlardi. Ancak belediye bagkani
yerine karsilarina polis cikt1. Digerlerine gore daha riitbeli
olan polis, 6fkeli yizlerce isciyi topladi ve iscileri eylem-
lerinden vazgecirmek icin soyle dedi: “Evlerinize dontin.
Tek basinizayken farkli diistineceksiniz ve korkacaksiniz.
Burada bir aradasiniz ve kendinizi glicli hissediyorsunuz.
Oysa yalniz baginiza kaldiginizda boyle diisinmeyeceksi-
niz. Insan yalniz olunca ekmegini diistintir, korkar ve ona
gore hareket eder. Yalniz basinizayken yapmaya cesaret
edemeyeceginiz seyleri burada birlikteyken de yapma-
yin. Evlerinize déntin ve yalniz baginiza diisiintin.”

Polis, iscilerin evlerine dénmesini ve yalniz kalmasini
istivordu. Bir arada dururlarsa
kendilerini glicli hissedecekle-
rini biliyordu. Oysa isciler kork-
malar1 gereken bir sey yapmi-
yorlardi. Cok zor sartlar altinda
calistiklar1 halde a¢ kalmaktan
kurtulamadiklar icin Ucretleri-
ni ve haklarini istiyorlardi. Bir
arada durmak onlara hakl ve
gui¢li olduklarini bir kez daha
hatirlatiyordu. Patron ve polis
ise iscilerin glivensiz ve korkak
olmasini istiyordu.

Birlikte hareket eden isciler §
kendilerine glivenirler, glcla
olduklarini hissederler. Bu du-
rumda her bir is¢inin 6zsaygist
artar. Kendisine yapilan haksiz- )
li@in tiim is¢i kardeglerine de ya- 8 ;
pildigmni, bu nedenle is¢i karde-
sinin de tipki kendisi gibi 6fkeli
oldugunu, bir arada durmaya
ihtiyag duydugunu bilir. Kendi- |

Orgiitsiizken patronlar tarafindan insan yerine
konulmayan ve asadgilanan isciler, orgiitlii olduklar
zaman kendilerine giiveni ve saygisi artan, patronlar
karsisinda bir arada hareket eden, haklarini
yedirmeyen, oyuna gelmeyen insanlarin olusturdugu
giiclii bir topluluga doniisiirler.

sine giivenildigini gortir ve inanir. Elbette insanin kendi
disinme glicii vardir. Ancak her bir isci bilir ki birlikten
kuvvet ve daha buyuk bir akil dogar. Bir araya gelen is-
ciler sorunlarina hep beraber ¢6ziim bulurlar. Patronlarin
dayatmalarina karsi koyarlar ve haklarini koruyup gelis-
tirebilirler.

Somut bir 6rmek verelim: Pek ¢ok fabrikadan isciler
haklarini korumak ve orgiitlenmek icin UID-DER’den
yardim istiyorlar. Mesela bir tekstil fabrikasinda calisan
bir grup isci, isyerlerinde yasadiklari sorunlar tizerine
UID-DER’e basvurdular. Ancak bu isciler patronun tiim
zulmine karsin ilk zamanlarda haklarini istemenin bile
haklar1 olmadigimni distintiyorlardi. El konulan haklarini
istemeye clret ettikleri icin korku ve sikinti duyuyorlar-
di. Fakat UID-DERli iscilerin yol géstermesi sayesinde o
fabrikanin iscileri bir araya geldiler, bilinclendiler ve pat-
ronun saldirilarina gicli yanitlar verdiler. Kisa zamanda
ruh halleri degisti. Mahcubiyetin yerini hakli olma duygu-
su, korkunun yerini cesaret aldi. Patronun karsisina dikilip
haklarini talep ettiler ve patronun birlesen isciler karsisin-
da gligstiz oldugunu gordler. Bu durum kisa zamanda
etkisini gosterdi. O fabrikada isciler artik zorla mesailere
biraktinlmiyorlar. ~ Ucretleri
zamaninda ve eksiksiz ode-
niyor. Maaglar1 bordrolara
yansitiliyor. Mudirler isgilere
kuftr ve hakaret edemiyor.
Isciler simdi yeni haklar elde
¥ edebilmek icin oOrgltlenme
| cabalarini ve miicadelelerini
strdartiyorlar.

Orgiitsiizken patronlar
tarafindan insan yerine ko-
nulmayan ve asagilanan is-
_| ciler, orgtitli olduklar1 zaman
kendilerine giiveni ve saygisi
artan, patronlar karsisinda bir
arada hareket eden, haklarini
yedirmeyen, oyuna gelme-
yen insanlarin olusturdugu
guiclti bir topluluga déntstir-
ler. Bunun anlami 6rgitli ve
guiclit olmaktir. O halde o6r-
q gtitli olmaktan korkmayalim!
|




