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Haramilerin Kavgasina
Ortak Olmayalim!

Egemen somiiriicii siifi
olusturan patronlar ve
onlann partileri arasinda
kiran kirana bir iktidar
Kavgasi yasaniyor. Bu
kavga devlet giiciinii ele
gecirme kavgasidir; bu
kavga sermayenin hangi
kesimlerinin daha fazla
palazlandirlacaginin
kavgasidir; bu kavga ic
ve dis siyasetin nasil
belirleneceginin
kavgasidir. Bu kavga
haramilerin saltanat
Kavgasidir.

1 Aralikta baglatilan yolsuzluk ve riigvet operasyo-

nunun etkileri devam ediyor. Neredeyse her glin
ses kayitlar1 yayinlaniyor. AKP’nin icine gomiildiagi yol-
suzluk batakhgi, bazi blyik patronlarla nasil kirli islere
girdigi ve medyay1 nasil susturdugu ifsa ediliyor. AKP,
elindeki tim devlet glictinii kullanarak yolsuzluklarin ve
riisvetin {izerini kapatmaya calisiyor. Ustelik kendisine
karst darbe yapildigini iddia ederek, utanip sikimadan
magdur rolii oynuyor.

Gegen sayimizda sormustuk, bir kez daha soralim:
Gergekte ne oluyor? Aslinda egemen sémuriicii sinift
olusturan patronlar ve onlarin partileri arasinda kiran ki-
rana bir iktidar kavgasi yasaniyor. Bu kavga devlet glicii-

ni ele gecirme kavgasidir; bu kavga sermayenin hangi
kesimlerinin daha fazla palazlandirilacaginin kavgasidir;
bu kavga i¢ ve dis siyasetin nasil belirleneceginin kav-
gasidir. Bu kavga haramilerin saltanat kavgasidir. Bu
kavganin bir tarafinda AKP var. MUSIAD gibi devasa
patron orgitleri, bircok medya grubu ve onlarca cemaat,
AKP’nin arkasinda yer almaktadir.

Burjuva muhalefet ise birkag cepheden olusmaktadir.
En buyiik patronlarin bir araya geldigi TUSIAD, Giilen
Cemaati, bu cemaatin patronlarinin 6rgiiti olan TUS-
KON, CHP ve 6nemli medya gruplari, MHP gibi parti ve
glicler burjuva muhalefet cephesini olusturuyorlar. Her
iki cephenin amaci da isci-emekgileri aldatmak ve kendi
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yanina cekmektir. Oyle géziikiyor ki bu kavga; yerel se-
gimler, cumhurbaskanhd: segimleri ve hatta genel secimler
sonuglanana kadar da devam edecek. Bu iktidar kavga-
sinda belediye secimleri cok énemli bir yer tutmaktadr.
Belediye secimlerinde bagarili olacak parti ya da gliclerin,
cumhurbagkanh@! secimleri ve genel secimler icin gli¢ ka-
zanmasi kuvvetle muhtemeldir. Iste bu nedenle kavga ala-
bildigine sertlesmis durumdadir.

Bir butiin olarak burjuva muhalefet cephesi, yolsuz-
luklar ve kirli iliskileri ifsa ederek AKP’yi halkin géztinden
distirmeyi ve segimlerde oy toplamayi hedefliyor. Aslinda
AKP’nin ortaya sacilan Kirli iligkileri devede kulaktir. Ama
bu kadart bile yolsuzlugun, ¢lirtimenin, arsizligin ne boyut-
lara vardigini gézler 6niine sermektedir. Ne var ki yolsuz-
luk ve rigvet yalnizca AKP’ye mahsus degildir. Yolsuzluk,
rigvet, yalan dolan kapitalist sémtirli diizeninin mayasinda
var. AKP, CHP ve MHP gibi partiler ise, bu ¢tirimus diize-
nin partileri olarak siyaset yapmaktadirlar.

Bu diizende patronlar ve hiikiimetler daima icli dighdur-
lar. Milletvekillerinin bliytik ¢ogunlugu ve pek ¢ok bakan
ayni zamanda patrondur. TUSIAD, MUSIAD ve TUSKON
gibi orgtitlerde bir araya gelen patronlar, hiikiimetin poli-
tikalarini kendi gikarlart dogrultusunda olusturmaya cali-
sirlar. Kapitalist somiiri diizeninde htikiimetler, bir bitiin
olarak patronlar sinifinin ¢ikarlar igin calisirlar. Ancak ig
ice gectikleri sermaye gruplarinin palazlanmasi igin daha
fazla calisirlar. Bagbakan Erdogan, bakanlar ve patronlar
arasinda gecen konugmalari iceren ses kayitlari, bu gergegi
gozler 6niline sermektedir. Patronlarin “rica”larini dinleyen
Basbakan Erdogan ve bakanlar, derhal onlarin arzusu te-
melinde harekete gegmektedirler. Karsiiginda da onlardan
kendi kisisel cikarlar1 dogrultusunda taleplerde bulunmak-
tadirlar.

Her is¢i kardesimiz su sorulart sormalidir: Digiik lic-
retlerden, uzun is saatlerinden, tagserondan ve esnek calis-
madan rahatsiz olan hangi isci, Basbakan'1 arayip sikayet
edebiliyor? Hangi isci, kendi cikarlar icin Bagsbakan't hare-
kete gecirebiliyor? Dahasi hangi isci, dogrudan Basbakan'a
ulasabiliyor? Bu sorulari uzatmak miimkin, ancak hakikat
kabak gibi ortadadir: AKP ve Erdogan patronlarin hizme-
tindedir. Ayn1 Bagbakan'in hakkini arayan isgilere, “ayak-
lar bag m1 olacak” demesi bosuna degildir.

Bozuk diizende saglam cark olmaz! Cirimus kapi-
talizmden iscilere hayir gelmez. Dolayisiyla AKP gidip
de yerine CHP ya da MHP geldiginde farkli olmayacak!
Yolsuzluk, riisvet, yalan dolan ortadan kalkmayacak. Her
seyin para Uzerine kurulu oldugu bu
asagilk somirl diizeni birden
bire aklanip paklanma-
yacak. Iste bu nedenle
iscilerin, izledigi isci
diigsmani politikala-

r1 ve yolsuzluklari
doruga cikaran

AKP  Kkarsisin-
daki alternatifi
ne CHP ne de

MHP'dir. ~ Bunlarin “Bozuk diizende saglam cark
hepsi defolup gitmeli-  glmaz!” Giiriimiig kapitalizmden
dirler! iscilere hayir gelmez. Dolayisiyla

Asil gergegi gor- AKP gidip de yerine CHP ya da

mek zorundayiz: Bi-
yuk bir iktidar kavgasi
yasaniyor. Peki, isciler
bu iktidar kavgasinda
kimin yaninda dura-
caklar? Bir bagka soru
daha soralim: Isciler
ile patronlarin ve onlarin hizmetindeki partilerin ¢ikarlar
bir mi? Elbette ki degil. Durmaksizin “millet iradesi”nden
s6z eden AKP, o “millet iradesi’nin %99’unu olusturan
isci-emekgilerin sorunlarini ¢ézmek igin ne yapmaktadir?
Emeklilik yasini uzatan, taseronluk ve esnek calisma siste-
mini alabildigine yayginlagtiran, iscilerin is kazalarinda 6l-
mesine “kader” diyerek patronlari aklayan ve ceza verme-
yen, asgari Ucreti sefalet ticreti olarak tutan AKP degil mi?
Ya CHP ve MHP’ye ne demeli? Gece giindiiz ¢alisan, tre-
ten, alin teri akitan isciler, bu partilerin umurunda degildir.
O nedenle isgilerin sorunlarini da giindemlerine almiyorlar.

Belediye secimlerinde emekcilerden oy isteyen tiim bu
partilerin emekg¢i mahallelerine dontik hicbir plan ve prog-
rami yoktur. Oysa tam anlamiyla “dokiilen” emekci mahal-
lelerinin altyap1 sorunlari ¢éziim bekliyor. Kentsel dontisiim
ad1 altinda emekgilerin evleri baslarina yikilirken, nasil bir
kentsel donlisim istedikleri onlara sorulmuyor. Evlerinden
atilan emekgiler, kentin digina, kus ugmaz kervan gecmez
yerlere siirtiliyorlar. Ozellikle kentin disinda yer alan emek-
¢i mahallelerinin ulagim sorunu devam ediyor. Emekgci
mahallelerinde, yerlesim alaniyla uyumlu biiyiik parklar,
tiyatro ve sinema gibi sosyallesme alanlar1 yoktur. Cocuk
bakimini hafifletecek ve emekci kadinlara nefes aldiracak
licretsiz mahalle kreglerinin agilmasi giindeme bile getiril-
memektedir.

Ne AKP ne CHP ne de MHP , iscilerin ¢alisma ve ya-
sam alanlarina dair sorunlart glindeme getiriyor. O halde
iscilerin yeri asla bu partilerin yani olamaz. Biz isciler bir
sinifiz ve bizim ¢ikarlarimiz ortaktir. Bu nedenle isciler ola-
rak birlesmeli, birlikte hareket etmeli ve stirtip giden iktidar
kavgasinda su ya da bu egemen kesimin yaninda yer al-
mamaliyiz. Eger birlesirsek kendi sinifimizin gikarlar: igin
miicadele ederiz. Ama eger daginik bir sekilde kalirsak, su
ya da bu sermaye partisini savunmaya devam ederiz; pat-
ronlarin ¢ikarlar igin siirtip giden kavganin pesine takiliriz.
Bu su gotlirmez bir gergektir.

Iste bu nedenle, bir taraftan kendi smnifimizin cikarlari
icin bir araya gelirken, Gte taraftan da belediye secimlerinde
tavrimizi ortaya koyalim: Patronlarin kér diizenini savunan
partilere oy vermeyelim. Sonucta asil alternatif elbette ki is-
cilerin birlesmesi ve kendi 6rgitlii glictiyle kapitalizme karst
miicadele etmesidir. Ama bu ugurda miicadeleyi strduirtir-
ken, buglinkl secim stirecinde, isgilerin, emekgilerin ¢ikarla-
rin1 savunan, bizlerin sorunlarini gindemine alan, demokra-
tik hak ve 6zgtirliklerin genigletiimesini hedefleyen emekten
yana adaylar destekleyelim. B

MHP geldiginde farkh olmayacak!
Yolsuzluk, riigvet, yalan dolan
ortadan kalkmayacak. Her seyin
para iizerine kurulu oldugu bu
asagihk somiirii diizeni birden
bire aklanip paklanmayacak.



Mezarda Emekli Olms

er isci bir giin emekli olmay: hayal eder. Insant tii-
keten calisma temposundan kurtulmayi, calisirken
yapamadigl seyleri yapmayi ister. Kimisi evinde oturup
torunlarini sevmeyi, kimisi sehrin guriltisiinden kag-

may1, kimisi yitirdigi saghg nedeniyle calismanin ver- §

digi eziyeti dindirmek ister. Ama bu basit ve son derece
insani istekler iscilere cok goruliir.

Isciler yasamak icin calismak zorundadir. Eger ca-
lismazlarsa en temel ihtiyaglarini bile karsilayamazlar.
Oysa insanlar zamanla yipranirlar, yaslanirlar ve cali-
samayacak duruma gelirler. Iste bu yiizden isciler cali-
sirken yalnizca bugtinlerini distinmezler. Geleceklerine
dair kaygl duyarlar ve yaslandiklarinda ya da calisa-
mayacak duruma geldiklerinde kendileri ve aileleri igin
bir glivenceleri olsun isterler. Bu nedenle isciler, diin-

ya Olceginde uzun yillar boyunca sosyal gtivence igin |
micadele etmis ve emeklilik hakkini patronlara kabul |

ettirmiglerdir.

Patronlar iscileri iliklerine kadar sémiirtiyor, yipratici
kosullarda calistiriyorlar. Calisma kosullarinin zorlugu,
astr1 derecede uzayan is saatleri ve fazla mesailer nede-
niyle isciler cok daha genc yaslarda tiikeniyorlar. Boylece
15-20 vl iginde bir isci, normal bir calismayla 25-30 yil-
da yipranan isci kadar yipraniyor. Dolayisiyla emeklilik
yasl da buna gore ayarlanmalidir. Ama bu fazla calisma
ve yipranma emeklilige yansttilmiyor. Isciler yillarca has-
ta ve tiikenmis bir sekilde calisiyorlar.

Devlet, patronlarin talebi dogrultusunda, arka arka-
va, emeklilik hakkini sinirlandiran ve emeklilik yasini
yikselten yasalar cikartti. Meclis’ten bir gecede gegirilen
yasalarla milyonlarca isgi ailesinin hayati ve planlarn al-
tiist edildi. Once 1999 yilinda, daha sonra da 2008’de
yapilan dizenleme ile emekli olabilmek icin 6denmesi
gereken prim miktar1 da emekKlilik yasi da yiikseltildi. Yil-
lar icinde emeklilik sartlari agirlastirildi. Yeni is¢i kusaklari
mezarda emeklilige mahkim edildi. 1976 yilindan 6nce
calismaya baglayan insanlar icin 25 yil calismis ve 5 bin
glin prim yatirmis olmak yeterliydi. Bu sartlar yerine
getirenler, yaslarina bakilmaksizin emeklilik hakki elde
edebiliyorlardi. Ancak 1976’dan sonra ise girenler icin
yas sinirlamasi getirildi ve bu yas kademeli olarak 60’a
kadar cikartildi. Prim giin sayisi ise yine kademeli olarak
5000’den 7000 gtine cikartildi. Ama bu rakamlar sadece
2035 yilina kadar gecerli. 2035’ten sonra emeklilik yasi
kademeli olarak 65’e ve 6denmesi gereken prim gtin sa-
yist ise 9000 bine cikartiliyor. Bu stire¢c 2048’ de tamam-
lanmis olacak. Mesela ilk defa 2028 yilinda ise girecek bir
isci, emekli olabilmek i¢in 9 bin isgiinii prim 6demek zo-
runda kalacak. Isci smifinin evlatlari miimkiinse mezara
kadar calismaya ya da acliktan 6lmeye mahkum edilmek
isteniyor!

Agir ve tehlikeli islerde calisan isciler o iskolunda en az

Devlet, patronlarin talebi dogrultusunda, arka
arkaya, emeklilik hakkini sinirlandiran ve emeklilik
yasini yiikselten yasalar cikartti. Meclis’ten bir
gecede gecirilen yasalarla milyonlarca isgi
ailesinin hayati ve planlan altiist edildi.

3600 gtin calismiglarsa, calistiklari stirenin dortte biri si-
gortalilik stirelerine ekleniyor. Yani prim giint arttirilma-
dan sigortali olduklar stire dértte bir oraninda daha uzun
sayilyor. Ozetle 20 yil calisan ve bu iskollarindan birinde
3600 gtinden fazla prim 6demis olan bir is¢inin sigorta-
lilik stiresi 25 yil sayihyor. Buna “itibari hizmet stiresi”
deniliyor. Ancak 2010 yilinda yapilan bir diizenleme ile
pek ¢ok igkolu agir ve tehlikeli igler kapsamindan ¢ikar-
tild1. Tek bir diizenleme ile o iskollarinda calisan milyon-
larca isci 7 saatlik isglinli ve itibari hizmet stiresi hakkini
kaybetti.

Patronlar iscileri sigortasiz, taseron, kisa siireli sozles-
melerle calistiryorlar. Agir calisma temposu ile meslek
hastaliklar ve is kazalarina mahkim ediyorlar. Hakkini
arayan is¢iyi aninda kapinin éntine koyuyorlar. Belli bir
yasin Uzerindeki iscileri ise almiyorlar. Devlet ve hiku-
metler, yasalari ve uygulamalariyla patronlarin arkasinda
duruyor, onlarin bir dedigini iki etmiyor. Ama sira iscilere
geldiginde, yillar yili calismamizin ve yipranmamizin kar-
sih@ olan emeklilik hakkimiz gasp ediliyor, evlatlarimiz
mezarda emeklilige mahkim ediliyor.

EmeKlilik hakki uzun yillar siiren isci micadeleleriyle
kazanilmigtir ve korunmasinin yolu da iscilerin birleserek
miicadele etmesidir. Emeklilik hakkimizin kirpilip kusa cev-
rilmesine karsi ¢ikmak ve gelece@imizi ipotek altina almaya
calisanlarin planlarini bozmak icin miicadeleye! ®
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ISCi HAREKETINDEN

Isciler Haklan Igin Miicadele
Etmeye Devam Ediyoriar

Tiirk-Is’ten “Kolelik
Diizenine Son”’ mitingi

Tiirk-Is, 15 Subatta Ankara’da “Kolelik Diizenine
Son, Taseronlasmaya, Orgutstizlige, Kuralsiz Calisma-
ya Hayir!” mitingi diizenledi. Turk-Is'e bagh sendikala-
rin Uiyesi on binlerce isci, Turkiye'nin cesitli kentlerinden
Ankara’da bir araya geldi. Sabah 9’da gar éntinde top-
lanan isciler, Sihhiye Meydani’na dogru yuriylse gecti-
ler. Iscilerin tasidiklar dévizlerinde sunlar yaziliyds; “Yarg:
Kararim Burada Kadrom Nerede?”, “Demokrasi Iscilerin
Haklarini Sindirebilmektir”, “Isyerleri Bizimdir Sattirma-
yacagiz!” Isciler yirtyis sirasinda “Direne Direne Kaza-
nacagiz”, “Tagserona Hayir”, “Kadro Hakkimiz Séke Soke
Aliriz!” sloganlarini attilar.

Mitingin acilis konusmasindan sonra isgilere s6z
verildi. {lk konusmay: seker fabrikalarinda 18 yil
boyunca mevsimlik isci olarak calisan Salim Giin-
diz yapti. Salim Glndiz sunlari séyledi: “Ayni
yolda omuz omuza yiiridigimiiz emekci kardes-
lerim, sizleri seker fabrikasinin onurlu iscileri adi-
na selamliyorum. Bizler emegimiz icin micadele
ediyoruz. 2006’da bize verilen sézler unutuldu.
12 ay calisma hakkimiz elimizden alindi. Emekli-
lik hakkimiz imkansiz kilindi. Biz haktan yanayiz,
hukuktan gti¢ aliyoruz.” Gundiz, 6zellestirmenin
igsizlik demek oldugunu, 6zellestirme yerine seker
fabrikalarinin yeniden yapilandirilmasi gerektigini,
bunun igin seker isgisinin her tiirli fedakarha yap-
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maya hazir oldugunu vurgulayarak sozlerini bitirdi.

Daha sonra Yatagan iscisi Mustafa Gogmen bir
konusma yapti. Yatagan iscisinin 153 gtindur diren-
digini soyleyen Gogmen, bundan asla vazgegme-
yeceklerini, direnmenin onur oldugunu dile getirdi.
Gogmen, ozellestirmeye karsi verdikleri miicadelede,
her tirli hukuksuzluga basvuran hiikimetin kendile-
rini engellemeye calistigini anlatti ve hiikiimete séyle
seslendi: “Emege ve emekgilere saldirmaktan vazge-
cin. Kolelik diizeninden ve 6zellestirmelerden derhal
vazgegin, emege ve emekgilere sahip ¢ikin. Tageron
iscilerinin kadro taleplerinin derhal kabul edilmesini
istiyoruz. Isci smifini tiretimden gelen giiciinii kullan-
maya mecbur birakmayin!”

Yatagan iscisinin ardindan kirsiiye gelen Yol-Is
tiyesi Mustafa Dagtekin, “Turkiye’nin dort bir yanin-
dan gelerek Sihhiye Meydant’ni bir ¢icek bahcesine
geviren on binlerce emekci arkadasim, sizleri en si-
cak sinif kardesligi duygularimla selamliyorum” diyerek
konusmasina basladi. Dagtekin, yaklasik 4 yildir sendika-
lariin 6nderliginde taserona karsi miicadele verdiklerini,
ilk 6nce sendikalarina tiye olduklarini ve binlerce tagseron
iscisi olarak miucadeleye katildiklarini soyledi. Toplu is
sozlesmesinden yararlanmak istediklerinde ise Karayol-
lart Genel Mudirligi’ntn, kendilerini karayollar iscisi
saymadigini hatirlatti. Yargi kararlarinin uygulanmadigini
ve hukuksuzluk yapildigini dile getiren Dagtekin, “mah-
kemeye gittik kazandik, yargiya gittik kazandik, daha
nereye gidelim?” diye sordu. Dagtekin, taseronluga karsi
sonuna kadar miicadele edeceklerini ifade etti.

Denizli’de direniste olan Zorlu Tekstil iscilerini temsilen
direnisci Zorlu Tekstil iscisi Rabia Dagsdemir de bir konus-

ma yapti. Dagdemir, bir kadin is¢i olarak yasadigi zor-




TN B ARAYASAL HALT A ENGELLENEMEZY

PUNTO DERI'DE ATILAN
ISCILER GERI ALINSIN!

@& T. DERI-iS SENDIKASI

luklart anlattiktan sonra sunlar séyledi: “Bizler insanca
Ucret alabilmek icin, caligma kosullarimizin diizeltilmesi
icin, fabrikamizda kres olsun, ikramiyemiz olsun, yakacak
yardimimiz olsun diye, esimizle cocugumuzla gecirecegi-
miz vaktimiz olsun diye sendikaya iye olduk. Ama ana-
yasal hakkimizi kullandik diye kapinin éntine konduk.”
Dasdemir, patronlarin iscileri insan degil bir makine gibi
gordiiklerini, kendisinin de 12-16 saat, Pazar tatili dahi
yapmadan calistigini ama hakkini aradi@ icin kapinin
ontine kondugunu belirtti. Miicadelelerinde geri adim at-
mayacaklarini, direniglerinin Denizli’deki diger tekstil isci-
lerine de 6rnek olacagini séyledi. Iscilerin konusmalarinin
ardindan sézii Tiirk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay ald:.
Atalay’in konusmasinin ardindan miting sona erdi.

Greif’te isciler fabrikayi isgal ettiler

Dinyanin 6nde gelen firmalarina cuval tireten Greif
(Sunjtit) fabrikasi iscileri, toplu is sozlesmesi gortismele-
rinden bir sonu¢ ¢ikmamasi tizerine, haklarini almak igin
10 Subatta Hadimkoy’deki fabrikayi isgal ettiler. Greif’in
Dudullu ve Hadimkoy’deki fabrikalarinda toplam 1500
isci calisyor. Isyerinde DISK/Tekstil Sendikas: érgitlii.
Iscilerin birligini kirmak isteyen patron, iscilerin cogunu
tageron sirketler tizerinden ise almis durumda. Greif isgi-
leri, tageron calistirma bigimine, diistik ticretlere ve sosyal
haklardan yoksun bir bicimde calistirlmaya karst miica-
dele veriyorlar. Fabrikada bir komite kuran Greif iscileri,
bu komitenin aldig kararlar dogrultusunda hareket edi-
yorlar. Fabrikadaki glivenligi kendileri saglayan isciler,
sabahlari spor yaparak gline baslarken, giin iginde egitim
toplantilari da yapiyorlar. Civardaki igsyerlerinde caligan
iscilere neden fabrikayi isgal ettiklerini anlatan bildiriler
dagitiyorlar. Fabrikada calisan taseron isciler de, gruplar
halinde fabrikaya gelerek sendikaya tiye oluyor ve isgale
katiliyorlar. Evlerine dontisimli olarak giden iscileri, isci
aileleri de fabrikaya gelerek yalniz birakmiyor. Dernegi-
miz UID-DER de, iscilerin haklar icin verdigi miicadeleye
sahip cikiyor, isci sinifi dayanismasinin bir geregi olarak
Greif iscilerini ziyaret ediyor.

ISCi HAREKETINDEN

Punto Deri direnisi siriiyor

Sendikalagmak istedikleri icin isten ¢ikartilan Punto
Deri isgilerinin direnisi, Agustos ayindan bu yana de-
vam ediyor. Isciler, uzun calisma saatlerine ve dusiik
Ucretlere karsi miicadele basglattilar. Sendikalasmadan
once birbirlerini pek tanimadiklarini, ama direnise geg-

tikten sonra her seylerini paylastiklarini anlatan isgiler,
micadele etmenin iscileri birbirine kenetledigini ve
dostluklarini pekistirdigini ifade ediyorlar.

Direnisleri boyunca cesitli demokratik kitle orgtt-
leri ve UID-DER tarafindan ziyaret edilen direnisci is-
ciler, bagka igyerlerinde haklarini arayan ve direniste
olan iscilerin mlicadelesine de destek veriyorlar. Daha
once THY iscilerine dayanisma ziyaretleri gercekles-
tirmiglerdi; gectigimiz ay boyunca ise Cerrahpasa Tip
Fakiltesi’'nde ve son olarak Greif Cuval’da direnise gegen
iscilere dayanisma ziyaretleri gergeklestirdiler. Punto Deri
iscileri, islerine sendikali olarak geri doniinceye kadar
micadelede kararli olduklarini belirtiyorlar.

Agri Dogubayazit’ta ve
Diyadin’de isten atmalar ve
tageronlastirma protesto edildi

Agri’da Aras EDAS’in ariza, bakim ve onarim iglerini
yapan taseron firmanin ihaleyi kaybetmesi tizerine isten
cikartilan isciler, Dogubayazit'ta protesto eylemi gercek-
lestirdiler. Isciler, Dogubayazit'ta 37 olan isci sayisinin
20’ye dustirtilmesini, Aras EDAS1n ariza, bakim ve ona-
rim binasinda kurduklari cadirda birkag glin aclik grevi
yaparak protesto ettiler. A¢lik grevinin ardindan 80 isci,
12 Subatta gadirlarini sehir merkezine tasiyarak oturma
eylemi baslatt1. Iscilerin eylemi devam ediyor.

7 Subatta Agr Diyadin’deki PTT binasi 6ntinde bir
araya gelen isciler, tageronlastirmayi ve isten ¢ikarmalari
protesto etmek icin bir basin aciklamasi gerceklestirdiler.
Iscilerin eylemine BDP Diyadin Belediye Esbaskan Aday:
Hazal Aras, kdy ve mahalle muhtarlari, demokratik kitle
orgtitleri ve BDP’li yoneticiler destek verdiler. Basin agik-
lamasini isciler adina Osman Karaduman yapti. Karadu-
man, EDAS’1n ariza onarim ve bakimi hukuksuz bir sekil-
de taseronlar iizerinden yirittagini ifade etti. Iki yilda
bir ihalelerle isten cikarilmakla tehdit edildiklerini, yillardir
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fazla mesai ticretleri 6denmeden ve zam almadan calisti-
rildiklarini séyledi. Karaduman, “Gelece@imiz tageronun
iki dudag arasina birakiliyor ama Is Kanunu’nun 2. mad-
desi buttn yukimliliklerin igverende yani Aras EDAS’ta
oldugunu belirtmektedir” dedi. Karaduman'in ardindan
Enerj-Sen Temsilcisi Umut Eskin ile Genel-Is Bélge Tem-
silcisi Ersin Erincik de birer konusma yaptilar. Konusma-
larin ardindan sloganlar ve alkislar esliginde Aras EDAS
binasinin 6niine kadar bir yiiriyls gerceklestirildi.

Cargill’de isten ¢gikarmalara
kargi hasin aciklamasi

Bursa Orhangazi'de faaliyet gosteren Cargill fabrika-
sinda Oz Gida-Iste 6rgiitlenmek isteyen iscilerin isten
ctkarilmasi lizerine, 7 Subatta fabrika 6ntinde basin acik-
lamasi gerceklestirildi. Patronun uygulamalarini ve isten
cikarmalari protesto eden isciler, 9 Subatta Gemlik Iskele
Meydani’'nda basin aciklamast gergeklestirdiler. “Sendi-
kal hakkimiz engellenemez” diyen isciler, sendikaya tye
olduklar1 giinden itibaren isveren temsilcilerinin hukuk
tanimaz bir tavir sergiledigini, isgilerin orgtitlenmesine
engel olmak icin entrikalara bagvurdugunu ifade ettiler.
Sendika yetki alabilmek icin gerekli sayiya ulagsmak tize-
reyken, gece yarisi saat 3’te performans degerlendirmesi
yapildidi ve 4 iscinin isten ¢ikartildigi belirtildi. Basin acik-
lamasi micadele vurgusuyla sona erdi: “Bu hukuksuzlu-
gun karsisinda susmadik, susmayacagiz. Cargill yonetimi
isimizi geri verene ve caliganlarin sendikalasmasina razi
olana kadar miicadelemize devam edecegiz.”

Karahiik’te saglik emekcilerinden
basin aciklamasi

Yenisehir Mahallesi'ndeki bir 6zel hastanenin saglik
calisanlari, 7 aydir tcretlerinin 6denmemesini ve hasta-
nenin faaliyetini durdurmasini protesto ettiler. 10 Subatta
Kemal Giines Caddesi'nde bir araya gelen saglik ¢alisan-
lari, simgesel bir tabutun etrafinda tepkilerini dévizler ve
sloganlarla dile getirdiler. Hastane calisanlari adina bir
basin aciklamasi yapan Irem Sarac, 4 Subatta hastane-
nin faaliyetini durdurdugunu, 7 aydir ticret alamadiklart
icin avukat tutacak paralar1 olmadigini belirtti. Hastane-
nin Karabiik halkina mal oldugunu ve onu ayakta tutmak
icin cabaladiklarini ifade etti. Basin aciklamasindan sonra
tabut esliginde caddede yiirtimek isteyen isciler, polis en-
geliyle karsilagtilar.

L} L] , L]
Denizli’de Zorlu Tekstil
iscilerinin direnisi ikinci ayinda
Zorlu Tekstil igcileri sendikalagmak istediklerinde patro-
nun bildik bir saldirisiyla karst karsiya kaldilar. 36 TEKSIF
lyesi “igler azaldi” gerekgesiyle 9 Ocakta isten gikartildi.
Isyerine sendikanin girmesini istemeyen Zorlu Tekstil pat-

ronu, sendikaya ve sendikali isgilere camur atmaktan geri
durmuyor. Direnisgi isciler, vardiya degisimleri sirasinda
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iscilere sendikaya lye olmalari cagrisinda bulunuyorlar,
servislerle iceri giren ve ¢ikan isgilerse arkadaslarina alkis-
larla destek oluyorlar. Kentteki sendikalar ve demokratik
kitle 6rgiitleri tarafindan ziyaret edilen iscilere, TEKSIF
Sendikasi tarafindan erzak yardimi yapiliyor.

Kayalar Tekstil’de patronun iicretsiz

izin dayatmasina karsi direnis

Adana’da faaliyet gosteren Kayalar Tekstil fabrikasinda
200 isci Ucretsiz izne ¢ikarilmalarina karsi tretimi durdu-
rarak 6 Subatta direnise gectiler. 90 iscinin Tiim Tekstil-Is
Sendikasi’'nda 6rgiitlendigini 6grenen patron, diger isgile-
rin de sendikalagma ihtimalinden dolay1 200 isciyi ticret-
siz izne cikardi. Kaya Tekstil iscileri, patronun tcretsiz izin
dayatmasina fabrika 6éntinde miicadele etme karari alarak
cevap verdiler. Fabrikada galisma kosullarinin agir oldugu-
nu belirten isciler, 10-15 liralik yevmiyelerle Suriyeli isgile-
rin galistirildigini, 5-6 yillik iscilerin bile sigortasiz oldugunu
ifade ediyorlar. Isciler haklarinin verilmesini ve patronun
toplu stzlesme masasina oturmasini talep ediyorlar.
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Dev Sagllk-l§’ten 16 hastanede eylem

DISK/Dev Saglik-Is Sendikasi, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi'nin sendikanin toplu s6zlesme hakkini bir
genelgeyle islevsiz hale getirmesini, 14 Subatta 10 farkli
kentte 16 hastanede eylemlerle protesto etti. Hastane yo-
netimleri, yapilan basin agiklamalarinin ardindan kurulan
toplu sdzlesme masalarina cagrild:. Istanbul, Kocaeli, Di-
yarbakir, Bursa, Samsun, [zmir, Antalya, Adana, Mersin
ve Tunceli’deki hastanelerde eylemler gerceklestirildi.

Saglik iscilerinin talepleri soyle:

e Taseron saglik iscileri hastanelerin asli ve stirekli
iscileridir, is glivencesi istiyoruz.

e Ucretlerimiz aclik smirinin bile altinda asgari tic-
rettir. Butiin iscilerin hakki olan yilda iki ikramiye
hakki istiyoruz.

e Aylik toplu tasima abonman ticreti kadar yol pa-
rast ve Is Kanunu’nda 6n gértilen yillik izinlerimizi
istiyoruz.

e Basta Isci Saghg: ve Isci Giivenligi Kurullar ol-
mak tizere yonetimde s6z hakki istiyoruz. ®



Fazla Galisma
Iscileri Hasta
Ediyor!

Uzun saatler boyunca caligmak iscileri hasta ediyor ve
psikolojilerini bozuyor. Diinya Saglhk Orgiitii'niin,
sendikalarin, meslek kurumlarinin ve ba@msiz bilimsel
arastirmacilarin yayinladigi raporlar, ¢ok calismanin iscileri
hasta etmekle kalmadigini, ayni zamanda iscileri yalnizlag-
tirarak insani iligkileri de ortadan kaldirdigini gézler éniine
sermektedir. Asirt calismanin en adir sonucu ise, meslek
hastaliklarina bagl éliimler olmaktadir.

Is saatlerini uzatmanin en kolay yolu iscileri fazla me-
saiye birakmaktir. Boylece yasal engeller bu sekilde asil-
maktadir. Goziini kéar hirst birimis patronlar, tcretleri
distk tutarak isgileri fazla mesaiye kalmaya zorluyorlar.
Hayat pahalihi@ karsisinda Ucretleri eriyen isciler ise, ge-
lirlerini bir parca yiikseltmek istedikleri icin bu dayatmaya
boyun egiyorlar. Fakat sonucta calisma saatleri uzarken ve
isciler gece glindiiz ¢alisip tiikenirken, patronlar ceplerini
sisirmeye devam ediyorlar. Is 6yle bir noktaya geldi ki, pat-
ronlar utanip sikilmadan, fazla mesailerle 12 saate ¢itkan
is saatlerini normal olarak kabul etmeye basladilar. Isciler
insan degilmis gibi, iscilerin fazla mesaiye kalip kalmaya-
cagmi sormaya tenezzll bile etmiyorlar. Tum tretim ve
vardiyalar 12 saat lizerinden planlanirken, isciler dikkate
alinmuyor. Ustelik cogu isyeri Cumartesi ya yarim giin va
da tam giin ¢alismasina ragmen, iscilere fazla mesai tcreti
de verilmemektedir.

Yasal olarak haftalik calisma stiresi 45 saattir. Bu stire

fazla mesailerle birlikte 70-75
% saate kadar c¢ikmaktadir.
e M\Turkiye, iscilerin en

/ ~  uzun calistgr
tlkeler

kiyaslamasinda Cin ve Hin-
distan gibi lkelerin ara-
sina girmektedir. Ama bu
gerce@e ragmen patronlar,
arsizca isgilerin yeterince
calismadigini ileri stirmek-

tedirler. Ustelik yalnizca is saatleri uzatilmiyor; ayni zaman-
da is temposu da hizlandirihyor. Iki ve hatta i iscinin ya-
pacagi isi bir isciye yaptiryor, iscileri tam anlamiyla at gibi
kosturuyorlar. Sabah ya da aksam vardiyasinda isyerine
giren is¢i, tim enerjisini tiikketmis olarak isten ayrilmaktadir.

Uzun saatler boyunca tempolu bir sekilde caligma, is-
cgileri tiiketip her tirlii hastaliga davetiye cikartmaktadir.
Ozellikle gece vardiyasi ve gerekli is gtivenligi énlemleri-
nin alinmamasi, pek cok meslek hastaligini tetiklemektedir.
Fazla calismanin en dogrudan sonucu strestir. Dogru diiz-
glin dinlenemeyen, dis diinyayla iligkisi kesilen, ailesini ve
arkadaslarini géremeyen iscinin psikolojisi bozuluyor. Isci
giderek cevresinden kopmakta, ice kapanmakta, duygusal
acidan hislerini kaybetmektedir. Deyim yerindeyse robot-
lasmaktadir. Fazla calisgmaya bagl olarak mide, bagirsak,
kas ve iskelet bozukluklar: bas gosterirken, bagisiklik siste-
mi zayiflamaktadir. Ozellikle gece calismast, glinesin dogus
ve batisina gore ayarl olan insanin uyku diizenini alttst
etmektedir. Gece ¢alismasindan kaynakli uyku bozuklukla-
11, hazimsizlik, karinda gerginlik ve agri, mide Ulseri ortaya
ctkmaktadir.

Fazla galisma, is glivenligi 6nlemlerinin alinmamasiyla
da birleserek meslek hastaliklarini kamciliyor. Eklem yerle-
rinin deforme olmasi, fitik, duyma kaybi, bas agrisina bagl
sikayetler en yaygin ve bilinen meslek hastaliklaridir. Fakat
gercekte on binlerce meslek hastaligi var ve bunlarin bagin-
da da kanser gelmektedir. Petrokimya, metal, deri, tekstil,
agac, cam, yol yapimi, saglk basta olmak tizere bircok sek-
térde, sektoriin ozelliklerine bagl olarak kanser hastalikla-
11 gelismektedir. Mesela Tirkiye'de her yil 150 bin insan
kanser hastaligina yakalaniyor ve bunun 9 il4 15 bininin
meslek hastaliklarina bagh olarak gelistigi tahmin ediliyor.
Lakin kansere yakalanan herhangi bir isciye, bunun meslek
hastaligi olarak gelistigi séylenmemekte, bu yénde bir tani
konmamaktadir. Clinki hiikiimetler ve patronlar, iscilerin
meslek hastaliklarina yakalanmasini ve 6lmesini umursa-
miyorlar. Diinyada 40 bin gesit tanimlanmis meslek hasta-
lig1 varken, bu rakam Tirkiye’de yalnizca 600 civarindadir.
Oysa Uluslararas: Calisma Orgiiti'niin raporlarina gére,
Turkiye’de calisan niifus dikkate alindiginda her yil en az
150 bin ila 360 bin kisi meslek hastaligina yakalanmaktadur.

Meslek hastaliklari, kapitalist somurt sisteminin isci-
lerin bagina musallat ettigi en blytk sorunlarin basinda
gelmektedir. Diinyada her yil 160 milyon insan meslek
hastaliklarina yakalanirken, 2 milyon Kkisi ise yine meslek
hastaliklarindan dolay: yasamini kaybetmektedir. Yani tam
bir yikim ve felaket s6z konusudur. Bu yikima neden olan
ise patronlarin acgozlilugudir. Bu aggozliligt besleyen
kapitalist sistemdir.

Fazla calisma iscileri hasta ve mutsuz ediyor, canlarini
aliyor. Oysa bugtinkii teknolojiyle tiim gerekli is glivenligi
onlemlerini alabilir ve ¢cok daha az calisarak ihtiyaglarimizi
karsilayabiliriz. Ancak bunun icin isgilerin birlik olmasi ve
patronlarin karsisina su taleplerle dikilmesi gerekmektedir:
Ucretler viikseltilsin, is saatleri diisiiriilsiin, gece
vardiyasi1 yasaklansin ve gerekli is giivenligi 6nlem-
leri alinsin! B
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Diinyada Isci Eylemleri Siiriiyor

Misir’da hinlerce tekstil iscisi grevde

Sanayi sehri Mahalla’da bulunan Dokuma ve Teks-
til Fabrikasinda calisan binlerce isgi, ikramiyelerinin
O6denmesi ve tespit edilen asgari Ucretin uygulanmasi
talebiyle 10 Subatta greve ¢ikti. Misi’'da devlete ait en
bk tekstil fabrikasinda, 2013’te 6denmesi gereken ik-
ramiyelerin ertelenmesi tizerine isciler grev karari aldilar.
Isciler, ayrica asgari tcretin 1200 Misir Pound’una
(172 dolar) gikartilmasini, bununla birlikte, Dokuma ve
Egirme firmasi yoneticisi ve ayni zamanda kamu sekt6-
riinde yer alan tim tekstil firmalarinin basinda bulunan
Fuad Abdel Alim’in goérevden alinmasini talep ediyorlar.
Greve baslayan on binden fazla isciye, gece vardiya-
sinda calisan 2 bin is¢i daha katildi ve boylece grevci isci
sayist daha da artt1. Isciler kendilerine _
2 hafta icerisinde ikramiyelerinin ka- [ |
lan kisminin 6édeneceginin séylendigi-
ni, fakat hentiz somut bir gelismenin
olmadigini dile getiriyorlar. Nitekim
ikramiyelerin 15 Subatta 6denece-
gine dair bir resmi yazinin fabrikaya
astlmasina aldirmayan isciler, bu ya-
zty1 inandirict bulmayarak yirttilar.
Mubarek diktatorligi altinda da pek
cok kez greve cikan ve hak arayisini
stirdiiren Mahalla iscileri, tim taleple-
ri kabul edilene kadar grevin devam |
edecegini belirtiyorlar.
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Hindistan’da isci
eylemleri siirilyor

Blyiik Haydarabat Belediye Sirketi (GHMC)
iscileri 8 Qubatta greve ciktilar. 25 bini agkin is¢inin
greve ¢ikmasiyla sokaklar, caddeler ¢op yiginlariy-
la dolmus durumda. Bu manzara, bir kez daha
iscilerin giiciinii ortaya koydu. Isciler tiretimden
gelen gtclerini kullandiklarinda hayati durdura-
bildiklerini kanithyorlar. GHMC’de calisan 20 bin
sokak temizli@i iscisi, bin 500 nakliye iscisi ve 2 bin
saglik iscisi de dahil olmak tizere 25 binden fazla
sozlesmeli ve tageron iscisi greve katiliyor.

Cesitli sendikalar, taseron iscilerinin aldigt as-
gari Ucretin arttirilmasini, yeni temizlik aletlerinin
alinmasini, sézlesmelerin yeniden diizenlenmesi-
ni, isciler icin konut, saglik kart1 vs. saglanmasini
talep ediyorlar. Iscilerin tamamu grevi sahipleniyor
ve hiikiimet tarafindan talepleri karsilanincaya
dek grevi surdiirmeye kararli olduklarini belirtiyorlar.

Ayrica yine Hindistan’da binlerce isci, 2012 Temmuz
ayinda tutuklanan 147 Maruti Suzuki iscisinin serbest bi-
rakilmast talebiyle, 31 Ocakta Yeni Delhi caddelerini dol-
durdu. 15 Ocakta Haryana eyaletinde baslayan ytirtiytis
Jantar-Mantar’da sona erdi.

2012 Temmuzunda Hindistan Maruti Suzuki fabrika-
sinda, fabrika yoneticisi, bir is¢iye hakaret etmisti. Hig-
bir sorgulama yapilmaksizin iscinin cezalandirlmasina
ofkelenen isgiler, bir araya gelerek sendikanin duruma
midahale etmesini istemislerdi. Patronun buna cevabi,
fabrikaya grev kiricilarini getirerek sendikali iscileri kor-
kutmaya ve baski altina almaya calismak olmustu. Fabri-
kada grev kirici gete tyeleriyle isciler arasinda gatismalar
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yasandi. Fabrikaya gelen polisler de iscilerden yana de-
gil, patrondan yana tavir aldilar. Isciler, kendilerini tehdit
ederek dévmeye calisan firma yetkililerine tepki goster-
diler. Cikan catismanin sonucunda birgok isci yaralandi.
Yonetimin getesinin fabrikay: atese vermesinin ardindan
Suzuki buradaki iki fabrikayi kapatti. Olaylarin ardindan
bir yoénetici toplant: salonunda 6l bulundu. Hiikiimet ve
polis, iscilere saldiran ve fabrikayi atese veren cete liyele-
rini sorugturmak icin hicbir sey yapmazken, cinayet icin
fabrikanin 3 bin is¢isini sugladi ve 147 isciyi tutukladi. Bu
olaydan sonra binlerce aile ekonomik ve psikolojik bir
yikimin icine dusti.

Bu saldirinin tizerinden bir buguk yil gegmesine rag-
men, s6z konusu haksizliga karst miicadele sona ermedi.
31 Ocakta isgiler, isci aileleri, 6grenciler, sivil toplum or-
gtitleri, Maruti Suzuki Iscileri Sendikas pankart: arkasin-
da bir araya geldiler. Eylemlere, Hindistan'da yer alan
pek cok sendika katildi. 147 is¢inin derhal serbest bira-
kilmasini ve isten ¢ikartilan 2300 is¢inin islerine geri alin-
masini talep ettiler.

Eylemin ardindan isciler, taleplerinin yer aldig: bildi-
riyvi Hindistan Basbakani’na génderdiler. Isciler, Federal
ve Merkezi hiikimetin is¢i haklarina yonelik saldirila-
rina karst micadele ediyorlar. Eylem, iscilerin talepleri
karsilanincaya kadar deste@in devam edecegi sozu ile
sonlandirildi.

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

v
i K Kambocya’da calisma kosullari
S ve iscilerin miicadelesi

4 Subatta, Kambogya’da, Batili biiytik mar-
kalar icin tekstil tirtinleri ve spor ayakkabi tiretimi
yapan fabrikalarin iscilerini tasiyan bir kamyon
devrildi. Kaza sirasinda kamyonda 93 isci bulu-
nuyordu. 11’ agir olmak tizere 86 isci yaralandi.

Kambocgya’'da isciler fabrikalara tsti acik
kamyon kasalarinda tasiniyorlar ve ne yazik ki,
bu durum oldukca yaygin. 500 binden fazla isgi-
nin tekstil sektériinde calistigi Kambocgya’'da ca-
lisma kosullar1 oldukca agir ve neredeyse hicbir
is gtivenligi 6nlemi alinmiyor. Bu nedenle de tip-
ki Banglades’te oldugu gibi sik sik is kazalar1 yasaniyor.
Ote yandan ticretler son derece diistk.

Gectigimiz ay asgari Ucretlerini aylik 160 dolara cikar-
mak isteyen isciler, oldukca cetin bir miicadele vermis,
5 isci polis tarafindan katledilmis ve 23 is¢i de tutuklan-
mustl. Sendikalar, 10 Subatta Kraliyet Sarayi’na yiridu-
ler ve yaptiklari aciklamada tutuklu isgilerin serbest bi-
rakilmamasi ve asgari tcretin 160 dolara cikarilmamast
durumunda ulusal gapta greve cikacaklarini duyurarak
hitkiimeti uyardilar. Isciler gerek calisma kosullarmin iyi-
lestirilmesi, gerekse Ucretlerinin yukseltilmesi igin mica-
delelerine devam ediyorlar.

Ispanya’da binlerce Coca-
Cola iscisi grevde

Coca-Cola, Ispanya’nin Madrid, Alicante, Palma ve
Asturias kentlerinde bulunan dort siseleme fabrikasini
kapatacagini duyurdu. Bu durum, yaklagik 750 is¢inin
igsiz kalmasi ve 500 iscinin de farkli bolgelere tasinmasi
anlamina geliyor. Isciler, cesitli eylemlerle fabrikalarin ka-
patilmasina karsi cikiyorlar.

Ispanya’da binlerce Coca-Cola iscisi fabrika kapat-
malarma karst 2 Subatta yuriidiiler. Isciler, Coca-Cola
sapkalar1 ve yelekleri giyerek 2 fabrikanin bulundugu
Madrid sokaklarini doldurdular. Isciler, “kapatmalara
hayir”, “isten atmalara hayir” dévizleri tasiyarak tepki-

lerini dile getirdiler.

Coca-Cola yonetimi, fab-
rikalarin  kapatilmasinin  ve-
rimliligin artirilmast icin ge-
rekli oldugunu iddia ediyor.
M isciler ise buyik Kkarlar elde
1B edildigi halde fabrikalarin ka-
& patilmasinin ve iscilerin issiz
# kalmasinin haksizlik oldugu-
2| nu dile getiriyorlar. Madrid’in
yoksul bolgelerinden biri olan
Fuenlabrada’da bulunan fabri-
kada calisan isgiler ise, kapat-
b malari protesto etmek amaciy-
la 31 Ocakta greve ciktilar. ®



EMEKCi KADIN

Suriye’deki Savas ve Emekci Kadinlar

ssizlik, aclik, glivencesiz ve ka-
yit digi caligma, dustik tcretler,
egitim ve saglik hizmetlerinin ki-
silmasi, bebek oOliimleri, aile ici
siddet, kadin cinayetleri, cinsel

Savas sadece
sehirlerin ve koylerin
yikilmasi, oliim demek
degildir. isci simfinm

erkekleri oliime 3 e

gonderildigi icin en 1st‘15m§r.‘.. B"utun bunlAar‘yetmez-
agir isleri yapmak mis gibi diinyaya hakim olan
kadmnlara kalr, Taciz, kapitalist somtiri diizeni savas
tecaviiz, yerini felaketini yaratiyor ve bedeli-
yurdunu terk etmek ni toplumun en yoksul, en ¢ok
kadinlara diiser. ezilen kesimlerine 6detiyor. Ka-

dinlar savasin yarattigi yikimin
altinda kalyorlar, oldiriliyorlar, evlatlarini ve eslerini
kaybediyorlar.

Savas sadece sehirlerin ve koylerin yikilmasi, 6lim
demek degildir. Isci smnifinin erkekleri 6liime génderildigi
icin en agir isleri yapmak kadinlara kalir. Taciz, tecaviiz,
yerini yurdunu terk etmek kadinlara diser.

Suriye’de yaklagik ti¢ yildir korkung yikimlara yol agan
bir i¢ savas stirliyor. Bu savasin arkasinda uluslararasi gtic
odaklari, yarattigi yikimin altindaysa yoksul isci ve emek-
ciler var. Patlayan bombalar binlerce insani katlederken
sehirleri de yasanamaz hale getiriyor. Yizbinlerce insan
yerini yurdunu terk etmek zorunda kaliyor. Turkiye'ye
gelen Suriyeli gocmenlerin sayisinin 2 milyona ulasgtiG
tahmin ediliyor. Bunlarin ¢cogu kadin ve cocuk.

Yasadiklar tlkedeki zuliimden veya acliktan kacan,
ailelerini, tim sevdiklerini geride birakarak bagka tilke-
lere siginan yoksullar icin yasama tutunmak hi¢ de kolay
olmuyor. Turkiye’'ye miilteci olarak siginan Suriyeli ka-
dinlardan biri sunlar séyliiyor: “Kamptan kampa strtlii-
yoruz. Kaldigimiz yerlerde ¢ok insan ve ¢ok gurtilti var.
Insanlar kosullarin zorlugu nedeniyle birbirlerine sabre-
demez hale gelmis durumdalar. Suriye’de bir hayatimiz
vardi. Her seyi birakip gelmek zorunda kaldik. Ama yine
de her sey dlmekten iyidir.” Suriyeli kadinlar savasin ya-
rattigi belalarin basinda gelen te-

Ufacik cocuklar ve kadinlar kara kisin sogugunda hayat-
ta kalma miicadelesi veriyorlar. Ailelerini ve hayatlarini
kurtarmak isteyen kadinlar, Tirkiye’de tutunabilmek icin
kendi istekleri diginda ikinci, hatta ticlincti es olarak evli-
likler yapmaya zorlaniyorlar, aslinda erkeklere satiliyorlar.
Suriyeli kadinlarin caresizliginden yararlanan firsatgilar
ise onlari satin aliyorlar.

Suriye sinirindaki Hatay, Gaziantep gibi illerde sava-
sin dehsetinden kacan Suriyeli kadinlart onlarla evlilik
yapmak isteyen erkeklere pazarlayan aracilar var. Bu is
caresiz kadinlara yardim etmek olarak sunuluyor. Oysa
Suriyeli kadinlar, dillerini bilmedikleri bir tilkede tanima-
diklar1 insanlarla yagsamak ve hem evin islerini yapmak
hem de erkeklerin zorbaligina ve siddetine katlanmak
zorunda kaliyorlar. Kendilerinin sebep olmadigi, belki de
nedenini bile anlayamadiklar bir savasin en buyik kur-
banlari oluyorlar. Oysa hangi ulustan olursa olsun emekgi
kadinlar bu zorbaligi hak etmiyorlar.

Bu insanlik digi vahset patronlarin sémiiri diizeninin
Urtind ve bir pargasidir. Suriyeli emekgi kadin kardesleri-
mize de diinyanin tiim ezilenlerine

caviizden de kagiyorlar. Tecaviiz [+
Suriye savasinin rutin bir pargasi |
haline gelmis durumda. Vicdani, [
akli ve insanhg: bitiren savas ma- |:
kinesi tarafindan binlerce kadinin
gozlerindeki silti ¢alindi. Savag
bagladigindan beri 6 binden fazla [+
kadin tecaviize ugradi. ’

Turkiye'nin Suriye sinirina ya-
kin illerinde ve batidaki buyuk |
kentlerde parklarda yatan, oOnle-
rine koyduklar1 “Suriyeliyim, zor
durumdayim” yazan kagitlarla bir |
parca ekmek parasi bulmaya ca-
lisan insanlari hepimiz gértiyoruz.
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de en blytk yardim onlar yani
kendimizi bu sémirt diizeninden
kurtarmak icin miicadele etmektir.

Kadin isgilerin micadele tari-
hi savasa, kapitalizmin yarattig
karanliga karst verdikleri sayisiz
basarili miicadeleyle doludur.
{ Emekci kadinlar, kapitalist devle-
tin ve sOmirtici patronlarin kar-
sisina orgutli mucadeleyle dikil-
meli, asagilanma, somiuird, igsizlik
ve savaglar karsisinda kendilerine
bicilen rolii reddederek isci sinifi-
nin miicadele saflarinda en 6nde
| yerlerini almalidirlar. B




Biz Kadinlarin Yasadiklar

B Aydinli’dan bir ev kadim
ir kadinin ekonomik 6zgiirliginin olmasi lazim. Ca-
lisinca bir ihtiyacini esine rahatca soyleyebiliyorsun.
Cunku biliyorsun ki eve katkin var. Calisan kadin daha
cok cile cekiyor. Isyerinde calis, evde calis, isin stresi, evin
stresi, her sey kadinin sirtina yikiliyor. Bir kadin igyerinde
erkege gore daha cok eziliyor.

Ben sabun fabrikasinda calisirken usta stirekli bize baski
yapiyordu. Yeni bir igyeriydi, isi diizene sokacagim diye
butlin hirsini bizden ¢ikariyordu. Kadin oldugun igin fab-
rikada strekli temkinli davranmak zorundasin. Kendini
rahatca ifade edemiyorsun. Bu biz kadinlardan kaynak-
lanmiyor. Kadin isgiler “karsimdaki ne dustintir?” diye st-
rekli temkinli davranmak zorunda kaliyor. Strekli kadinlar
olduruliyor, neden? Her glin bir kadin cinayeti yasanma-
sinin sebebi ne? Her seyin kaynaginda ekonomik sikintilar
yatiyor. Bir erkek ne kadar anlayish olsa da kosullar k&ti
oldugu icin, para hicbir seye yetmedigi icin aile icerisinde
huzursuzluk yaganmaya bagliyor. Yasanan bu cinayetlerin,
siddetin tek sorumlusu erkekler degil. Burada erkek acisin-
dan da bakmak lazim. Isyerinde huzurun olmamasi, stirekli
baski yapilmast, gegim sikintisi erkegi stirekli bunaltiyor. Ve
bu durum haliyle eve de yansiyor. Tiim bu kosullar erkegi
ickiye, kadina siddete itiyor. Isciler daha ivi ticret alirsa, in-
san gibi yasayabilirse bugiin bu kadar ¢ok kadin cinayeti
yasanmaz.

Esimin aldig1 ticret her seyden kissak da hicbir zaman
eve yetmiyor. Dogalgazi ne kadar kisik agsak da faturanin
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altindan kalkamiyoruz. Sirf faturalari 6demeye paramiz
yetmedi@i icin soba kurmak zorunda kaldim. Bir yaginda
oglum var. Dogalgazi acip biitlin evi 1sitmam icin ayda en
az 500 lira do@algaz faturasi 6demem gerekiyor. Boyle bir
imkanim olmadidi igin de mecburen soba kurup tek odada
hapis kaliyoruz. Buna ragmen bir kisinin maasi evi gecin-
dirmeye yetmedig@i icin ben de calismayi diigstiniyorum.
Ama cocuguma bakacak kimsem yok, nasil yapacagimi
ben de bilmiyorum.

Tim bu sorunlar aslinda ben de diger kadinlar da an-
cak bir araya gelerek, kadin-erkek birlik olarak ¢ozebiliriz.
Ben elimden geldigi kadar UID-DER’in calismalarina kati-
liyorum. Bir kadinin UID-DER’e katilmast demek cok giizel
bir sey. Ctnku insan bilincleniyor. Cok glizel arkadagliklar,
dostluklar var. Kadinlarin gelmesi lazim. Bitiin kadin ar-
kadaslar1 simdiden, 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Guint
icin yapilacak senlige davet ediyorum. B
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Bak Postaci Ne
Halde Galisiyor!

B Sangazi’den bir dagitim iscisi

erhaba arkadaslar;

Ben postanede calisan bir isciyim. Sizlere ¢alisma
kosullarimdan bahsetmek istiyorum. Ise gireli daha bir yil
olmad:i. Taseron olarak ¢alisiyorum. Bundan 5 yil 6nce de
postanede dagitim isgisi olarak galigmigtim. O villarda isgi-
lere dagitim yapilacak 10-11 sokak veriliyordu. Simdi ise
bu sokaklarin sayist 20’nin ustiine ¢tkmigs durumda. Hat-
ta bir emekci ablamizin dagitim yaptidi sokak sayisi 44. Is
yikimuz 5 yil icinde iki kat artmig durumda. Patronlar az
isciyle cok is yaptirma politikalarini 6rgitsiiz oldugumuz
icin korkmadan uyguluyorlar.

Pazar gtinii hari¢ her glin bu sokaklarin dagitimini yapi-
yoruz. Bu kadar cok calismamizin karsihiginda ise aldigimiz
maas asgari Ucretten fazla degil. Ustelik bu asgari ticretin
icerisine ulasim ve yemek de dahil. Yemek ve ulasim igin
harcama yaptigimizda maasimiz asgari Ucretin altina di-
stiyor. Kalan maas ile hicbir seyin hesabini yapamiyoruz.
Aldigimiz para agliktan 6lmememize yetiyor ancak. Maag
az oldugu i¢in baz1 arkadaglar ek is yapiyorlar. Posta dagi-
tarak yorulan arkadaglar ek is yaparak daha da yoruluyor-

lar. Ayrica karda kista dagitim yaptigimiz halde gereKli is
elbiseleri verilmiyor. Kendi imkanlarimizla kardan ve yag-
murdan korunmaya calistyoruz. Ustelik sokaklara verilen
posta yukinl tasimak o kadar zor kil Zamanla meslek ha-
taligina yakalaniyoruz. Ozellikle fitik gibi. Aslinda bisiklet
ya da pazar arabasi verilse tasimamiz daha kolay olacak,
fakat verilmiyor.

Calisma kosullarimizin zorlugu ve ticretimizin dgtkligi
yetmiyormus gibi bir de igyerinde tagseron ve kadrolu diye
ayrim yapihiyor. Aslinda PTT’de (¢ gesit calisan kadrosu
var. Kadrolu memur, sozlesmeli isciler ve bir de taseron
isciler olarak bolinmus durumdayiz. Bu sekilde ayrilmasi-
nin nedeni ise isgilerin birliginin ve érguitliliginiin éniine
gecmek. Birbirinden uzaklasmalarini saglamak. Normalde
isyerinde sendikali isciler var. Fakat bize kadrolu iscilerin
kullandiklar: haklar kullandirilmiyor. Personel servisini kul-
lanmamiz yasak, 6gle yemegi ticretli ve ticretlerimiz distk.

Iste evlerinize postalar getiren posta iscilerinin calisma
sartlar bu sekilde. Seflerin yogun baskisi, sokak sayilarinin
artmasi, iscilerin birbirinden ayristirilmasi, diizenli yemegin
olmamast ve yol licretinin maasimizin iginde olmasi ve en
6nemlisi de maaslarimizin diisiik olmasi biz posta dagitim
iscilerinin bir araya gelip orgiitlenmesi gerektigini ortaya
koyuyor. Biz isciler sorunlarimizi tek basimiza ¢ézemeyiz.
Orgiitlii olursak her tiirlii sorunun tistesinden geliriz. B
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Ucretsiz Kres Isci
Kadinlarin Hakkidir!

W Beylikdiizii’nden bir is¢i

erhaba arkadaslar, ben Beylikdiizi’'nde buyuk bir

metal fabrikasinda calsiyorum. Isyerimizde kadin
erkek ytzlerce isci genelde ti¢ vardiya seklinde calisiyoruz.
Sabahin erken saatlerinde servis beklerken, uykulu goz-
lerle annelerinin elini tutan ¢ocuklari, annelerinin kuca-
ginda iki biklim olmus uyuklayan cocuklari, bir sonraki
durakta bebegini battaniyeye simsiki sarmis is¢i kadinlari
goruyorum.

Distintin, kigtictik cocuklar hem uykusuz hem de so-
gukta anneleriyle birlikte ise gitmek zorunda. Ustelik bir
de yarim saat 6nce igsyerinde oluyoruz. Bu, daha da erken
uyanmak demek. Isyerinde, cocuklari olan kadmlar icin
bir kres yapilmis ama kreg hakki ticretsiz olmasina ragmen
her bir kadindan aylik 40 lira para kesiliyor. Sézlesmeli
olarak caligan kadinlarin da ¢ocuklari var ama bu kadin-
lar bu isyerine baslamadan 6nce cocuklarini dogurduklari
icin kres hakkindan yararlanamiyorlar. Oysa her ne olursa
olsun, cocugunu ister ise girmeden 6nce isterse ise girdik-
ten sonra dogurmus olsun, 0-6 yas arasi cocugu olan her
kadinin mevcut kresten yararlanma hakki vardir. Ancak
patron cesitli bahaneler ileri strerek iscilerin kres hakkini
gasp ediyor.

Gegenlerde bir arkadasimla sohbet ederken, iki yaginda
bir cocugu oldugunu 6grendim. “Cocugun su an kreste mi”
diye sordum. O da “hayir, ben cocugumu buraya basla-
madan 6nce dogurdum. Cocugunu burada doguranlar icin
kres hakki varmig” dedi. Normalde paydos saati 16.00 ya
da 24.00 ama ¢ocuklari olan kadinlar 15 dakika 6nce kres
odasina gidiyor. Clinki kendi kiyafetlerini degistirmeleri,
cocuklarin giyimi epey zaman aliyor. Cocuklarin giin boyu
hareketli olmalari, terli olmalar1 nedeniyle hemen disar

¢ikmamalari, biraz bekletilmeleri gerekiyor. Fakat bu kadin
isciler icin de artik tam paydos saatinde isi birakmalari soy-
lendi. Buna bagh olarak terli halde disari ¢ikan bir cocuk
hastalandi.

Bir glin metrobiste yolculuk yaparken, isyerinden ta-
nidi@im, cocu@u olan bir kadin isciyle kargilastim. O hafta
yilbasi igin patron herkese bir haftalik ticretsiz izin vermis-
ti. Yillik izin haklar1 kalanlar ise bizden bir hafta énce izne
cikarilmigtt. Kadin isci, isyerinden, cocuk buylitmekten
bahsederken kendi sorunlarini anlatmaya bagladi: “Vallahi
cocuk icin ¢ok zor oluyor. Uykusu diizensiz oluyor. Gece
vardiyasi icin de kres yok. Ustelik bizlerden aylik 40 lira
kesiliyor. Cocugumu kag gtindir hastaneye gétirtiyorum,
soguk almis. Vardiya amirini ariyorum, diyorum ki benim
¢ocugum hasta ben ise gelemiyorum, benim yillik iznim-
den kes diyorum; ‘clmaz, ben senin yillik iznini Ocak ayin-
da kullandiracagim’ diyor. Béyle sey olur mu? Benim co-
cugum hasta, adamin dustindiigline bak. Kag kere kavga
ettim, yine ayni seyleri yapiyor. Kendi kafalarina goére bizi
izne cikaryorlar. Yaz aylarinda dogru dirist izne c¢ikami-

yoruz.”

Evet arkadaslar, maalesef
iscilerin durumu simdilik boy-
le. Kres hakkini yasalara sokan
yine ayni iscilerin atalar1 degil
midir? Yani iscilerin birlik olup
miucadele etmekten bagka gi-
kar yollari kalmiyor. Bu arada,
{ bu isyerinde sendikanin da ol-
| dugunu soylemis miydim? Eh
soylemis olayim. Anladiginiz
gibi, bu sar sendikanin bizim
icin varligi pek anlasilmasa da,
patronun cikarlart i¢in bir hayli
calistigr herkesce biliniyor. Su-
nun da bilinmesi gerekiyor ki,
o sendikay1 da adam edecek
yine biz iscilerden bagkasi ol-

mayacaktir. B
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Korkung Kabus: Issizlik

B Sefakoy’den bir UiD-DER’li
alis, tret, kazan, paylas, ¢alis, tiret, kazan, paylas, calis,
Cﬁret, kazan, paylas...

- Siz muhasebeye cikin ve tazminatlarinizi alin. Cikaril-
diniz.

-Neden?

Kriz var. Uretimde daralmaya gidiyoruz.

Calisama, Ureteme, kazanama, paylasama, caligama,
Ureteme, kazanama, paylasama...

Bircogumuzun benzer sekilde karsi karsiya kaldigi bir
durumdur igsizlik. Bilim insanlari, insani galisan, Ureten,
paylasan sosyal bir varlik olarak tanimlarlar. Issiz kaldigin-
da haliyle galisamayan, iretemeyen ve elinde paylasacak
bir seyi olmayan isci, bir¢ok sorunla bogusur. Diinya Ca-
lisma Orgtii (ILO) verilerine gére diinyada 202 milyon
resmi igsiz vardir. Bu rakama gizli issizleri kattigimizda ra-
kam 1 milyarn asmaktadir. Sendikalarin aragtirmalarina
gore Turkiye’'de gercek igsiz sayisi 4 milyon 698 bin civa-
rindadr. Issizlik baslangicta bireyleri ilgilendiren bir prob-
lem olarak algilansa da aslinda toplumsal bir sorun olarak
karsimiza ctkmaktadir. Istatistik verileri bir bakima kuru
rakamlardir. 4 milyon 698 bin issiz derken bir rakamdan
s6z etmis oluruz; gercekte ise 4 milyon 698 bin diistinen,
duygulanan, Uzilen, UmitsizliGe kapilan insan ve benzer
duygular paylasan yakinlari, egleri, cocuklari, anne-baba-
lar1, onlarin istirabi s6z konusudur.

Issizlik beraberinde bircok ekonomik, sosyal ve psiko-
lojik sorunlar getirmektedir. Issiz kaldigimizda basimizi el-
lerimizin arasina alir kara kara diigtintrtiz: “Neden ben?”,
“Evdekilerin ve arkadaglarimin ytiziine nasil bakarim?”,
“Simdi ne olacak?”, “Nasil ig bulacagim?” gibi sorular ka-
famizin icinde déner durur. Cogu zaman sabah galismaya
gidiyormuscasina evden ayrilir; aksam isten dontiyormus-
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casina eve geliriz. Aradaki zamani, is arama, sikinti icinde
dolasma ya da kahvehanelerde oturma ile doldururuz. Is-
siz kaldigimiz slire uzadik¢a kendimize glivenimiz, is arama
sevkimiz ve is bulma umudumuz da azalir. Bircok igsizin
karsi karsiya kaldigi sefalet, ilerleyen zaman igerisinde psi-
kolojik bir yikim siirecini baslatir. Iscide bir dizi psikolojik
etkiler goriliir: Umutsuzluk ve caresizlik baglica etkilerden-
dir. Kendine olan giivenini kaybeden isci giderek taham-
mulstzlesir, i¢cine kapanir, yalnizlik duygusu hisseder ve
hayattan tat alamaz, tatmin olamaz. Yapilan arastirmalar-
da igsizlikle birlikte aile ici siddet ve suc isleme egiliminin,
alkol ve uyusturucu kullaniminin, intihar olaylarinin art-
masi arasinda ciddi baglar kurulmustur.

Kapitalist sistemde her sey satilmak icin uretilir. Bu so6-
mirl sisteminde isginin hayatta kalabilmek igin gerekli
geliri elde etmek Uizere satabilecegi tek bir sey mevcuttur,
o da kendi isgticidiir. Ancak bu sémiri sisteminin efendi-
leri olan patronlar, iscilere baski kurarak onlar1 daha fazla
somurebilmek icin, her daim bir igsizler ordusunun varli-
gina ihtiyac duyar. Isci sinifimin érgitstiz oldugu bu gibi
donemlerde, var olan galisma kosullarina itirazi olan bir
isciye kapi gosterilir ve bu kosullarda galisacak milyonlarca
igsiz oldugundan bahsedilir. Tim diinyada 8 saatlik isglinii
esnetilmekte ve ortadan kaldirilmaktadir. Neredeyse tim
fabrikalar ¢ vardiya ve 8 saatlik isglintiinii birakarak, 12
saatlik iki vardiya biciminde galigmaya gecmistir. Bu da
her 3 isgiden birinin issiz kalmasina ve calisan iscilerinse
daha uzun ve yorucu saatler altinda, is cinayetlerine kur-
ban gitmesine zemin hazirlamustir. Issizlik sorunu sadece
calisamayan iscilerin degil, tim isci sinifini ilgilendiren bir
sorundur. Issizlik arttikca calisan isciler tizerindeki baski
artmakta, calisma kosullari giderek agirlasmakta, isglini
uzamakta, Ucretler diismektedir. Sosyal haklar ise zaten
elimizden alinmis durumdadir. O halde sorunlarimiza sa-
hip ctkmali, birlesmeli ve issizlikle birlikte yoksulluga karsi
miicadele etmeliyiz. B

Bir Fabrika Dort Mevsim

B Gebze’den bir metal isgisi

vet, sayin seyirci is¢ci kardeslerim, fabrikadaki hava

durumuyla karsinizdayiz. Fabrikada her zaman oldu-
gu gibi bugliin de yogun bir duman ortaligi kusatmis du-
rumda. Yetersiz fanlar ve havalandirmalar ytiziinden goris
mesafesi neredeyse sifirin altina inmis durumda. Ozellikle
forklift stirtictilerinin dikkatli olmasinda fayda var. Vizir vizir
fabrika icerisinde donen forklift stirtictilerinin kendilerinin
ve arkadaglarinin sagh@ icin ¢ok dikkatli olmasi gerekiyor.
Diger isciler her ne kadar maske taksalar da maskelerin ye-
tersizligi ve yogun duman nefes almayi zorlastiriyor. Yogun
duman meslek hastaliklarina davetiye cikartiyor adeta.

Dumanin yaninda bir de 6zellikle ocaklarin bulundugu
tarafta cok sicak bir hava mevcut. 1500 derecede metal
eriten ocaklarda calisan iscileri bunaltic1 bir hava bekliyor.
Ocaklarda calisan isgilerin terden sirilsiklam olan tigortle-
rini sik sik degistirmeleri ve soguk-sicak dengesine dikkat
etmeleri gerekiyor. Her ne kadar dikkat etsen de disarida

soguk, iceride ise ¢ok sicak bir hava. Haliyle hasta olmak
isten bile degil. Gun igerisinde ocaklarda sicakligin 40 de-
receye kadar ¢ikmasi bekleniyor. Ocaklarda durum bu iken
fabrikanin bati ucundaki boliimlerde cok soguk bir hava
mevcut. Acik olan sevkiyat kapisindan esen lodos iscilere
¢ok zor anlar yagatiyor. Her ne kadar ates yakarak isinma-
ya calissalar da oOzellikle gece vardiyasindaki iscilerin ¢ok
dikkatli olmasi gerekiyor. Ozellikle bu béliimlerde soguk
alginligi ve gribal enfeksiyon riski ¢ok yiiksek. Son olarak
patron ve miidurlerin odasindan hava durumunu aktara-
lim. Patronun ve miudirlerin odasinda klima oldugu igin
¢ok 1lik bir hava var. Klima sayesinde hava sicakligini den-
geleyebiliyorlar.

Iste bizim fabrikada hal boyle. Eminim sizlerin calis-
t1i@1 yerler de bundan iyi degildir. Biz soguk ve sicak ile
bogusurken patron ve mudiirleri istedikleri 1siya getirilen
odalarinda oturuyorlar. Fabrikada dért mevsimi bir arada
yastyoruz. Bu adaletsizlik degil mi? Evet 6yle! Ama bu ko-
sullari, ancak biz isciler bir araya gelip 6rgtitlendigimizde
degistirebiliriz. B
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Tahterevalli

Iyice gorityorum artik diizeni.

Orada, bir avug insan oturuyor yukarida,
Asagida da bir¢cok Kisi.

Ve bagirnyor yukaridakiler asagiya:
“Cikin buraya gelin ki,

Hepimiz olalim yukarida.”

Ama iyice gozlediginde goruyorsun,
Neyin sakli oldugunu

Yukaridakilerle, asagidakiler arasinda.
Bir yol gibi gozukuyor ilk bakista.

Yol degil ama.

Bir tahta bu.

Ve simdi goruiyorsun acikca;

Bu bir tahterevalli tahtasi.

Butiin duzen bir tahterevalli aslinda.
Iki ucu birbirine bagimli.
Yukardakiler durabiliyorlar orada,

Sirf 6tekiler durdugundan asagida

Ve ancak;

Asagidakiler, asagida oturdugu surece
Kalabilirler orada.

Yukarida olamazlar ¢uinku

Otekiler yerlerini birakip ciksalar yukari.
Bu yuzden isterler Ki;

Asagidakiler sonsuza dek

Hep orada Kkalsinlar.

Cikmasinlar yukari.

Bir de, asadgida daha ¢ok insan olmali
yukaridakilerden.

Yoksa durmaz tahterevalli.
Tahterevalli.

Evet, butiin duzen bir tahterevalli.

Bertolt Brecht

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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Soldan Saga

1.

Siyasi, iktisadi, sosyal konularda haber ve bilgi vermek, yorumlar yapmak
icin guinltik veya belirli strrelerle gikarilan yayin. Haksizlida, saldiriya ugrayan
insan ya da insanlarin o haksizliga karsi koymak Uzere giristigi eylem.

. Gbzde sariya calan kestane rengi. Bayindirlik. Kirtge bir kadin ismi. Bir binek

hayvani.

. Mislimanlarin giinde bes vakit, dini bakimdan belirlenen kurallara gére yap-

mak zorunda olduklari ibadet. Birine gegici olarak birakilan ve teslim alinan
kisice korunmasi gereken esya.

. “Aclik ordusu yirliyor/bayraginda umut/umutlarin umudu bayraginda” siiriy-

le is¢i sinifina seslenen biyiik sairimizin soyadi. Kimi dillerde erkek cinsten
sayilan sézctk, erkeksi.

. ...edebiyati yapmak: Kahramanlik edebiyati yapmak, abartili bir anlatimla

etkilemeye calismak. Karigik renkli.

. Basibos, serbest, hir, kurtulmus. Bahis, iddia, lades. Turkiye'nin para birimi-

nin kisaltmasi.

www.uidder.ory

7.

8.
9.

Akdeniz'in en biiyik adas!. llkbahar yagislariyla yeseren, yaz baslarinda ku-
ruyan kiictik boylu ot toplulugu, bozkir. Zamanin bélinemeyecek kadar kisa
pargasl,

Biyik kardes, agabey. Bir balik gesidi.

Bir erkek ismi. Bir taginmazin alacaga karsilik rehin tutulmasi.

Yukardan Asagiya
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12.
13.

14.

15.

.Bir tiyatro sahnesinin 6niinde,

. Uzme, sikinti verme. Sdylenen

. Ati yénlendirmek icin agzina takilan demir arag. Herhangi bir olayin yol agtigi

kirilma, dokilme, yikilma gibi zarar.

. Kirmizi. Nezaket gésteren.
. Sanma ve dustinme. Macaristan halkindan veya bu halkin soyundan olan

kimse.

. Ozgiirliik, serbesti.
. Ingilizceden Tiirkgeye girmis olan ve takim, ekip anlamina gelen kelime. Bir

kimseyle karsilasildiginda s6z ve isaretle nezaket gésterisi yapma, merhaba.

. Belirti, iz, ipucu.

. Serbest birakma. Isyan eden.
. Doktor kisaltmasi

. Samimi olmayan, ciddi.

Gecen Ayin Goziimii

T 8 @ 10 11 12 13

14 16

IStk ve isildaklarin yerlestirildigi,
izleyiciye en yakin yer. Dur.

sbzleri sdylendigi kadar c¢abuk

yazmaya elverigli, kisa ve yalin
isaretlerden olusan yazi yontemi.

Halk agzinda nine.

Er, onbasi ve gavuslara verilen
genel ad. Renyum elementinin simgesi.

1982'nin Eyllil ayinda, Liibnanli Hiristiyan fasist Falanijlar ile isbirligi yaparak,
Beyrut'ta binlerce insanin katliamina imza atan Beyrut Kasabi Ariel Saron’un
saldirdi§i iki kamptan biri.

Bir nota. Iste, al buyur.
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Rapor alan iscinin iicreti kesilir mi?

Isci ayni giin hastaneye gider ve sonra rapor almaya-
rak isine geri donerse tcretinden kesinti yapilmaz. Eger
rapor alirsa iscinin son bir yilda 90 ginlik prim 6édeme-
si olup olmadigina bakilir. Yoksa SGK’dan is géremezlik
Odenegi alamayacagt icin tcretinden kesinti yapilamaz.
90 glinlik prim édemesi varsa rapor parasi alabilir. An-
cak rapor aldig ilk iki giin icin SGK 6deme yapmaz.
SGK, 3. glinden itibaren 6deme yapar. Fakat meslek
hastaligi veya is kazasi durumunda daha ilk gtinden iti-
baren 6deme vapilir. Odeme miktar1, édeme yapilan her
guin i¢in yatarak tedavi goren iscinin glinliik Gicretinin ya-
ris1, ayakta tedavi goren is¢inin gtinliik ticretinin tgte ikisi
oranindadur.

SGK'dan alinan rapor parasi konusunda mevzuat bu
kadar netken, isveren tarafindan yapilacak 6deme konu-
sunda tam bir karigiklik s6z konusudur. Ciinki rapor alan
bir isciye nasil 6deme yapilacagi yasada net olarak belir-
tilmemistir. Netlik olmadidr icin her isveren keyfine gore
yasayl yorumlamaktadir. Yaygin olan uygulamaya gore,
isveren iscinin rapor aldi@ hicbir glintin tcretini 6demek
zorunda degildir. Dolayisiyla SGK'nin 6demedigi iki gtin-
lik tUcreti de 6demek zorunda degildir. Sadece maktu
aylikla calisan iscilerin raporlu oldugu gtinlere ait ticreti
kesilemez. Ancak bu durumda isci SGK'dan aldigt rapor
parasini igverene vermekle ytikimludur.

“Maktu aylik” diger adiyla “kesin aylik” derken ne
kastedildigi de net olarak belirtilmedigi igin uygulama-
da ciddi sikintilar yasaniyor. Normal -
sartlarda saat Ucreti, parca bast ya da
giinlik Ucret degil de net aylik ticret
(maag) alan tiim iscilerin maktu ay- [
ik aldigi kabul edilmelidir. Ancak [
fiiliyatta béyle olmuyor. Sadece sen- |
dikali igyerlerinin toplu is stzlesme-
lerinde ticret kesilmeyecegine iliskin
madde varsa ya da ise girerken imza- |
lanan is sozlesmesinde ticretin “mak- |53
tu aylik” oldugu belirtilmisse raporlu
oldugu gun iscilerin Ucreti kesilmez.
Demek ki burada belirleyici olan isci-
lerin orgiitlulugidiir. Isciler haklarin
ariyorlarsa her kosulda tcretlerinin
kesilmesini engellerler. Ama haklari-
ni1 aramiyorlarsa, igsverenler yasadaki
belirsizligi firsat bilerek “ben senin ra-
porlu oldugun gtinlerin tcretini 6de-
mek zorunda degilim” diyebilmekte-
dirler.

istirahat parasi nasil alinir?

Istirahat parasini ya da diger adiy-

la gegici is goremezlik 6denegini almak igin isgi Oncelikle
rapor almalidir. Diizenlenen raporun bir niishasi isciye,
bir niishasi hastane tarafindan sosyal glivenlik kurumuna
gonderilir. Bir nishasi da hastanede kalir. Rapor, kagit
olarak alindi@ gibi yeni uygulamada mail yoluyla dog-
rudan igsyerine de ulagtirilmaktadir. Hastane ve igverenin
SGK’ya gerekli bildirimleri yapmasinin ardindan ortala-
ma 2 haftalik bir sirenin sonunda ¢demeler PTT veya
ilgili banka subelerinden yapilmaktadir. Isci TC kimlik
numarasini vererek parasini alir.

Serhest holgede calisan
isciler AGI alabilir mi?

Serbest bolgelerde tiretim yapan ve Urettigi trtinlerin
yasalarca belirlenmis kismini ihrac eden isverenler, gelir
vergisi 6demekten muaf tutulmustur. Bu isverenler isci-
lerinin sigortasini yatirirken gelir vergisi 6demek zorunda
degildirler. Yaygin kani, serbest bolgede tiretim yapip gelir
vergisi 6deme yukimliligi olmayan bu isyerlerinin iscile-
rine asgari gecim indirimi (AGI) 6demeyecegi yoniindedir.
Ancak bu dogru degildir. Serbest Bolgeler Kanunu Genel
Tebliginin Diger Hususlar bélimiinde “Istisna uygulama-
sinda, asgari gecim indirimi mahsup edilerek kalan tutar
tecile konu olacaktir” denilmektedir. Yani igveren iscive
vermesi gereken AGI'vi verdikten sonra kalan gelir ver-
gisinden muaf tutulmaktadir. Bu durumda gelir vergisi
istisnasindan yararlanip yararlanmadigina bakilmaksizin
serbest bolgede Uretim yapan biitlin igyerlerinde calisan
iscilerin hepsi istisnasiz AGI almalidir. B
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Somiirii Diizeninin
Hamurunda Var

Uks evler, arabalar, havuzlu mavuzlu siteler, pirlanta

kolyeler, marka marka glizel giysiler, pahali cep tele-
fonlari... Reklamlarda her glin bunlari géziimtize sokuyor-
lar, bunlar elde etmeye 6zendiriyorlar. O giysileri giyenler
ve o evlerde oturanlar, calisan ve alin teri akitan, gegim
sikintisindan dolay1 ayin sonunu zor getiren bizim gibi in-
sanlara hi¢ benzemiyorlar. Guizel kizlarin ve yakisikl oglan-
larin yizlerinden saglik fiskiriyor. Sézde “sevgi dolu olduk-
larindan” birbirlerine arabalar, pirlantalar aliyorlar. Reklam
edilen trtinleri satin alanlar saygin ve mutlu yasiyorlar.
Reklamlar bize “bastir parayi sen de 6yle yasa...” mesaji
veriyor, reklam edilen her ne ise onu satin almaya tesvik
ediyor. Paramiz varsa ve o pahali tirinleri satin alabiliyor-
sak mutlu, saygin, sevilen, be@enilen, akilli vb. oldugumuz
zihnimize yerlestiriliyor. Ya paran yoksa...

Pahali olan seyleri elde etme arzusu sadece reklamlarla
da kiskirtilmiyor. Bir devlet dairesine ya da diikkéna girdi-
gimizde de orada calisanlarin insanlara giyim kusamlarina
gore davrandiklarini goériiyoruz. Tipki Nasrettin Hoca’nin
hikayesindeki gibi, “ye kiirkiim ye” diinyasi... Paran varsa
ve parali oldugun anlasiliyorsa ona gére muamele gorii-
yorsun. [ste bu diinya, her seyin para tizerine kurulu oldu-
gu kapitalizmin diinyasidir.

Bu dtlizende paran varsa gligliistin, sayginsin, glizelsin,
akillisin, dirtstsiin, gtivenilirsin, Allahin sevgili kulusun!
Paran yoksa vay haline! Gigstiz, cirkin, 6nemsiz, giivenil-
mez zavalli mahlksun. Sevgi dolu olsan ne yazar, paran
yoktur! Dirtst, namuslu, ahlakl olmak gibi olumlu deger-
ler kapitalist sistemde bes para etmez héle gelir. Akilli ve
bilge bir insan olman da bir sey degistirmez. Akilli olan ¢ok
para kazanir diye distiniilmiyor mu? Eger paran yoksa
akilli da degilsin!

Kapitalizmde para sadece mallar satin almaz. Zengin
kisi zayif karakterli, aptal, diistincesiz, kibirli ve ahléksiz
olsa bile etrafindakiler i¢in o, gui¢li, saygin, erdemli, akill,
bilge bir insan olarak kabul edilir ve éyle muamele goriir.
Bu ytizden para ve iktidar gticiinti bir kez elde etmeye bas-
layan Kisi, hep daha fazlasini arzu eder, paranin ve ikti-
darin nimetlerine doyamaz héle gelir. Daha fazla paranin
sahibini daha fazla yticelttigi kapitalist diizende parayi na-
sil elde ettiginin de fazla bir énemi yoktur. Iste bu yiizden

Her seyin para iizerine kuruldugu, paranin kutsandig,
insanlarin her ne pahasina olursa olsun “parayi
bulmaya”, “voleyi vurmaya“ yonlendirildigi,

birbirleriyle ha babam de babam rekabete sokuldugu,

altta kalanin cani ¢iksin diisiincesinin egemen oldugu,
insanlarin giderek yozlastid, ahlaki ¢okiintii yasadigy,
vicdanlannin ciiriidiigii kapitalist diizende yolsuzluk
olmamasi miimkiin miidiir?

Her seyin para tzerine kuruldugu, paranin kutsandigi,
insanlarin her ne pahasina olursa olsun “paray1 bulmaya”,
“voleyi vurmaya” yonlendirildigi, birbirleriyle ha babam
de babam rekabete sokuldugu, altta kalanin cani ¢iksin di-
stincesinin egemen oldugu, insanlarin giderek yozlagtig,
ahlaki ¢okintli yagsadidi, vicdanlarinin ¢iridiaga kapitalist
diizende yolsuzluk olmamasi miimkin maduar?

Bugilin devletin tim katmanlarinda yolsuzluk, risvet,
hirsizlik, usulstizlik vardir. Buglin ortaya sagilan riigvet ve
yolsuzluklar gercekte yasananlarin ¢ok cok kuctik bir kis-
mint olusturmaktadir. Bakanliklardan, belediyelerden tu-
tun, tapu dairelerine ve trafik memurlarina kadar rigvet
ve yolsuzluk her yerdedir. Bir devlet dairesinde biirokratik
islemleri hizlandirmak igin bile ¢cogu insan riigvet vermenin
yolunu arar. Devlete is yapan tiim miiteahhitler ihale kap-
mak icin, isadamlart malini devlete daha pahaliya satmak
icin “yetkili mercilere” gereken riisveti vermeye hazirdir.
Iktidar sahipleri ise kimler kesenin agzini daha fazla aciyor-
sa, kirli igler konusunda glvenilir ise, agzini siki tutuyorsa,
kendisine yakinsa, hatta “partili” ise ihaleleri onlara dagi-
tirlar. Devletle alisverisi olan patronlarin her dénemde ik-
tidardaki partiye bok sinegi gibi tislismesi bosuna degildir.
Hepsi pislikten payini almaya calisir. Yolsuzluk, paranin en
ylce deger sayildigi kapitalizmin mayasinda bolca vardir.
Mayas! bozuk olanin hamuru temiz olur mu?

Yolsuzluklardan arinmig ahlaki bir kapitalizm asla var
olmamustir ve var olmayacaktir. Zaten sistemin temeli isci-
nin emekginin kandirilmasi, soyulmasi, emeginin calinma-
st tizerine kurulmustur. Iscilerin sémiiriisti tizerine kurulu
bir sistem nasil ahlakl olabilir? Isci smifinin sémiirtisii hur-
sizh@in alasidir. Iscisini sémirdigi icin saygmhgmi yitiren,
ahlaksiz olarak ifsa edilmis, sendika diismanli@i yaptidi icin
gli¢ ve itibar kaybeden patron gordiniz mu hig? Peki,
ama ne yapmali?

Kapitalist clirimeden cikis yolu elbette var. Rekabeti
alt edip dayanismay1 buyttecek olan sey iscilerin birligi-
dir. Iscinin miicadelesi paranin saltanatina, sermayenin
egemenligine karsidir. Isci smifinin kavgasi zenginligi degil
alin terini ve emegi yuceltir. Aklini kullanan patron isciyi
sOmurtr, risvet dagtr, pislik tretir; aklini kullanan isgi ise
orgiitlenir, miicadele eder! Orgiitlenen isciler paranin

kapitalizm, insanlarin ahlakini bozar ve vicdanini koreltir.
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saltanatina boyun egmezler! B




