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AKP de CHP de MHP de Patronlarin Somiirii Diizenini Savunuyor

sciler, emekciler, kardesler!

Secimlere az bir zaman kald1. Ortalik toz duman. Iktidar
kavgasi kizigarak devam ediyor. 2015’teki genel secimle-
re kadar kavganin sertleserek devam edecegi agiktir. Bu
kavganin bir tarafinda AKP ve onun etrafindaki sermaye
gruplari, 6te tarafinda ise CHP, MHP, Giilen Cemaati ve
onlarin etrafindaki sermaye gruplarinin olusturdugu mu-
halefet cephesi var.

Verilen kavganin amaci isci ve emekgi halki dizlige
cikartmak degildir. Bunlarin tamami bu hirsiz, ugursuz
somuri diizeninden yanadir. Bu diizen partilerinin hic-
birinden isgilere yarar gelmez. Bu sermaye partilerinin
timi de isgi-emekgi kitleleri kendi iktidar kavgalarina alet
etmek istiyorlar.

Kardesler!

Bu partiler toplumu dindar-dindar olmayan, laik-se-

Alevi-Stinni

riatgi,
temelinde  bdldiiler,
kutuplagtirdilar. ~ In-
sanlari kiyafetleri,
inanglar1 ve kdlttrel
gelenekleri ekseninde
karst karsiya getirdi-
ler. Halk kutuplastikca
birbirinden  uzaklasti
ve bu sémrticl parti-
lerin esiri haline geldi.

Yillar yii CHP, ki-
birli generaller, yargi
mensuplari, gazeteci-

Duzen Partilerine

Mahkiim Deiiliz!

Diizen partileri toplumu
dindar-dindar olmayan, laik-
seriatci, Alevi-Siinni
temelinde bdldiiler,
kutuplastirdilar. insanlari
kiyafetleri, inanglari ve
kiiltiirel gelenekleri
ekseninde kargi karsiya
getirdiler. Halk kutuplastikga
birbirinden uzaklasti ve bu
somiiriicii partilerin esiri
haline geldi.

ler, kisacast Kemalist cephe, dindar olanlari asagiladi ve
hor gordii. Bu nedenle, 6zellikle koyden kente yeni gog
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etmis daha dindar kesimlerde giderek bir 6fke birikmeye
bagladi.

Iste AKP ve benzerleri, halkin bu 6fkesini kendi cikar-
lar1 icin kullandilar. AKP, basta basortisti sorunu olmak
tizere halkin dini duygularini istismar etti. Kemalist cep-
henin halki asagilamasini kullandi, stirekli magdur roliini
oynadi ve iktidarini bu siyaset tizerine oturttu. Her gecen
glin toplum o denli bélindi ki, insanlar sorgulamadan
AKP’nin ya da CHP’nin olusturdugu cepheye destek ver-
diler, veriyorlar.

Ancak isgi-emekgi kitleler boliintip karsi karsiya ge-
tirilirken, TUSIAD, MUSIAD ve TUSKON gibi sermaye
gruplarinda orgiitlenmis patronlar palazlandik¢a palaz-
landilar. Clinkti AKP, iscilerin haklarina saldirirken stirekli
patronlarin 6ntinti agiyordu. AKP iktidara geldiginde sa-
dece 3 dolar milyarderi vardi, bu say1 2013’te tam 57’ye
ciktr. Tirkiye ekonomisi diinyanin 17. ekonomisi seviye-

sine yiikseldi. Isciler ise dii-

Giinde 12 saat calisan, sefalet
iicreti alan, igsizlikle bogusan
ve sefalet kosullarinda
yasayan isciler ile iscilerin
iirettiklerine el koyarak
sefahat icinde yiizen
patronlarin ¢ikari ortak
olabilir mi? Biz igciler hangi
inanctan, dinden ve ulustan
olursak olalim biriz,
ctkarlarimiz ortak. 0 halde
bizi bdlmelerine, su ya da bu
diizen partisinin pesine
takmalarina izin vermeyelim.

stk tcretlere, glinde 12 saat
calismaya ve is kazalarinda
olip gitmeye mahkim edil-
di.

Isciler farkli kutuplara
bolindikleri igin  birlesip
AKP’nin ve patronlarin sal-
dirlarina cevap veremedi-
ler. Yan yana calisan isgiler,
gozlerine cekilen bag@ yirtip
atamadiklar1 i¢in kazanan
daima patronlar oldu.

Kardesler!

Simdi iktidar kavgasin-

da vyeni bir perde acimig
durumda. Daha 6nce AKP’nin yaninda yer alan Giilen
Cemaati ve onun sermaye grubu TUSKON, muhalefet
cephesine gecti. Iktidar kavgas: sertlestikce her tiirlii yon-
tem devreye sokuluyor. Karsi cephe, 17 Aralikta AKP’nin
yolsuzluk ve riigvet batakligini ifsa etti. Daha sonra ses
kayitlarini yayinlayarak saldirisini stirdtirdii. AKP ise ik-
tidarda kalmak, yolsuzluk ve rugvet batakhiginin tizerini
ortmek icin her tlrli zorbaliga bagvurmaktan cekinmiyor.
Anti-demokratik yasalar ¢ikartiyor, medyayi ve tim dev-
let glictinti kullanarak her tiirlii muhalefeti, insanlarin de-
mokratik hak arayiglarini bastirmaya ¢alisiyor.

Ozellikle AKP ve Erdogan, toplumu daha da kutup-
lagtirarak ve karsi karsiya getirerek yolsuzluk ve riisvetin
tizerini kapatmak istemektedir. Nitekim tiim olup bitene
ragmen, AKP’ye oy veren isci-emekgi kesimler AKP’nin
soylediklerini tekrar etmekte ve “komplo” kuruldugunu
ifade etmekteler. CHP’ye oy veren isci-emekci kesimler
ise tim sorunlarin kaynagini AKP’de gorliyorlar. Sanki
AKP gidip de CHP geldiginde, kapitalist somurt dizeni
aksamdan sabaha cennete dontigecek!

Kardesler!

Kutuplastirma ve cephelestirme tuzagina diismeyelim.
AKP bogazina kadar yolsuzluk ve riisvet batakligina go-
miilmis durumdadir. Isciler, neden tiim bu vapilanlara
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gbzyumup bakan ve patron
cocuklarinin pisliklerini ak-
lamak zorunda olsun? Yol-

Yolsuzluk kapitalist
diizenin bir pargasidir.

suzluk kapitalist diizenin bir Bugiin AKP gidip yerine
parcasidir. Bugtin AKP gidip CHP_Y‘?Va MHP
geldiginde de farkh

yerine CHP veya MHP gel-
diginde de farkli olmayacak.
Kardesler, paraya tapilan bir
diizende bagka turli olabilir
mi? Olamaz, ¢lunki pislik,
yolsuzluk, risvet, somuri
kapitalizmin dogasinda var.
O halde biz isciler kapitalist
somirt diizenine ve onun
devami icin siyaset yapan
partilere kendimizi neden
mahk{m kilalim?

Kardesler!

Gunde 12 saat caligan, sefalet ticreti alan, issizlikle bo-
gusan ve sefalet kosullarinda yasayan isciler ile iscilerin
trettiklerine el koyarak sefahat icinde ylizen patronlarin
cikari ortak olabilir mi? Biz isciler hangi inangtan, dinden
ve ulustan olursak olalim biriz, ¢ikarlarimiz ortak. O hal-
de bizi bolmelerine, su ya da bu diizen partisinin pesine
takmalarina izin vermeyelim.

Kardesler!

Secimler yaklasiyor. Herkes birbirine kime oy vere-
cegini soruyor. Aslinda isciler arasinda yapilan tartig-
malar biraz ilerletildiginde goruliyor ki, isciler somurt
diizeninden bikmis durumdalar. Ancak toplum alabildi-
gine kutuplastirildid: igin alternatifsizlikten s6z eden isci-
emekciler, istemeden de olsa AKP, CHP ya da MHP’ye
yonelebiliyorlar. Kardesler, sizleri bu oyunu bosa cikart-
maya ve bu ¢ikissizligi asmaya ¢agiriyoruz. Bu secimlerde
emek, demokrasi ve ozglirliiklerden yana olan adaylari
destekleyelim. Halklarin Demokratik Partisi (HDP), ¢ok
sayida emek ve demokrasi 6rgitiiniin bir araya geldigi
bir se¢im bloku partisidir. HDP’ye oy vererek ayni za-
manda ezilen Kurt halkinin demokratik haklarini destek-
lemis, Tirk ve Kiirt iscilerin birligini gliglendirmis oluruz.
Sinifimizi bélmeye calisan burjuva partilerin bizi kutup-
lastirma politikalarina karst ¢ikalim! Sinifimizin birligini
ormeye caligalim! ®

olmayacak. Kardesler,
paraya tapinilan bir
diizende baska tiirlii
olabilir mi? Olamaz,
ciinkii pislik, yolsuzluk,
rigvet, somiirii
kapitalizmin dogasinda
var.
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Orgiitlii Isci Giicliidiir ve
Kendini Hakh Hisseder

Istanbul Hadimkoy’'deki Greif Cuval fabrikasinda cali-
san isciler, 10 Subatta fabrikay: isgal ettiler. Agir calis-
ma kosullarina, uzun is saatlerine, diisiik ticrete ve ta-
seronluga karsi cikan isciler, talepleri kabul edilmeyince
tiretimi durdurup isyerini terk etmeme eylemine basgla-
dilar. Birkac gtin sonra ise Liileburgaz'da tiretim yapan
Zentiva fabrikasinin isgileri, arkadaglarinin isten atilma-
sinin 6nline gecmek igin igyerini isgal ettiler ve patrona
geri adim attirdilar. Bu fabrika iggalleri, 6zellikle 1980
oncesindeki fabrika iggallerini, iscilerin kendilerine olan
guven ve hakliligini gindeme getirdi.

Hakkini arayan iscinin kendisini hakli goérmesi ¢ok
onemlidir. Clinku kendisini hakli goren isci, ayni zaman-

Kendisine giivenen igci, haklar icin diger
arkadaglanyla bir araya gelmekten ve
orgiitlenmekten geri durmaz. Eylemlerini
hakli ve megru goren igciler, patronlarin
kara calmalarina aldanip birliklerini
bozmazlar. Sonunda kazanan isgiler olur.

1968’de 1600 isci isyerini isgal etti. Isyerinde bir referan-
dum yapan isciler, tekrar Lastik-Is'i sectiler. Alt1 giin stiren
isgal sonrasinda kazanan isciler oldu.

Fabrikalarin isgal edilmesi ve devaminda gelen kaza-
nim iscilere moral ve gli¢ veriyordu. Calisma kosullarini
dlzeltmek isteyen isciler arasinda “madem patron ta-
leplerimizi kabul etmiyor, o halde biz de fabrikay: isgal
ederiz” distincesi hakim olmaya basliyordu. Mesela 16
Haziran 1969’da, Corum’da bulunan Alpagut komir
madeni iscileri igyerini isgal etmekle kalmadilar. Gerekli
is gtivenligi 6nlemlerinin alinmamasi ve tcretlerin aylar-
ca geciktirilmesi iscileri canlarindan bezdirmisti. 786 isci
harekete gegerek igverini iggal etti ve yonetime el koydu.

da kendisine glivenmesini de
bilir. Kendisine glivenen isci, |k
haklar icin diger arkadasla-
riyla bir araya gelmekten ve
orgltlenmekten geri durmaz.
Eylemlerini hakli ve mesru
goren isciler, patronlarin kara
calmalarina aldanip birlikleri-
ni bozmazlar. Sonunda kaza-
nan isciler olur. B2
Iste gecmisteki fabrika is-
gallerine baktigimizda tim bu 6zellikleri gérmek mum-
kiindiir. Bundan tam 51 yil 6nce (1963) Kavel Kablo
fabrikasi iscilerinin verdigi miicadele, daha sonraki isci
kusaklar1 icin énemli bir miras olmustur. Isciler agir calis-
ma kosullarina dur demis ve haklar igin greve baslamig-
lardi. O dénem grev yapmak hentiz yasallasmis degildi.
Ancak isciler grevin kagit tizerinde yasal olup olmama-
sina degil, hakh olup olmadigina bakiyorlardi. Boyle
baktiklart icin de patronun ve devletin her tiirli baski-
sina, isyerine isci sokulmak istenmesine karsi mucadele
etmekten geri durmadilar. Gece giindiiz fabrikanin kapi-
sinda nobet tuttular; gevre fabrikalardaki iscilerin ve isci
ailelerinin destegiyle miicadele buyiittiiler. Iscilerin birligi
patrona geri adim attirdi ve patron isgilerin karsisinda
boyun egmek zorunda kaldi. Kavel direnisi sonrasinda,
o gline kadar yasak olan grev, yasak olmaktan gikartildi.
Patronlarin orman kanunlarini dayattidi, tcretlerin
distik oldugu, ama is saatlerinin 12 saati astigi o dénem-
de, isgiler arasinda “artik yeter” duygusu egemen olma-
ya baslamist1. Iste bu nedenle Kavel iscilerinin elde ettigi
basari dalga dalga tim iscileri saracakti. Kavel’den sonra
pek cok fabrikada isciler greve gittiler, olmadi fabrikayi
isgal ettiler. Bu isgallerden biri de Derby fabrikasinin isga-
liydi. Derby patronu, iscilere baski yapiyor ve miicadeleci
bir sendika olan DISK Lastik-Is'ten istifa ettirmeye calisi-
yordu. Iscilerin patrona tepkisi cok sert oldu. 4 Temmuz

3] Tum iscilerin yer aldig Isci
.‘Q J| Genel Kurulu olusturuldu ve
2 bu kurul Uretimi yonetecek

bir Isci Konseyi secti. Uretim
8er saatlik ti¢ vardiya ha-
linde yeniden planlanmisti.
P| [sciler Giretiyor, trettiklerinin
hesabini diizenli bir bigimde
tutuyor ve kurduklari ko-
miteler aracihigiyla kémurt
satiyorlardi.  Isboliimiine
gidilmisti ve hi¢ kimseye ayricalik taninmamusti. Yiiksek
maagl yoneticilerin isine isciler tarafindan son verilmisti.

Alpagut 6rnegi, patronlar olmadan da isgilerin hem
Uretip hem de ydnetebilecegini gdzler dniline seriyordu.
“Patronlara ne gerek var” distincesi isciler arasinda ya-
yilmaya baslamust:. Iste bu diistincenin daha fazla dal bu-
dak salmasini istemeyen devlet, 35 gtin sonra Alpagut is-
cilerine muidahale etti ve iscilerin yonetimine el konuldu.
Ama Alpagut ve diger 6rnekler isciler arasinda dolagma-
ya devam ediyordu. Nitekim devam eden gtin ve aylarda
Ttirk Demir Déktim ve Sungurlar Kazan fabrikasi iscileri
isyerini isgal ettiler. Patronlar, isciler arasinda yayilan “biz
Uretiyoruz, hakliyiz ve hakkimizi istiyoruz” diistincesinin
ontine gecemiyorlardi. Miicadele eden isgiler degisiyor,
kendilerine glivenleri artiyor ve patronlarin karsisina alni
ak, bagi dik cikiyorlard. Isciler kendileriyle gurur duyu-
yorlardi. Patronlar yillarca isgiler arasinda egemen olan
“biz hakliyiz” diistincesini bastirmaya, iscilerin gliven ve
gururunu kirmaya caligtilar. Bunu ancak 12 Eylil 1980
askeri darbesi sayesinde yapabildiler.

Ama ne yaparlarsa yapsinlar iscilerin yeniden gururlu
bir sekilde ayaga kalkmasini, “biz hakliyiz ve sizi istemi-
yoruz” demelerini engelleyemeyecekler. 12 saatlik calis-
ma diizeni ve dusiik Ucretler iscileri canindan bezdirmis
durumda. Bu bezginlik mticadeleye doniistiigli zaman
her sey degisecek. B
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ISCi HAREKETINDEN

Tum Baskilara

Miicadeleler Siirtiyor

Greif igcilerinin isyeri isgali
tehditlere ragmen devam ediyor

Tageronluga, dusuk Ucretlere, agir calisma kosullarina
ve sosyal haklardan yoksun bir sekilde calistirmaya karsi
ctkan ve fabrikay isgal eden Greif iscilerinin direnisi 10
Subattan bu yana Hadimkoéy’de devam ediyor. Cok sa-
yida demokratik kitle 6rgiitli, direnisci iscilere dayanisma
ziyaretleri gerceklestiriyor. UID-DER Kadin Komitesi de 3
Martta Greif iscilerini ziyaret etti. “Emekg¢i Kadinlar M-
cadelede Onde” pankartyla direnisci iscileri ziyaret eden
UID-DER Kadin Komitesi adina yapilan konusmada séy-
le dendi: “Greif patronu da tipki diger patronlar gibi yil-
larca siz is¢i kardeslerimizin alin teriyle servetini buytttu.
Sizlere duistik tcretler ve agir calisma kosullarini dayatti.
Sizin dayanismaniz, birliginiz ve 6rgitliliigtiniiz patronla-
rin saldirilarina verilen anlamli bir yanittir. Bizler isyerleri-
mizde cesitli miicadele deneyimlerinden gecmis ve UID-
DER catisi altinda biraraya gelmis isci kadinlar olarak neler
yasadiginizi ve patronlara olan 6fkenizi cok iyi biliyoruz.
UID-DER Kadin Komitesi olarak, iscilere dayatilan calisma
ve yasam kosullarina, patronlarin sémitirti diizenine karsi
miuicadeleyi yikseltmek icin 6ne cikiyoruz. Tum emekgi
kadinlari bu miicadelede 6nde olmaya ¢agiriyoruz.”

Greif patronu iscilerin miicadelesini kirmak i¢in ayak
oyunlarina devam ediyor. 14 Martta, isgale katilmayan
tageron iscilerini “calisma var” diyerek aldatti ve fabrika-
va cagirdi. Polis de fabrika 6ntinde yiginak yapt ve isci-
lerin fabrikay: bosaltmalarini istedi. Saat 14.00’a kadar
siire vererek mutidahale tehdidinde bulundu. Greif iscileri
demokratik kitle o6rgtitlerini ve sendikalar1 dayanismaya
cagirdilar. Bunun tizerine BDSP. UID-DER, HDP, Alinte-
ri, Liman-Is, Kumport Liman iscileri, Belediye-Is 2 Nolu
Sube liye ve temsilcilerinin de aralarinda bulundugu cok
sayida demokratik kitle o6rgiitii ve sendika Greif iscile-
rine destege gitti. Direnisci iscilerin temsilcileri ve CHP
Milletvekili Stileyman Celebi ile fabrika yonetimi
arasinda gériismeler yapildi. Iscilerin talebi tize-  ff
rine grev Kkiricilar ve polis geri cekildi. Boy-
lece Greif iscilerinin kararligi karsisinda bir
saldir girisimi bosa cikartilmis oldu. Iscilerin
miucadelesi stiriiyor.

Hakan Plastik iscileri direniste

Tekirdag Cerkezkéy Organize Sanayi Bolgesi'nde
faaliyet gosteren Hakan Plastik fabrikasinin iscileri di-
siik Gcretlere ve uzun calisma saatlerine kars: Lastik-Ig
Sendikasi’'nda orgiitlendiler. Hakan Plastik, Isvicreli Ge-
orge Fisher AG adli tekele ait. Sendikanin fabrikaya gir-
mesini istemeyen fabrika yonetimi, 13 isciyi isten ¢ikardi.
Atilan isciler, 3 Martta fabrikanin 6niinde basin agiklamasi
yaparak direnise gectiler. Isciler adina basin aciklamasini
gerceklestiren Lastik-Is Istanbul Sube Baskan: Ali Oztiirk,
Hakan Plastik patronuna seslenerek iscilerin sendikalas-
ma hakkina saygt duymasini ve isten gikarilan iscilerin
geri alinmasini istedi. Sendikaya liye olmanin degil, tiye
olmaya engel olmanin ve bu nedenle isten ¢ikarmanin
su¢ oldugunu hatirlatarak patronu uyardi. Oztiirk, isciler
haklarini alana ve atilan isgiler ise geri alinana kadar mii-
cadeleye devam edeceklerini ifade etti.

Luna Sayag iscileri haklar
icin direnige gecti

[zmir Cigli Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde faali-
yet gosteren Luna Elektrik fabrikasinda, iscilerin Birlesik
Metal-Is Sendikasi’'nda érgtitlenmelerinin éniint kesmek
icin 120 isci, 26 Subat sabahi isten ¢ikarildi. Atilan isgiler
fabrikanin 6ntinde direnise gectiler. Direnise gecen isgiler
gtinde 12 saat calisilan fabrikada, fazla mesailerle birlikte
bu stirenin 16 saate ¢iktiginy, isgilerin 6rgtitlenmesine en-
gel olmak icin ¢ok sik isci degistirdigini, iscileri yildirmak
icin strekli baski uygulandigini, diistik tGcretler aldiklarini
belirtiyorlar. Bu agir calisma kosullarinin degismesi icin
sendikalagmak istediklerini, kazanana kadar miicadele
edeceklerini ifade ediyorlar.

Cukurova Kargo’da isciler direniste

Mersin'de Cukurova Kargo ambarinda calisan isciler,
TUMTISte érgtitlenmek istedikleri icin patronun isten
atma saldirisina maruz kaldilar. iki isci performans dii-
siikligti bahanesiyle isten cikarild:. Isten cikarilan isciler
ambarin 6niinde direnise gectiler. Iscilerin geri alinmasini
talep eden TUMTIS, 10 Martta direnis yerinde bir ba-
sin aciklamasi gerceklestirdi. Eyleme TUMTIS Mersin ve
Adana subelerinin yoneticileri, tasima iskolunda calisan
isciler ve liman iscileri katilarak destek verdiler. Bir acik-
lama yapan TUMTIS Mersin Sube Baskani Savas Giir-
kan, Cukurova Kargo'da iscilerin agir caligma kosullarina,
dusuk Ucretlerine ve uzun calisma saatlerine dikkat cekti;



TUMTISte érgtitlenmek istedikleri icin is- | .
ten cikarldiklarini anlatti. Gurkan, acik-
lamanin devaminda “TUMTIS sendikas ¥
olarak kararliyiz. Basta 6rgitlii oldugumuz [ ¥
isyerleri olmak tizere Cukurova Kargo'daki
tiim olumsuzluklara karst miicadele etmek- |
te kararlyiz” dedi ve emek orgiitlerini da- |
yanismaya cagirdi.

Moda Corap iscileri
fabrikayi isgal ettiler

Istanbul Davutpasa’da faaliyet yiiriiten ve 55 iscinin
calistigi Moda Corap fabrikasinda, patron iscilerin 2 aylik
Ucretlerini ve kidem tazminatlarini vermeden iflasini agik-
ladi. Patronun 10 Martta fabrikadaki makineleri kacirmak
istemesi Uzerine isciler, fabrikay: isgal ettiler. 42 isci 10
Marttan bu yana isyerini terk etmiyor. Direnisteki isciler,
2 yildir ticretlerinin diizenli yatirlmadigini, son 2 aydir ise
hi¢ yatirilmadigini, giinde 12 saat caligmalarina ragmen
her giin hakarete ugradiklarini belirtiyorlar. Direnisci is-
ciler, “haklarimizi alana kadar isyerini terk etmeyecegiz”
sozleriyle kararliliklarini dile getiriyorlar.

14 Mart Tip Bayrami’nda saglhk
emekeileri greve ¢ikti

Diinya genelinde kutlanan 14 Mart Tip Bayrami'nda,
doktorlar, hemsireler, ebeler, saglik teknikerleri, laborant-
lar ve tim saglik calisanlari saglik alaninda yasanan so-
runlara dikkat cekmek icin greve cikti. Acil hizmetler ve
yatan hastalar disinda hizmet vermeyen sag@lik emekcileri,
angarya calisma, performans baskisi, niteliksiz saglik egi-
timi, saglik hizmetlerine ulasmak icin 6denen katki-kati-
lim paylan ve ilave iicretlere karsi cikiyorlar. Is ve isyeri
glivencesi, 6zItik ve demokratik haklar, nitelikli saglik egi-
timi ve giivenli calisma ortamu talep ediyorlar. Istanbul,
Ankara, [zmir, Batman, Antalya gibi kentlerde bulunan
hastanelerin 6niinde basin agiklamalar: okundu. Saglik
emekgilerinin eylemlerinde Berkin Elvan da anild.

Punto Deri iscilerinin direnisi 7. ayinda

Agir calisma kosullarina ve dustik tcretlere karst or-
gttlenip sendikalastiklari icin isten atilan Punto Deri is-
cilerinin miicadelesi stirtyor. DERITEKS'te 6rgiitlenen
isciler, Zeytinburnu’ndaki isyeri 6niinde, tim getin kosul-
lara ragmen direniyorlar. Isciler, diger isci direnislerini de
ziyaret ederek sinif dayanismasini yiikseltiyorlar.

isciler hak gasplarina karsi
miicadeleyi yilkseltiyor

Dicle Elektrik Dagitim A.S. (DEDAS) blnyesinde
calisan ve “performans distkligi” bahanesiyle isten

atilan 100 isci, sendikacilar ile isveren arasindaki goriis- |

meler sonrasinda ige alindi. Tarkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasi (TES-IS) tiyesi 100 isci, isten atildiktan

ATILAN iSCILER
GERI ALINSIN

sonra evlerinin yolunu tutmamis ve miicadele edecekle-
rini agiklamiglardi.

Izmir'in Cigli Belediyesi'nde calisan isciler, Ocak ayi
maaglarini ve 3,5 yildir ek 6deneklerini alamadiklari igin
siiresiz is birakma karari aldiklarini acikladilar. CHP nin
yonetimde oldugu belediyede, Genel-Is Sendikasi 6rgiit-
lii. DISK Genel-Is Sendikast Izmir 5 No'lu Sube Bagkani
Naci Cetin, iscilerin belediyenin bu tutumundan dolayi
stirekli bor¢lu bir hayat yasadiklarini, sadaka degil sadece
haklari olan Ucretleri almak igin miicadele ettiklerini ifade
etti.

Antep’te kurulu olan Giirteks Iplik'te 250 isci isten atil-
du. Isciler, pek cok kez eylem yapmis ve haklarin talep et-
mislerdi. Hak-Is/Oz Iplik-Is Sendikasi'nin érgitlii oldugu
isyerinde, patronun iscileri isten atma gerekgesi ise zarar
etmesi! Fakat esas neden iscilerin haklarini istemesidir. Is-
ten atma saldirisindan sonra isyerinde baskilarin arttigi,
fakat buna karsin Oz Iplik-Is'in sessiz kalarak isverenin
yaninda tutum aldigi ifade ediliyor.

Cerkezkoy’de bulunan Sateks adli igyerinde 5 isci is-
ten atild:. Isyerinde Oz Iplik-Is érgutlii. Iscilerin bu sen-
dikadan istifa ederek Tiirk-Is’e bagh TEKSIF’e gecmek
istedigi belirtiliyor. 250 iscinin calistigr isyerinde Ucretler
oldukca distk. Verilen zamlarin disiik olmasi ve tcret-
lerin asgari ticret seviyesinde kalmasi tizerine isciler, Oz
Iplik-Is’ten istifa etmeye basladilar.

PTT isyerlerinde kargo ve dagitim isleri ihalesini ka-
zanan Asgin Turizm adli tageron sirket, Mart basinda
yeniden ise basladi. Taseron sirket, gectigimiz yil ihaleyi
kaybetmis ancak iscilerin 45 glinltik alacaklarini da 6de-
memisti. Tekrar ihaleyi kazanan sirket, iscilere alacaklarini
o6demeden isbasi yapmaya kalkisinca iscilerin direnisiyle
karsilasti. DISK/Nakliyat-Is'in énciiliigiinde baslayan di-
renis 4 glin stirdi. Taseron sirket borcunu 6demeyi kabul
etti. Direnis sonucunda igyeri temsilcisi olan 5 ig¢inin isten
ctkarilmasi da engellendi. B




SOYLESILER

Greif Iscisi Kadin Direnisciler Anlatiyor

Greif igcileri uzun ¢aligma saatlerine, diigiik ticretlere ve tageronluga isyan ederek haklarini istediler; alamayinca
fabrikayi isgal ettiler. Igyermde sayisi az olan kadin isciler de direnigin en on saflarinda yerlerini aldilar. UiD-DER
Kadin Komitesi, iggal eyleminin 20. giiniinde hem direniggi iscileri ziyaret etti hem de kadin iscilerle bir roportaj

gerceklestirdi. iciler, bu eyleme neden giristiklerini ve eylem icerisinde nasil doniigiim gecirdiklerini anlatiyorlar.

Daha once isci eylemlerine kars: biiyitkk 6nyar-
gilar tasidigini, hicbir anlam veremedigini séyle-
ven Suna, yasadigi donlisimii su sozlerle 6zetliyor: “Ben
televizyonda direniscileri izledigimde anlamiyordum on-
lar1. ‘Bunlar niye bdyle direniyor, polis niye bunlari1 da-
gitmiyor?’ diye kiztiyordum. Bir glin kendimi de direnisin
icinde goriince anladim ki emeklerimizi sémtrmemeleri
icin direniyormusuz. Herkese tavsiye ederim, dirensinler,
haklarini savunsunlar, kimseye yedirmesinler.”

iscilerin cogu bugiin yasadiklan érgiitsiizliik
ve caresizlik kosullarindan ne kadar sikayet et-
seler de, kendilerine ve siniflarina giiven duyma-
lari, baz1 esiklerin asilmasiyla miimkiin oluyor.
Sevim’in anlattiklan, yillarin somiiriisiine, baski-
sina karsi birlesen isciler icin gercek zaferin, mut-
lulugun birlik olmak oldugunu ortaya koyuyor:
“20 gtin 6nce bambagka bir diinya vardi fabrika iginde.
Her zaman diyorduk ki sartlarimiz diizgiin olsa, bizim
de insan gibi yasayacagimiz bir ortam olsa... Keskelerle
yasiyorduk. Ama bugiin goriiyorum ki biz imkansizi ba-
sardik. 20 glindir duydugum huzuru hicbir yerde duy-
madim. Bu, bambaska bir sey. 20 glindir burada yatip
kalkiyoruz. Ortam c¢ok gtizel, gtivenilir. Kazanacagimiza
ylrekten inandigimiz icin, sonuna kadar buradayiz. Bizi
goren butiin kadin arkadaglarimizin yapmasi gereken tek
sey, bir arada olmalari. Bizim gibi bir arada olurlarsa zafe-
re ulasacaklarina inaniyorum. Bir kar tanesi bile tepeden
inmeye baslarken bir ise yaramiyor. Buytudiikge 6niinde-
ki engelleri asabilen bir kartopu haline gelebiliyor. Biz de
oyleydik. Ufaktan bagladik; buytidik, biytdik ve su an
fabrikamizi iggal ettik.”

800 liraya uzun saatler calisan, hakarete ug-
rayan, siirekli asagilanan, hicbir giivenceye sahip
olmayan isciler, patronlarin bu saltanatina 6miir
billah katlanacak degillerdi. Emine, yalanlarla
kandiran, baskiyla susturan patronlarin degil,
miicadeleci isci arkadaslarinin pesinden gitmenin
mutlulugunu anlatiyor: “Artik canimiza tak etti. Arka-

kimse izin istemeye yeltenemiyordu. Evlatlarina
bakabilmek icin calisan anneler, ne hastaliklarin-
da onlarin yaninda olabiliyor, ne ilgilenecek za-
man bulabiliyordu. Bu duruma isyan eden Suna,
emegine sahip cikmanin gururunu yaswyor: “Iki
tane kizim var, hic zaman ayiramiyorum. Ben cocukla-
rim1 sadece sabah kahvaltilarinda gérmek istemiyorum,
onlara aksamlar1 da vakit ayirmak istiyorum. Bir hak ta-
lep edemiyorsun. Ettigin zaman kartini birak deyip kapiyi
gosteriyorlar. Ama simdi onlar disarida, biz fabrikamizda-
yiz. Demek ki fabrika bizimmis, onlarin degil!”

Birlik olmaya hasret kalan iscilerin, yasadig:
tiim diger sorunlar teferruat olarak kaliyor. Birle-
sen isciler zaten her sorunu orgiitlenerek asabile-
ceklerini biliyorlar. Sevim anlatiyor: “Her seyden
ote burada kardesligi 6grendik. Direnisten 6nce yan yana
gelsek de birbirimizin yiiziine bakmazdik. Sonucta ayni
fabrikada galisiyoruz, ayni isi yapiyoruz. Konugmak ister-
dik ama en basta patronlarimiz tarafindan bize kot goz-
le bakilirdi. Direnis sayesinde arkadaglarimizla bir araya
gelebildik. Ayni masada yemek yiyoruz, oturup sohbet
edebiliyoruz, sikintilarimizi paylagabiliyoruz. En gtizeli bu
zaten. Buradaki butin arkadaglarimla ayni dili konusa-
biliyoruz. Bizimle farkli dili konusanlar, patronlarimizdir;
su an zaten aramizda yoklar. Biz burada tek yirek olduk.
Geri kalan sorunlarimizi da asacagiz zaten. Bir sey daha
soylemek istiyorum: Zafer Direnen Kadinlarin Olacak!”

Patronlarin sOmiiriisiine, asagilanmaya, bas-
kilara yillarca boyun egmek zorunda kalan isci-
ler acisindan en biiyiik kazanim, orgiitlenmektir.
Nasil buyiik bir sinifin evlatlar1 olduklarin1 goren,
birbirine sahip cikma cesaretini gosteren isciler,
kendilerivle duyduklar1 hakli gururu, ancak bu
kadar giizel anlatabilirler: “Bizi disariya atan taseron
patronlar1! Kap: orada diyen patronlar! Kaybetsek dahi
onurlu bir sekilde kaybederiz. Ama biz sizi disariya attik,
o duyguyu da tattik. Ne mutlu bize!” &

daglar bir kap1 acti bize, biz de o kapinin
ardindan gittik. Bize anlattiklar1 mantikly- [
di. ‘Biz de hakkimizi savunalim. Hirsizlikla-
ra artik son verelim.” Ben gayet mutluyum. §
Keske bunu daha 6nce yapsaydik. Biitiin
kadimlara séyliiyorum. Kimsenin baglat- [ B
masini beklemesinler. Kendileri yapsinlar [§
bunu, kendileri 6rgttlensinler.”
Cocuklarim1 hastaneye gotiirmek
icin izin isteyen isciler, fazla calis-
tinlarak cezalandiriliyordu. Boylece

www.uidder.ory
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Suriyeli Miilteci Bir Aileyle Roportaj

Suriye’deki i¢ savastan kagarak Ankara’ya gelen Efrinli bir aileyle bir roportaj gerceklestirdik. Bu siiregte
yasadiklari sikintilarin neler oldugunu bizlerle paylagan Suriyeli emekgi kardeglerimiz bizi evlerine davet ettiler ve
giilec yiizleri ve samimi tavirlariyla sorularimizi yanitiadilar.

Suriye’deki i¢ savastan 6nce nasil bir yasantiniz
vardi?

Biz Suriye’nin Efrin sehrinden miilteci olarak cikig
yaptik. Savastan 6nce glizel bir hayatimiz vardi. Bélgemiz
catisma merkezlerinden uzak oldugundan pek sorunla
karsilasmadik. Efrin’de is hayati daha ¢ok tarim ve hizmet
sektorii  Uizerinden yirlyor. Mesela kardeslerimizin
lokantasi vardi, babamiz ise Esad ydnetimindeki devlet
memurlugunun ingaat alaninda calistyordu. Kadinlar da
calisiyordu. Kimse evde oturmazdi. Liseyi, Giniversiteyi
bitiren herkes calisiyordu. Bolgemiz daha cok tarimla
ugrastyor. Bugday ve zeytin gecim kaynagimiz. Ozellikle
zeytin Uretimi yogun olarak yapiliyor. Bunun yaninda
sabun imalathanelerinde calisarak yasiyoruz. Ginlik
calisma siiremiz 8 saati gegmiyor.

Suriye’deki savasin yasamlarmizdaki etkileri
neler oldu?

Oncelikle yasadigimiz topraklar terk etmek zorunda
kaldik. Isimizden giiciimiizden olduk. Gé¢ yasamlarimizin
bir pargasi haline geldi. Mesela Halep’te Kiirtlerin yasadigt
bir mahalle tamamen go¢ edip bulundugumuz bolgeye
geldi. Halep’ten kacanlar, Efrinfde kamu binalarinda
ve okullarda yasamak zorunda kaldilar. Gida ve saglik
sikintisin1 ¢cok yogun yasadik. Yasamak icin ihtiyacimiz
olan her sey karaborsaya distii. Bu olanlar ytiziinden
Turkiye’ye gegisler bagladi. Yasamlarimiz gercek anlamda
cekilmez hale geldi. Distinin ki dogup bliytdugliniz
cografyayi terk edip bilmediginiz bir tilkenin sehirlerinde
yasamaya cabaliyorsunuz.

I¢c savastan ve zuliimden kacarak Ankara’ya
geldiniz. Bu siirecte neler yasadimiz?

Sinir  hattindan gegerken korkularinizla birlikte
yeni bir topraga ayak basiyorsunuz. O esnada geride
catismalar var, silah sesleri geliyor ve egilip kalkarak
sinira kadar gelmeye calistyorsunuz. Bu korku bile yeterli
olabiliyor. Turkiye, gecis iznimiz oldugundan dolay1
problem cikarmadi. Sonucta boéyle bir anlagmasi vardi.
Fakat bizi zorla miilteci kamplarina yollamaya calistilar.
Kamplardaki kosullarin ¢ok kotti oldugunu bildigimizden
oraya gitmeyi reddettik. Ankara’daki kardesimizin yanina
geldik. Zaten kampa daha ¢ok Arap halki yerlestiriliyor.

Dilini bilmediginiz bir iilkede yasamak zorunda
kalmak ne gibi sikintilara yol aciyor? Tiirkiye’deki
vasam kosullarinizdan kisaca bahseder misiniz?

Yasamak icin calismak zorundasiniz. En biyik
sikkintmiz i aramaya gittigimizde karsimiza c¢ikiyor.
Turkge bilmedigimizden dolay1 ise alinmiyoruz. Caligsak
da angarya iglere layik gortliyoruz. Dil bilmedigimiz
icin lokantalarda bulasik yikama gibi isler yapiyoruz.
Erkeklerimiz atik kagit toplama isini yapmaya calistilar.

el

Kosullar k6t oldugundan bir stire sonra biraktilar. Simdi
lokantada calisiyorlar. Bu isi de tanidik sayesinde bulduk.
Biz kadinlar da calisarak onlara yardimci olmak istiyoruz
aslinda.

Ankara’da milliyetci-irkc1 saldirilarla yiiz yiize
geldiniz mi? Buradaki halkin size bakis1 nasil?

Biz diger Suriyeli ailelere nazaran daha sansl
hissediyoruz kendimizi. Bulundugumuz bu yerde (Mamak
Tirkozi) boyle bir sorunla karsilasmadik. Buradaki aileler
onceleri bizden cekiniyor ve tedirgin oluyorlardi. Zaman
gectikce birbirimize isinmaya bagladik. Hatta bizlere
yardim etmeye bile bagladilar. Eksiklerimiz soruluyor,
caya davet ediyorlar. Duyarlilar. Burada Kirtler ve
Turkler yan yana yasamayi1 6grenmisler.

Suriyeli miilteci isciler de Tirkiye’'de is kazala-
rinda ya sakat kaliyor ya da is cinayetlerine kurban
gidiyorlar. Sizin bu konudaki diisiinceleriniz neler?

Bunlar1 duydugumuzda gercekten cok tziliyoruz.
Bizim de vyasadigimiz bolgelerde bunlar yasaniyor.
Tiirkiye’de calisan bir tanidigimiz Istanbul’da calisirken is
kazasi gecirdi. Nerede caligtigini hatirlayamiyorum fakat
is kazasi gecirdigi icin ayagina platin takildi. Bagka bir
tanidigimiz ise kanalizasyonda calisirken, nefessizlikten
bogularak oldu.

Suriyeli gocmenlerin cogunu kadinlar ve co-
cuklar olusturuyor. Kadinlarin yasadigi sorunlar
nelerdir?

Bu durumda kadinlar daha aciz duruma distiyorlar.
Kadinin yiikii daha da artiyor. Ankara’daki durum Istanbul
ve [zmirin kosullarindan gérece daha iyi. Istanbul’da
kadinlarin birgok sikintiyla yiiz yiize kaldiklarint duyduk.
Biz burada cikip dolasabiliyoruz, fakat oralarda bu s6z
konusu degil.

Son olarak soylemek istediginiz bir seyler var m1?

Geldiginiz i¢in ¢ok tesekkir ediyoruz. ®

(Ankara/UID-DER)

www.uidder.org
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GCin’den Misir’a: Dunyada Grev

molayla 15 saatlik vardiyalarda calistiri-
lan IBM isgcileri, tazminatlar1 verilmeden
Lenovo firmasina devredilmek isteniyor.

b B oS ;!sw,_,,g
'“ lJ m 'n n Yillardir uzun saatler boyunca calistiril-

Gin’de Pepsi ve IBM igcileri grevde

Pepsi'nin Cin'de bircok fabrikasi var. Pepsi iscileri, is-
ten cikarmalara, Ucret kesintilerine, hak gasplarina karst
Pepsi yonetimini 5 Martta protesto etti. Isciler su dovizleri
ve pankartlari tasidilar: “Haksiz Isten Atmalara Hayir”,
“Is Istiyoruz”, “Yasamak Istiyoruz”, “Bakmamiz Gereken
Ailelerimiz Var!”

Cin'in bircok bolgesindeki fabrikalarda calisan Pepsi
iscilerinin gerceklestirdigi greve, sendikalar da sahip ¢i-
kiyorlar. Pepsi iscilerinin bagh oldugu sendika, iscileri bir
araya getirerek yasadiklari sorunlari bir mektupla halka
duyurdu. Isciler yayimladiklari mektupta, sorunlarini
paylasiyor, dayanigsma ve destek ¢agrisi yapiyorlar. Pepsi
iscilerinin sendikast, isgilerin taleplerini bolge yonetimle-
rine, Pepsi Uist yonetimine ve diger sendikalara da iletti.
Pepsi iscileri, is sozlesmelerinin tek tarafli olarak feshe-
dilmesinin yasal olmadigini ve Pepsi yénetiminin bu tiir
kararlarini asla kabul etmeyeceklerini ifa-

diklarini ifade eden isciler, fazla calisma-
&1 nin tazminatlarina eklenmesini istiyorlar.
Ucretlerin yiikseltilmesini talep eden is-
8l ciler, islerine devam etmek istediklerini
\ belirtiyorlar.

Demiryolu ig¢ileri Avrupa
Parlamentosu oniinde

17 farkli tilkeden 4 binin tzerinde
demiryolu iscisi, Avrupa Parlamentosu
dérdincti demiryolu paketini onaylar-
ken, 25 SQubatta Strasbourg’ta Avrupa
Parlamentosu 6ntinde bir araya geldi. Paketin onaylan-
masi, Avrupa Birligi tilkelerinde devlet demiryollar1 yol-
cu tagima sirketlerinde rekabetin 6niinii acacak. Bu da
oOzellestirmelerin zeminini doseyecek. Paket ayni zaman-
da, iscilerin grev hakkini ve demiryollarinin gtivenligini
ortadan kaldirmayi kapsiyor.

iggilerin miuicadelesi sonug getirdi ve parlamentoya
sunulan tekliflerde degisiklikler oldu, grev hakkina mu-
dahale durduruldu. ITF sendikasi demiryolu iscileri bolge
temsilcisi, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tzerinde-
ki basincin devam ettirilmesi gerektigine vurgu yapiyor.
Kore iscileri de Seul’da bulunan AB elgiligine giderek
Avrupa iscileriyle dayanigsma icerisinde olduklarini gos-
terdiler.

Misirda seramik iscileri grevi

Subatin son gilinlerinde, Stiveys sehrinde bulunan

de ediyorlar. Ayrica sendika, birkag yildir
calisan geng iscilerin haklarini korumak
amaciyla yeni bir tazminat plani teklif
etti. Yapilan eylemler, 2011 yili sonunda
da pek cok fabrikada gerceklestirilen ey- ||
lemlerin devami niteliginde. O dénemde
de binlerce is¢i yine en az bes fabrikada
iglerini kaybetmemek, Ucretlerini ve sos-
yal haklarini korumak igin greve ¢ikmist.
Benzer sorunlar bugiin de devam ediyor.
Yine Cin’'in glineydogusunda bulu-
nan IBM Uluslararasi Sistem Teknolojileri
Firmasi’nin binden fazla iscisi, Mart ayi-
nin basginda greve c¢ikti. IBM, tiretimin bir
kismini Lenovo firmasina devrettigi icin
isciler caligtiklar1 fabrikada artik Lenovo
iscisi olacaklar. Glinde sadece 1,5 saat

www.uidder.ory




Kleopatra Seramik fabrikasinda 6 bin isci greve basladi.
Grevin amaci isten atilan 23 iscinin ise geri alinmasini
saglamak, is saatlerinin diistiriilmesini ve galisma ko-
sullarinin iyilestirilmesini kabul ettirmektir. Kleopatra
Seramik iscileri, ticretlerin yiikseltilmesi, 6rglitlenme [
hakkinin elde edilmesi gibi konularda, 2006’dan bu &%
yana Misir isci hareketinin 6n saflarinda yer aliyor-

R TRESEN . ) AN

DUNYA iSCi HAREKETINDEN

Toplu s6zlesmede ticret artisi konusunda an-
lasamayan eyaletlerdeki sendikalar 9 Martta
~ grev baglatt1.

4  Buenos Aires bolgesinde de kamu ca-

| lisanlarina, meslektaslarina destek verme
¢agrist yapildi. Ayrica ulusal capta, 6nu-
miizdeki glinlerde greve cikilacagr duyurul-
du. Buenos Aires eyaletinde de yiiz binler-
ce 6grenci okulun ilk glinti ders yapamadi.
Ogretmenler hiikiimetin dayatmalarina ve
baskilarina inat taleplerinde kararli olduk-
larini soyliiyorlar. Ogretmenler, reddettikleri
iki teklifin yetersiz oldugunu ve daha iyi bir
Ucret teklifinin sunulmasini talep ediyorlar.
Mart ayi icin %14, Agustos ayi icin %5,8 ve
Kasim ay1 icin %5,7 oraninda teklif edilen
Ucret artisini kabul etmeyen 6gretmenler,
enflasyon orani ve peso deger kaybi gbz 6niinde bulun-
durularak %35’lik bir ticret artisi talep ediyorlar.

lar. 2011 ve 2012’de de benzeri taleplerle miicadele SR

ettiler. .
2012’de imzalanan toplu s6zlesme ile problemler P

coziilmusttu. Fakat sozlesme Calisma Bakanhgr go- [
zetiminde imzalanmis olmasina ragmen isci hakla- i

rina vahsice saldirldi ve sézlesme yok sayildi. 2012
sonlarinda isgiler tekrar patronla, Calisma ve Yatirim |
Bakanligi ile karsi karsiya kaldilar. Yine iscilerin ta-
leplerinin karsilanacag@i sozt verildi. Fakat patronun
Ucretlerin distirilmesi konusunda sendika komitesi-
ne uyguladi@ baski nedeniyle, son haftalarda yine
micadele patlak verdi. Sendika oy birligi ile bu bas-
kiya karst geldi ve dayatmalar: reddetti. Isciler tehditler,
baski ve gozdag ile karsi karsiya kaldilar. Sendika komi-
tesi istifa etmeye zorlandi.

Isciler, isten gikarilan isci arkadaslarinin ise geri alin-
masini, 2012 ve 2013’te 6denmeyen kar paylarinin
6denmesini, tehlikeli islerde calisma 6deneginin verilme-
sini, isci saghdi ve is glivenligi kosullarinin saglanmasini,
ayni zamanda saglik hizmetinin iyilestirilmesini ve kidem
tazminat1 oranmin yiikseltilmesini talep ediyorlar.

Arjantin’de
ogretmenler
grevi

Arjantinde alt1 eyalette [atas
yaklasik 900 bin 6gretmen
iki gtinlik grev yapti. Bazi
eyaletlerde ise grev siiresi
uzatildi. Yaklagik 5 milyon
Ogrenci okula gitmedi.
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Endonezya’da kagit iscileri grevde

Asya Kagit ve Kagit Hamuru (APP) fabrikas iscileri,
adil bir Gicret ve temel haklari icin 28 Marta kadar grevde-
ler. Fabrika yonetiminin aniden toplu s6zlesme goriisme-
lerini kesip, sendikay1 destekleyen iscilerin gozini kor-
kutmak amaciyla polisi devreye sokmasi tizerine binlerce
isci, 27 Subatta bir ay stirecek olan bir greve basladi.

Diinya pazarinda en 6nde giden kagit fabrikalarindan
biri olan APP, is¢i diismanhiginda da 6nde gidiyor. 2013
Araliginda basglayan  goriigmelerin
daha ilk turunda iscilerin goztinii polis-
le, askerle korkutmaya calisan fabrika
| yonetimi, dort tur stiren gortismelerde
sendikanin tim teKliflerini reddetti. Kii-
@| resel bir sendika olan IndustriALL, APP
#'| yonetimine bir mektup géndererek
« | derhal goriisme masasina oturmalarini
ve grevci iscilere karsi kullanilan polis
ve jandarmanin devreden cikarilmasi-
4 niistedi. Ayn1 zamanda, grev kiricilarin
M devreye sokulmasini da kinadi. B
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Emekt;l Kadmlar Mucadelede Onde'

ID-DER Kadin Komitesi’'nin érgitledigi 8 Mart Diin-

yva Emekci Kadinlar Gunt etkinlikleri, 9-16 Mart
tarihleri arasinda UID-DER’in tiim temsilciliklerinde ger-
ceklestirildi. Kadin-erkek ytizlerce iscinin katildigi etkin-
likler, “Emekci Kadinlar Miicadelede Onde” siaryla ger-
ceklestirildi. Isci sinifinin tarihsel bir miicadele giinii olan
8 Mart’in nasil ortaya ¢iktiginin anlatildigr etkinliklerde,
emekgci kadinlar cifte ezilmislige karst miicadeleye ¢agril-
d.

Yzlerce is¢ginin, Suriyeli miilteci kadinlarin, cesitli sen-
dika yoneticilerinin katildigi etkinlik; muizik grubumuzun
seslendirdigi, kadinlarin cileli yasamini ve miicadeleleri-
ni anlatan ezgilerle basladi. Ardindan, UID-DER Kadin
Komitesi'nin emekci kadinlarla goriiserek hazirladigi “An-
latilan Bizim Hikayemizdir” filmi izlendi. Goérinttler, tim
katilanlar1 derinden etkiledi. Daha sonra emekgi kadinlar
isyerlerinde, sokaklarda ve evlerde yasadiklari sikintilari
anlattilar.

Daha sonra 8 Mart’in ortaya cikisindan bu yana ka-
din emekgilerin pek ¢ok hak elde ettikleri, ama kapita-
list somuri diizeninin varhigindan dolayi cifte ezilmis-
likten kurtulamadiklar anlatildi. Bu sunumun ardindan
emekci kadinlart birlik olmaya ¢agiran ve sorunlarinin
coziimii yolunda mucadeleye sevk eden UID-DER Ka-
din Komitesi'nin caligmalarini tanitan bir video izlendi.
UID-DER Kadin Komitesi'nin is¢i ve emek¢i kadinlarin
orgiitlenmesi yolunda ortaya koydugu anlamli ¢abalar,
etkinliklere katilan emekgci kadinlara glic ve moral verdi.
UID-DER Kadin Komitesi'nin calismalar coskulu alkislar-
la desteklendi.

Sohbet bolumiinde emekci kadinlara s6z verildi.
Emekgi kadinlar hem sorunlarini dile getirdiler hem de
sorunlarinin ¢6ziml igin mucadele isteklerini ortaya
koydular. Etkinliklerde direnisci kadinlar da s6z aldilar.
Micadele etmenin ve yillarca sessiz kaldiktan sonra pat-
ronlara bagkaldirmanin kendilerini muazzam bicimde
donustirdigini ifade eden isci kadinlar, bu sayede ken-
dilerine gtivenlerinin arttigini belirttiler. Cesaret ve gliven
kazandiklarini anlatan direnisci kadinlar, tim iscileri mu-
cadele ve dayanismaya cagirdilar. Konusmalarin ardin-

dan emekgi kadinlarin talepleri siraland:. Isci korosunun
seslendirdigi sarkilarin ve tirkilerin ardindan etkinlikler
halaylarla son buldu.

Etkinliklere katilan emekg¢i kadinlar, iscilerin miicade-
le orgiitii olan UID-DER’in calismalarindan cok etkilen-
diklerini dile getirdiler. UID-DER'li erkek isciler, etkinlik
boyunca ¢ocuk bakimi, cay servisi ve temizlik gibi iglerin
timUni Gstlenerek sinif dayanismasinin giizel bir 6rnegi-
ni sergilediler. Cocuklar, kendileri icin olusturulan kregler-
de hem eglendiler hem de 6grendiler. Emekgi kadinlar,
boylesine anlaml bir etkinlik 6érgitleyen UID-DER Kadin
Komitesi'ne tesekkiir ettiler.

Etkinlikte emekgi kadinlara UID-DER Kadin Komitesi
tanitim brostirti de dagitildi. Brostirde yer alan esit ise esit
Ucret, her isyerine ve her mahalleye kres, dogum ve em-
zirme izninin uzatilmasi gibi talepler, kadinlar tarafindan
sohbet konusu yapildi. Emekgci kadinlar, “bu taleplerimiz
icin miicadele edersek kazanabiliriz” gorisiinde ortaklas-
tilar.

“Emek¢i kadinlar ezilmeye ve somiriiye mahkim
degildir” diyen UID-DER Kadin Komitesi, emekgci kadin-
larin 8 Mart’'in1 su sozlerle kutladi: “8 Mart tim diinya-
da iscilerin, emekgilerin, ezilenlerin sémiiriiye ve zulme
bagkaldirdigi tarihi bir giindiir. Cok buliyik miicadeleler
sayesinde tarihe kazinmis bu giline sahip ¢ikmak, aslinda
emekgci kadinlarin birbirine, geleceklerine sahip ¢ikmasi-
dir, sorunlarina sahip ¢ikmasidir!

Kapitalist somiirti diizenini isci-emekci kadinlara bas-
ki, zulim ve ezilmekten bagka bir sey veremez. Bu ku-
rulu diizeni devam ettirmek isteyenler, bizim acilarimizin
devam etmesini isteyen kadin-erkek patronlardir. Bu ne-
denle bizim dostumuz, kadinyla erkegiyle tim iscilerdir,
diinyanin tiim yoksullari, tim ezilenleridir! Gérkemli mii-
cadelelerle bize 8 Mart’1 armagan eden yigit ve miicade-
leci kadinlardir.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giint biz emekgi ka-
dinlarin ginudur. Esitlik, kardeslik, birlik igin miicadele
gtintimiizdiir. UID-DER Kadin Komitesi tiim emekci ka-
dinlar1 8 Mart’a sahip ¢tkmaya ve UID-DER catisi altinda
micadelede birlesmeye cagiriyor.”




Kimden Yanalar? Bizden
mi, Patronlardan m?

m Adana’dan isci Dayanismasi okuru bir isci
Bundan yaklagtk 27-28 yil 6nce, gene bir segim zama-

ni, ayni ingaatta galistigim, benden 15-20 yag bliytk
olan elektrik ustasi Nihat Abi, ingaatin miiteahhidinin il
bagkanligini yaptigi partiye gidip geldigimi 6grendiginde
bana soyle demisti: “Bizim patronun partisine gidiyor-
mussun. Sen iskeleden inip, yorgun argin dolmuslarda
strtinerek gidiyorsun, tekrar dolmuslarda strtinerek do-
nlyor, iskeleye cikip karda, kista, sicakta, ayni partiye
gittigin, oy verdigin miteahhidin ingsaatinda, sana reva
gordigu Ucretle, karin tokluguna ve hicbir sosyal gu-
vencen olmadan calistyorsun. O ise, son model araba-
swyla, dolmuslarda stirinmeden gelip, klimali biirosunda
kahvesini yudumlayip, keyif catiyor. Simdi, gittigin, oy
verdigin partinize, seni bu sartlarda calistiran, sirtindan
milyarlar kazanip, senin yoksulluguna neden olan bu
diizenin sahibi patronunu, yani partilini sikayet etsen, o
parti kimden yana olur? Senden yana mi? Yoksa ondan
yana mi1?”

Gecerli bir cevabimin olmadigini, ezilip biizildigimu
anlayan Nihat Abi, “Neyse sonra konusuruz” diyerek
uzaklastt yanimdan. Sordugu soru kulaklarimda cinlayip
duruyordu ytiksek sesle: “SENDEN YANA MI OLUR-
LAR, YOKSA ONDAN YANA MI?” Defalarca tekrar edip
bir cevap bulmaya calistim.

Cevre ingaatlardan dustip 6lenleri, perisan olan aile-
leri cok duymustum. Fabrikalarda, limanlarda 6lenlerin
aileleri, ya ellerine tig-bes kurus sikistirilarak ya da teh-
dit edilerek susturuluyorlardi. Bu acilar1 yasayanlarla
onlara bu acilar1 yagatanlar ayni partiye oy veriyorlardi.
Yani benim ¢alistigim miiteahhidin, onun galistidi tersane
sahibinin, digerinin calistigi fabrika sahibinin partisine!

FABRIKALARDAN

Glnler geciyor, kafamdaki sorular ardi ardina siralani-
yordu. Ayni soruyu benden yasca buyik, gormis ge-
cirmis isgilere sordugumda aldigim cevaplar beni iyice
sasirtmistt. “Kimden yana olacaklar, tabii ki patronlar-
dan yana” demislerdi. “Peki, dyleyse neden bunlara oy
veriyoruz?” dedigimde, “Kime oy verelim? Hepsi ayni?
Neyin davasini gidiyorsun, verdigin bir oy degil mi?”
cevabini almistim. “Hayir bir oy degil, hepimiz oy veriyo-
ruz bu partilere” dedigimde ise, “Sen de verme o zaman”
demiglerdi. “Vay be” demistim, “bizden yana olmadikla-
rin1 ve olmayacaklarini bile bile oy veriyoruz demek ki!”

Daha bir ilgilendirir olmustu beni bu sorular. Ama
cevap ve sorularin higbirisi yeterince acik ve anlasilir
degildi. Bir is cikisinda, Nihat Abi beni ingsaatin hemen
yan tarafindaki bir ¢cay ocagina “gel sana bir ¢ay ismarla-
yayim” diyerek davet etti. Kafamda bunca cevaplanma-
mis soru varken, bir de Nihat Abinin soraca@: sorularla
ezilip buiziilece@imi diistiniyordum. Eski siklikta olmasa
da “parti”ye gidip gelmeye devam ediyordum ama eski
tadim tuzum da kalmamisti. “Ee ne haber kardes, kisttin
mi yoksa bana?” dedi o bildik tebesstimiiyle. Ne oldu
bilmiyorum, birden daha yakin hissetmeye baslamistim
Nihat Abiyi kendime. “Yok abi ne kiismesi” dedim. Hig
disindigum gibi olmadi. Nihat Abi cevaplayamayaca-
gim sorular sormadi bana. Bu yorgunlugun tizerine cayin
ne iyi geldigini, insaat iscilerinin bunun icin ¢ayi cok sev-
diklerini ve benzeri bircok seyi konustuk yarim saat ka-
dar. Ama kalkmadan 6nce “Bizim miteahhid senin par-
tinden Belediye Bagkani adayi olmus. Ne dersin, ona oy
verelim mi?” dedi goz kirpip tebessiim ederek. Ve daha
sonra 6grendim Nihat Abiden; iscilerle patronlarin farkli
cikarlara ve partilere sahip oldugunu.

Bugiin davasini gittigiim bu yola, iste boyle bagla-
mustim, cevabini veremedigim onlarca soruyla. O zaman
beni tizdugling, kiigtik distirdiiglinii sandigim Nihat Abi-
me binlerce kez minnettarim, beni kendi davama, isgi si-
nifinin davasina kazandirdigi icin. B




FABRIKALARDAN

Segimler Yaklasiyor, Isciler
Olmeye Devam Ediyor!

B Gebze UID-DER isci Saghg1 ve Giivenligi Komitesi
0 Mart yerel secimleri toplumun temel glindem mad-
desi haline gelmis durumda. Isci ve emekgiler secim

strecinde “belediye bagkani kim olacak”, “en cok oyu

hangi parti alacak” gibi dar tartismalarin icine cekilmeye
calisihyor. Meydan meydan, sokak sokak, ev ev dolagsan
sivasetciler, kendilerine oy verdigimiz takdirde “mutlu”,

“huzurlu” ve “glvenli” bir hayat yasayacagimizi soyli-

yorlar. Oysa oncekilerde oldugu gibi bu secimlerde de

sermaye cephesinden isci ve emekgilere en ufak bir fayda
beklemek nafiledir.

Parcalanmis isci cesetleri sanayi bolgelerinden, fabri-
kalardan, maden ocaklarindan, ingaat ve tersanelerden
gelmeye devam ediyor. Secim vaatlerinin ayyuka c¢iktig
Subat ayinda is cinayetleri durmadi ve 70 isci hayatini
kaybetti. Issizlik, diisiik ticret, agir calisma kosullar isci-
lerin hayatini dayanilmaz kilarken, Turkiye’nin dort bir
yanindan gelen is¢i 6limleri diizen partilerine bagh be-
lediye bagkani adaylarinin umurunda olmadi, olmuyor.
Yizlerce insan is cinayetlerinde hayatini kaybederken bu
sozde kurtaricilarin hicbiri ortada gértinmiyordu. Yayin-
ladiklar1 segim brostirlerinde, diizenledikleri mitinglerde
her ay ytizlerce isci ailesinin ocagini karartan bu sorun
hakkinda tek kelime etmiyor, isci 6rgttlerinin taleplerine
kulaklarini tikiyorlar. Biittin bunlar bizi sasirtmiyor ctinki
bu adaylarin hemen hepsi ruhen, bedenen, fikren serma-
ye sinifinin emrindeki tuzu kuru adaylardr.

1S CINAYETLERINE SON

[T

Act ve 1stirap icinde 6len is¢i kardeslerimizin yasadik-
larini unutmadik. Her bes yilda secim vaatleriyle oyala-
nacak zamanimiz yok. Sermayenin baskanlarini yenile-
yerek, sistemlerine gliven tazelemesine kanmamaliyiz.
Secimlerde kendimizle sermaye smifinin temsilcileri ara-
sina kalin bir sinir cizgisi cekmeliyiz. Onlarin yolu baska,
bizim yolumuz baskadir. Is cinayetleri, sémiirti ve hak
gasplar1 tizerinden yikselen bu saltanata kendi oylari-
mizla onay vermemeliviz. Is cinayetleri din, dil, rk ay-
rim1 yapmadidi gibi, AKP, MHP ya da CHP’ye oy verip
vermedigine bakmaksizin yiizlerce kardesimizi topraga
gomdu. Bu olimlerin bitiin sorumlulugu tiim sermaye
partilerinin omuzlarindadir. O halde bilmeliyiz ki, serma-
ye partilerinin bu kokusmus adaylarindan ne 6liimiize ne
dirimize en ufak bir fayda gelmeyecek!

UID-DER lsci Sagh ve Givenligi Komitesi olarak bii-
tiin iscileri emekten yana adaylara oy vermeye cagiriyo-
ruz. Bir yandan secimlerde tepkimizi oylarimizla ortaya
koyarken, diger yandan igyerlerinde 6rgiitlii miicadeleyi
bliytitmeye cagiryoruz. Tehlike canlar biz isciler igin ca-
liyor. Orgtitlenmek ve miicadele etmekten baska bir kur-
tulus yolu yok. Diizen partilerine oy yok! Bolgelerimizde
smifimizin sorunlarina duyarli emekten yana adaylari
destekleyelim! ®

Somiiriisiiz Bir Diinya i¢in

B Kira¢’tan bir grup metal isgisi
iz Kira¢’'tan bir grup isciyiz. Her gtin 12 saat calisiyoruz, bu
da yetmezmis gibi hafta sonu tatillerinde bile calistiriliyoruz.

Bu kadar cok calismamiza ragmen fazla mesailerle birlikte elimize
gecen para 1200 liray1 gecmiyor. Garibim isci bununla faturalar
mi 6desin, evinin Kirasin1 mi versin, yoksa yasamsal ve insani ihti-
yaclarini mi karsilasin?

Bunlar da bir tarafa, bir isginin hi¢ mi dinlenmeye hakki yok?
Kim ister ki bu kadar fazla calismayi? Kim istemez ki aileleriyle,
dostlariyla zaman gecirmeyi, cocuklariyla oyunlar oynamayi, gez-
meyi ve birazcik da onlara zaman ayirmayi?

Kag defa gelecegiz su glizel diinyaya? Bir kez arkadaslar, bagka
gelmeyecegiz. Peki, bu somurict kapitalist sistemi yok etmek icin
ne yapmaliyiz? Kendileri bir avug olup da, diinyanin %95’ine hiik-
medenlerden nasil hesap soracagiz?

Biz iscileri gece glindiiz demeden sémitirenlerden, bizlerin nefes
bile almasina firsat vermeyenlerden, mutlaka bir gtin hesap sora-
cagiz. Ama oncelikle, fabrikalarimizda érgtitlenerek, fazla mesaileri
ve dusuk Ucretleri ortadan kaldirmaliyiz. Artik dur demeliyiz arka-
daglar, yoksa bu kan emici patronlar higbir zaman durmayacak ve
doymayacaklar. Patronlarin bu sémiirlicti diizenine, biz isciler bir-
leserek ve orgtitlenerek karsi durabiliriz. Tek care 6rgtitlenmek! B

www.uidder.ory



Patronun Somiirii Genneti:
“Serhest Bolge”

B Serbest bolgede calisan bir isci
Ben serbest bolgede calisan bir isciyim. Patronlarin
somurt diizeni iscilerin hak gasplarini yasalarla da
destekliyor. Fakat patronlara bu yasalar da yeterli gelme-
diginden karlarini1 arttirmak igin cesit cesit yontemler bul-
maya devam ediyorlar. Bunlardan biri de “serbest bol-
geler”. Adina bakip da akliniza yanlis bir sey gelmesin.
Bu bolgeler tabii ki sadece patrona serbest. Isciler icin ise
daha fazla sdmirt, daha fazla hak kaybi demek sadece.

Ticari alandaki karlarinin yani sira isci haklarini kirpa-
rak pek cok avantaja sahip oluyorlar serbest bolgedeki
patronlar. Mesela damga vergisi, gelir vergisi vermeyen
patronlar isgilerin Ucretlerinden de kar ediyorlar. Ctnki
bu vergileri vermedigi i¢in patronun isgi icin 6dedigi brut
Ucret de yani iscilik maliyeti de distiyor. Bunlar yetmez-
mis gibi patronlar iscilerin Asgari Gegim Indirimini (AGI)
boyle bir kanun olmadid halde “Serbest Bolgede AGI
yok” diyerek vermiyorlar. Halbuki bordrolarimizda AGI
o6demesi yapilmig gériiniyor.

Patronlar yasal calisma stirelerine uymamalarina
ragmen devlet tarafindan Kkesinlikle denetlenmiyorlar.
Mesela bizim fabrikada 3’li vardiya diizeni var. Mesaiye
kalan isci 8 saat galismanin tizerine bir 8 saat daha ¢a-
listinhip bir sonraki vardiyayla beraber eve goénderiliyor.

FABRIKALARDAN

Yasal olarak gtinliik 3 saatten fazla mesai yaptirilmamasi
gerekirken bizim mesai stirelerimiz 8 saat oluyor. Hatta
bazi bolimlerde isci arkadaglarimiz 24 saat caligmak zo-
runda kalworlar. Ustelik 24 saat calisan isciye sadece 7,5
saatlik fazla mesai ticreti veriyorlar. Gerekgeleri ise su:
“24 saatin Ustline kendi vardiyanizda calismaniz gereki-
yor ama siz evinize gidiyorsunuz!”

Sunu unutmayalim dostlar: Kapitalist sistemde devlet
yapiyor, patron yararlaniyor. Patron is¢inin hakkini yiyor,
is yasalarina uymuyor, devlet bunlar1 gérmezden geliyor.
Patronlarin bu kadar yizsiizlik, boyle adaletsizlik yapa-
bilmelerinin tek nedeni ise biz isgilerin 6rgtitstizligudiir.
Haklarimizi alabilmemizin tek yolu ise bir araya gelip ta-
leplerimizi hep beraber istemektir. B

B Tuzla’dan bir isci

alistigim isyerinde yasanan bir olayi sizlerle pay-

lasmak istiyorum. Yaklagik 4 yil 6nce bir isgi ar-
kadasimiz fabrikada is kazasi gegirdi. Hastaneye go-
tirildagiinde patron is kazasi raporu tutturmad. lsci
arkadasimizin da o aci ile is kazasi raporunu tutturmak
aklina bile gelmemis. Gecgtigimiz aylarda patron bu isci
arkadasimizdan kurtulmak i¢in onu hirsizlikla itham etti.
Bu durumu kabullenemeyen is¢i arkadasimiz SGK M-
durligiine giderek hem daha 6nce gecirdigi is kazasini
hem de isyerinin bunu bildirmedigini, ayrica patronu-
nun bugtine kadar iscilerin sirtindan nasil semirdigini,
SGK primlerinin aldiklari maag tizerinden yatirilmadigi-
n1 vb. soyleyerek isyerini sikayet etti. lerleyen giinlerde
isyerine SGK’dan tebligat gonderildi. Bunun tzerine
patron isci arkadagimizi hakaretlerle isten cikartti.

Patron daha sonrasinda fabrikada calisan iscileri to-
parlayarak, bizlere “o isci isyerine ve sizlere ihanet et-
mistir. Bu kisiye SGK icin sahitlik yapan olursa, o Kisi ile
goriismeye devam eden olursa, isten atarim” diyerek
tehditler savurdu. Ardindan “boyle iscileri duyunca bize
bildirmeniz, sikayet etmeniz gerekir” diyerek bizlerden

Patronlarin En Biiyuk Korkusu
Iscilerin Bir Araya Gelmesidir

ispiyonculuk yapmamizi istedi. SGK miifettigleri
ile goristugund, o isci arkadasimizin herhangi
bir hak talep edemeyecegini soyleyerek bizleri
kandirmaya ¢alisti. Bununla da yetinmedi, sanki
az 6nce tehdit eden o degilmis de kirk yillik dos-
tumuzmusg gibi “bundan sonra haftada bir giin toplanip
yemek yiyelim, konusup sikintilarinizi o sekilde ¢ozeriz”
dedi. Bizler ¢ok iyi biliyoruz ki patronun derdi bizim si-
kintilarimizi ¢6zmek degil, bizlerin bir araya gelmesini,
orglitlenmesini 6nlemektir.

Biz isciler patronlara ragmen, onlara inat orgtitlen-
mezsek, patronlar bizleri her ttirli kandirip haklarimizi
calmaya devam ederler. Haklarimizi korumanin ve yeni
haklar elde etmenin yolu birbirimize sahip ¢ikmaktan
ve orglitlenmekten gecer. B

www.uidder.org
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Umut Sensin Umut Benim Umut Biziz Kardesim

Siler stiptirtir pisligi, tozu dumana katar da
daglara ulagir ta ytikseklere

Sen de oraya varmak istersin firtina yiikseldigi
vakit

Her gtin ytiregini daglaya daglaya yasarsin
Sitemler edersin senin gibi kahir icinde olanlara
Sitem etme be kardesim artik biraz silkelen
Sanki onun senden bir farki varmig gibi

“Kimse bir sey yapmiyor” diyorsun

Ama aynada kendine bakmiyorsun kardesim
Gozlerinin igi pirl pirl parliyor géremiyorsun
Her neyse bekledigin, ne istiyorsan!

Sitem ettiklerin de bu sebepten géremiyorlar iste
Madende tersanede tezgahta, demir eritme
potasinda

Her nasilsa kulaklar tikaniyor, ag karinlar dertli
dertli agit yakiyor

Sen de acliginin pesindesin daha bir vakit yine...
Kimse bir sey yapmiyor deme kardesim!

Bak su yapraklari sallayan riizgéra

Simdi belki yavas yavas esiyor ama,

Ama sen bir de o riizgérin firtinaya dontsttigi
glinli seyret be kardesim

O

istedigi cimenlere

Gozlerini ve zihnini a¢ da bu gilinleri bekleyelim
nasirh ellerimizle

Yollar simdi insan seli ile dolar akmaya
Yollarda gtrtl gtrtl cagildar isyan sesleri
Sanayi yataginda bekler dolup tasmay1

Yollara tasacag@i o buiyik glinii bekler

Acg gozlerini de su insan selini gor kardesim
Umut sensin, umut benim, umut diinyadaki
acwyan nasirlardir kardesim!

en ylksek tepeye, glinesin en icten dogmak

B Gebze’den bir isci

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Soldan Saga
1. Susamin ezilerek ve gesitli islemlere tabi tutularak akici hale gelmis sekli.

Sonuncusu internet yasaklarini da igeren, farkli konulardaki yasal degi-
sikliklerin tek seferde toplu halde Meclis'ten gegirilmesine yarayan kanun
paketi.

. Radyoaktif kapitalizmin ilk harfleri. Korkung hayal. insan besini olabile-

cek, ekonomik degeri olan her tlirlli zirai Grlinin Uretim faaliyeti, ziraat.

. “YUrl” komutu. Financial Times'in kisaltmasi. Bitlin kenarlari ve agilari

birbirine esit olan diizgiin dortgen.

. Siir yazan kimse, ozan. Dogalisti gii¢ ve etkisi olduguna inanilan canli

veya cansiz nesne. Kiitahya yoresinde yag tavasina verilen ad.

. Et satilan diikkan. Utanma duygusu.
. Hiyanet, sadakatsizlik. 27 Mayis 1960 darbesi gergeklestiginde hiikiimet-

te olan partinin kisaltmas!. Eskisehir Anadolu Universitesinin kisaltmasi.

. Bir Nota. Soduk, benimsenmeyen, sevimsiz, bedenilmeyen, antipatik.

Organize Sanayi Bolgesinin kisaltmasi.

www.uidder.ory

8.
9.

isim. Bir mastar eki. Stizgeg.
Bir kadin ismi. Japon para birimi. Bir mal ya da kurumu tanitmaya ve ben-
zerlerinden ayirmaya yarayan tescil edilmis 6zel ad, kisaltma veya isaret.

Yukardan Asagiya
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. Sag veya sakall kesme isi. Oldugundan biiyiik gdsterme, bliylitme, abartma.
. Basi kel olan. Alfabenin besinci harfinin okunusu.

. Kuzey yonii.

. Inleme sirasinda ¢ikan ses. Sevailiye yazilmis mektup.

. Havada bulunan su buhari. Tiirk alfabesinin on dérdiincl harfinin adi, okunu-

su. Bir seyin eksigini tamamlamak igin ona katilan parca, ilave.

. Orillerek yapilan ayakkabi bigimindeki corap.

. “Arap Bahari” olarak anilan ayaklanmalar dizisinin bagladid tlke.

. Olmak fiilinin fiil koku. Tagitlarin gidis gelis zamanlarini gosteren gizelge.

. Ustiine 6teberi koymak igin duvara paralel olarak tutturulmus, tahta veya me-

tal levha. Akilli, zeki, uyanik kimse.

10. Uzaklik belirtir. insanlarin diisiince ve duygularini bildirmek, iletisim kurmak

11

icin kelimelerle veya isaretlerle yaptiklar anlagma, lisan.

. Binme, yik ¢ekme, tasima vb. hizmetlerde kullanilan, tek timakli hayvan.
Sdzlerin miizigin tempo ve ritmine uyarlanarak sdylendigi mizik tird. Ticari
Markanin kisaltmasi.

12. “Ici beni, disi eli ...” ataséziindeki son kelime. O yer.
13. Piring ve seker kamisindan elde edilen bir tiir raki. Emek sonucu ortaya ko-

14.Yan yana, art arda olan, diz.

15. Bir dislince veya ideolojinin te-

nan rdn, kitap, yayin, yapit.

Gegen Ayin Goziimii

T B 8 10 11 12 13

Tlrkiye'nin adaylik stireci devam
eden, Avrupa (lkelerinin olugtur-

dugu birligin kisaltmasi.

melini olusturan deger yargilar.
Baryum elementinin simgesi.
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Isveren isciye iicret kesme
cezasi verehilir mi?

Isveren iscive kafasina gore iicret kesme cezasi ve-
remez. Is Yasasinin 38. maddesine gore isveren, toplu
sozlesmede ya da is sozlesmesinde hangi durumlarda
licret kesme cezasi verilecegini agikca belirtmek zorun-
dadir. Sézlesmede belirtilen sebeplerin disina ¢ikamaz.
Ucret kesme cezas, bir ayda iscinin iki ginliik ticretinden
fazla olamaz. Iscinin ticretinden ceza olarak yapilacak
kesintinin isgiye, sebepleriyle beraber bildirilmesi gere-
kir. Yapilacak kesintiyi igveren cebine atamaz. Calisma
Bakanhg@i’'nin ilgili hesabina bir ay icinde yatirmasi ge-
rekir. Bu sartlar1 saglamayan isverene idari para cezasi
uygulanir. Sayet isci kesintiyi haksiz buluyorsa is mahke-
mesine basvurarak cezanin iptalini talep edebilir.

Is Yasasinda, verilecek olan cezalara iliskin bir stire si-
nirt belirtilmemistir. Ancak bu durum isverenin keyfine
gore aylarca iscinin ticretinden her ay iki gtinliik ticretini
kesecegi anlamina gelmiyor.

Ayrica isveren, Ucret kesme cezasina sebep olarak
gosterdi@i sorunu 6ne stirerek isginin is akdini feshede-
mez. Clnki isverenin ayni meseleye iligkin iki ceza ver-
mek gibi bir hakki yoktur.

Asgari iicretten daha yiiksek

maas alanlara AGi ddenir mi?

Asgari Gecim Indirimi (AGI), iscinin aldig maagin dii-
stk ya da yiiksek olmasina bakilmaksizin her isciye 6den-
melidir. AGI, 846 lira olan asgari ticretin icindedir. 1 lira
dahi asgari ticretin istinde Ucret alan isgilerin ise ticretine

ilave edilir. Ancak genellikle isverenler AGI'yi vermemek
icin valan soyliiyorlar. “AGI sadece asgari iicret alanlara
veriliyor” ya da “AGI zaten maasinin iginde” diyebiliyor-
lar. Oysa dogru olani 6rnekleyecek olursak, ise girerken
1000 lira maas almak lizere anlasan iscinin her ay alma-
st gereken miktar 1000 lira + AGI'dir. Burada AGI’'nin
miktar1 isginin durumuna goére degiskenlik gosterir. Yani
isci, esinin calisip calismamasi ve sahip oldugu ¢ocuk sa-
yisina gore en az 1080 lira, en fazla 1136 lira aylik tcret
almalidir. Ornegdimiz tizerinden gidersek, AGI hakki gasp
edilmis is¢inin UGcreti aslinda 1000 lira degil 920 liradir.
Ama utanmaz patronlar zaten iscinin hakki olan AGI'yi
de ekleyerek isciye 1000 lira maas veriyormus gibi gos-
termektedir. Iscinin asil ticreti dusirildagi gibi sigorta
primi de, issizlik primi de bu diistik ticret tizerinden 6den-
mektedir. Bu da iscinin hem emekliligini, hem kidemini,
hem de igsizlik maagt miktarini olumsuz etkilemektedir.
Burada iscinin bilincli davranmasi ve daha ise girerken
net maasini konusarak AGI'vi ayrica talep ettigini belirt-
mesi gerekmektedir.

Hafta tatili ve resmi tatiller
yilik izinlere dahil midir?

Hafta tatilleri yillik izinlere dahil degildir. Yillik izin si-
resine denk gelen genel tatil, hafta tatili, ulusal ve dini
bayramlar yillik izin siiresine dahil edilmez. Ornegin bir
yilin1 doldurduktan sonra 14 glnlik tcretli izin hakkini
21 Nisan 2014’te kullanmaya baglayan bir is¢ginin iznini
kullandi@i stireye denk gelen 23 Nisan, 1 Mayis resmi ta-
tilleri ve hafta sonu tatilleri yillik izin stiresinden sayilma-
yacak, iscinin igbasi tarihi 9 Mayis glinti olacaktir. B




Zenginlerin Sefahati Milyonlarin
Sefaleti Uzerinde Yukseliyor

Kapitalist somurt dizeni, bir yanda kiglk bir azinlik
icin muazzam bir zenginlik ve ihtisam, 6te yanda
milyarlarca insan igin korkung bir sefalet tretiyor. Zen-
ginlik, iscilerin sémiriilmesi ve emeklerine el konulmasi
sayesinde birikiyor. Kapitalist sinif denen patronlar, top-
lumda kugtik bir azinh@ olusturuyor; zenginligi elinde
tutan bu kiigiik azinlik, liiks igerisinde sasaali bir hayat
strdurtyor. Yerylzinin en nadide yerlerini isgal eden
dev malikaneler, saraylardan donustirilmis otellerin
kral daireleri, yiiz milyonlar de@erinde liiks arabalar, yiiz
binlerce lira de@erinde kol saatleri, mticevherler, elbiseler
ve etraflarinda onlarca hizmetli... Bir isci ailesinin 40-50
yil calisip hicbir sey yemeden biriktirecegi paranin topla-
mindan daha yiiksek de@erdeki kolyeleri ya da saatleri
lizerlerinde tasiyan beyefendiler ve de hanimefendiler.
Calisan ve Ureten isciler, har vurup harman savuran ise
bu asalaklar. Ustelik bu utanmazlar, hicbir sey tiretmeden
her seye sahip olduklari yetmezmis gibi bir de iscilere te-
peden bakiyor ve kiictimstiyorlar.

En tepede asalaklar, asagida ise bizler variz. Hayatinin
cogunu igyerlerinde tiiketen, is kazalarinda, meslek has-
taliklarinda can veren, sakat kalan, uzun ve agir calisma
kosullarinda émrii térpiilenenler. Isciler, issizler, karinca-
lar gibi calistigi halde ¢ocuklarini doyurmanin, ay sonunu
getirmenin, faturalarini 6demenin derdiyle bogusanlar.
Bir lokantanin yanindan, kasabin éniinden yutkunarak
gecenler. Bizi kendimize anlatmaya hacet yok. Biz ken-
dimizi, nasil ¢calistigimizi ve nasil yasadigimizi, yani hangi
tarafta oldugumuzu biliriz. Yoksullugu da, haksizhig da
biz yasiyoruz.

Bu duzen, patronlarin diizenidir. Onlarin diizeni ada-
letsizdir. Ne onlar boylesine bir zenginligi hak ediyor; ne
de alin teriyle ekmegini kazanmaya ¢alisanlar bu sefaleti.
Peki, bu kadar esitsiz, bu kadar adaletsiz bir diizen nasil
ayakta duruyor? Neden birlesip, onlarin diizenlerini bas-
larina yikamiyoruz?

Cunki onlar, cogumuzu kandirmayi basariyorlar.

“Hepimiz esitiz, herke-
sin zengin olmaya hakki
vardir” diyorlar. Kiigtk
bir igyeriyle baslayip,
blytyup zenginlesen
kapitalistlerin = dykiilerini
anlatiyorlar bize. “Siz de
yapabilirsiniz” mesajini
kafamiza isliyorlar. Biz-
lere, sinif atlama, zengin
olma hayalleri kurduru-
yorlar. Piyangolari, loto
kuponlarini yani sahte umutlari tutusturuyorlar ellerimi-
ze. Cok calistiklarini ve boylece cok kazanip zengin ol-
duklarini anlatiyorlar utanmazca ve yuizstizce.

Toplumda korkung bir esitsizlik varken, zengin ile yok-
sul arasinda bu derece korkung bir ucurum varken herke-
sin yasalarin karsisinda “esit” olmasi ne anlama gelir? Bu
“esitlik” laftadir. Milyar dolarlara hiitkmeden bir kapitalis-
tin karsisinda bir is¢inin kagit Gizerinde s6ziimona patron
olma hakkinin olmasi hicbir sey ifade etmez. 40 kiloluk
tiy siklet bir boksorle, 120 kiloluk agir siklet bir boksori
ayni ringe cikartip “ikiniz de esitsiniz, ikinize de ayni ku-
rallar1 uygulayacagiz” denseydi ne olurdu?

Biz sémirtiniin son bulmasindan séz ediyoruz, onlar
“esitiz” diyerek iscilerin somurtilmesinin tizerini kapatma-
ya calisiyorlar. Patronlarin elindeki zenginligin kaynag is-
cilerin 6denmeyen emegidir. Sermaye denen sey iscilerin
birikmis emegidir. Ama ne yazik ki bu emegin patronlarin
degil iscilerin emegi oldugunu pek ¢ok is¢i bilmiyor. Cin-
ki patronlar, isgiler bu gercegi bilmesin diye ellerinden
geleni yapiyorlar.

Bir yandan “kendi isini kurmanin” ve “kdseyi donme-
nin” hayalini kurduruyorlar iscilere, 6te yandan itaatkar
ve kanaatkar olmamizi tembih ediyorlar. Ama hepsinden
o6nemlisi her koyunun kendi bacagindan asildigina, her
bireyin hayatinin degismesinin sahsi cabasina bagli oldu-
guna inandmyorlar bizi. Iscileri, birlesmekten ve kurtu-
luslarini hep birlikte gergeklestirmekten uzak tutacak ne
kadar yanlis fikir varsa zihnimize islemeye ¢alisiyorlar.

Peki kardesler, achiga ve sefalete razi m1 gelecegiz? Isten
atilmaya, issiz kalmaya eyvallah mi1 diyecegiz? Dustik tc-
retler icin patronlara stikiir mi etmeliyiz? Bunca esitsizlige,
somiruye, adaletsizlige boyun mu e@ecegiz? Biz, onlarin
ihtisamli hayatlarina 6zenmiyoruz. Bu adaletsiz diizenden
nefret ediyoruz. Zihnimizi onlarin yalanlarindan kurtarma-
It ve birlesmeliyiz. Bu diizende tek basimiza kaldigimizda
haksizliklar karsisinda caresizlige mahkimuz. Ama birlesir-
sek glicliyiiz, orgtitliiysek her seyiz! B

Bu diizen, patronlarin
diizenidir. Onlann diizeni
adaletsizdir. Ne onlar
boylesine bir zenginligi hak
ediyor; ne de alin teriyle

ekmegini kazanmaya
cahsanlar bu sefaleti. Peki,
bu kadar esitsiz, bu kadar
adaletsiz bir diizen nasil
ayakta duruyor?




