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Arsmhk, umursamazlik, ikiyiizliliik... Insan bazen sa-
siriyor, patronlart nasil tanimlayacagini bilemiyor.
Bunlar ne bigim insanlar?

Kar hirsi ve aggozlilik onlart utanip sikilmast olma-
yan, iscileri umursamayan, ikiyiizli ve vicdansiz insanlar
haline getirmis. Her giin 5-6 isci is kazalarinda yagamini
kaybediyor, daha fazlasi sakatlaniyor. Ailelerin ocagina
ates diiserken, cocuklar 6kstiz ve yetim kaliyor. Ama pat-
ronlarin vicdani hi¢ mi hig sizlamiyor, 6lenleri zerre kadar
umursamiyorlar.

Soma’da 301 madenci tek seferde katlediliyor, 6nlem
yok! Mecidiyekoy’de Torunlar insaatta 10 isci katlediliyor,
onlem yok! Ermenek’te 18 isci diri diri madene gomili-
yor, 6nlem yok! Isparta’da 17 isci katlediliyor, 6nlem yok!

Kapitalist sémtiri sisteminde patronlarin dini imani
paradir. Onlarin vicdanlar ile clizdanlar: ayni yerdedir.
Isciler 6lmiis, aileler perisan olmus ne gam!

Daha fazla Uretim ve daha fazla kér; sermayelerini
bliyiitme ve liikks yagamlarini stirdiirme kaygist her seyin
éniine gecmektedir. Insanhigin cektigi acilar onlarin semt-
lerine ugramaz. Onlarin diinyaya bakistyla bir iscinin diin-
yaya bakisi farklidir. Patronlar her seyi parayla olgerler.

Mesela is gtivenligi onlemlerinin alinmasi ve sag-
likli galisma kosullarinin saglanmasi maliyetleri artirir;
karlarinin diisecegini hesaplayan patronlar buna yanas-
mazlar. Iscilerin 6lmesini ya da sakat kalmasimni tercih
ederler. Soma’da iscilere 1990’dan kalma tozlu maskeler
verilmesi bu ytizdendir. Ermenek’teki madende, 2014 in
ilk on ayinda 2017’de Uretilmesi gereken komur miktar
Uiretilmis olmasina ragmen, su baskini tehlikesi biline bi-
line is¢ilerin madene indirilmesi bu yiizdendir. Isparta’da
tarim iscilerini tasiyan 27 kisilik araca 45 kisinin bindiril-
mesi bu ytizdendir.

Bunun adi kapitalist acgozliiliiktiir, patronlarin doymak

~al

Uidder.org



bilmez kar istahidir.

AKP hiikiimeti ise onlarin hizmetkaridir. AKP, bir taraf-
tan patronlara sermaye akitiyor 6te taraftan onlar1 koru-
yup kolluyor. Bu nedenle, iscilerin 6lmesinin bir sorumlu-
su da AKP hukimetidir.

AKP’nin iktidara geldigi 2002’den bu yana tam 14
bin 455 isci is kazalarinda yasamini kaybetti. Yalnizca
2014’tn ilk on ayinda o6len isci sayis1 1500’ddr.

Patronlar, adeta iscilere karsi bir savag acmis durumda-
lar. AKP hiikiimeti 6nlem almayarak ve daha da énemlisi
Olimleri normal gostererek bu savasi desteklemektedir.
Soma’da 301 madencinin cesetlerine hentiz ulagilmamig
ve aileler kan agliyorken, Erdogan cikip “kader, bu isin
fitratinda var” demedi mi?

Bu agizla konugsmak demek, patronlara gtic ve destek
vermek, siz aldirmayin ve isinize devam edin demektir.

E o0 zaman patronlar niye 6nlem alsinlar ki? Ne de olsa
arkalarinda kap1 gibi AKP hiikiimeti var! Insan sormadan
edemiyor: Acaba 6lenler isciler degil de patronlar olsaydi,
Erdogan yine ayni sekilde mi konusacakti?

Simdilerde, o6zellikle Ermenek’teki su baskinindan
sonra AKP agiz degistirmeye ve patronlari suclamaya
basladi. Elbette bu sebepsiz degil. Iscilerin tepkisi giderek
artiyor. 2015 secimlerini de dikkate alan AKP, isci-emekci
kitlelerin ylikselen 6fkesini yatistirmaya girigmistir.

Calisma ve Enerji Bakanlar1 madenlerdeki eksiklikleri
bir bir sayip dokiyorlar. Onlar konusurken insan etrafina
bakmadan edemiyor: Acaba bunlari kime soyltuyorlar?

Insan olan biraz utanip sikilir be! Kimi kime sikayet
ediyorsunuz? Denetim yapmasi ve 6nlem almasi gere-
kenler sizler degil misiniz?

Lakin AKP’nin derdi is glivenligi énlemlerini almak
degildir. Nitekim Bagbakan Davutoglu'nun is glvenligi
Onlemlerinin alinmasina doéntk acikladigi paketin icinde
bir tek ciddi ve dise dokunur madde yoktur.

Mesela UID-DER ve sendikalar tarafindan dile getiri-
len su talep neden hayata gecirilmiyor: “Isyeri hekimleri-
nin ve is guvenligi uzmanlarinin tcretleri, patronlar tara-
findan finanse edilen, sendikalarin ve meslek 6rgtitlerinin
denetiminde olan bir devlet fonundan karsilansin!”

Ama AKP bu basit talebi bile uygulamaya yanagmiyor.
Cunku AKP, kapitalist somtiri diizeninin ve patronlarin
partisidir. Tim derdi, patronlarin ¢ikarlarini kollamak ve
devlet Uizerinden onlara sermaye aktarmaktir. AKP ile
patronlar icli dighdir; bakanlarin ve milletvekillerinin bi-
yiik cogunlugu ayni zamanda patrondur. Ornegin Erme-
nek’teki Has Madencilik’in sahibi Saffet Uyar AKP’den

AKP’nin hedefi 2023'te Tiirkiye’nin diinyanin
10. biiyiik ekonomisi olmasidir. Bu demektir
ki, gerekli is giivenligi onlemleri
alinmayacak ve patronlar icin maliyetler
daha da diigiiriilecek. Ekonomi iscilerin
emedi, cani ve kani iizerinde biiyiirken,
patronlar daha da semirecek ve dolar
milyarderlerinin sayisi daha da artacak.
Buna karsin isciler sefalet kosullarinda
yagamaya devam edecekler.

belediye baskani adayi olmustur.

AKP ve patronlar igbirligi temelinde, doymak bilmez
bir aggozlilikle her tarafa saldiriyorlar. Doganin tahrip
olmasi, sularin kurumasi, iscilerin 6lmesi umurlarinda de-
gil. Yeter ki para gelsin ve sermayeleri buytstn!

Manisa Soma’da termik santral yapilmasi igin 5 bin-
den fazla zeytin agaci sokulip atildi. Koyliiler buna karsi
cikarken, AKP’li vekil ¢ikip aynen sunu dedi: “5 bin agag
kesilse ne olur!”

5 bin agacin kesilmesi, koylilerin topraklarindan su-
rilmesi ve ekmek kapilarini kaybetmeleri 6énemli degil,
o6nemli olan santral inga etmek ve ortaya cikacak ranti
paylagmaktir.

Boylesine acgozlilik, saldirganlik, arsizlik, paradan
bagka hicbir seye deGer vermeme ancak kapitalizmin ese-
ri olabilir. Acgozlii patronlar sermayelerini buytiirken,
milyonlarca isci yoksullugun pencesinde kivraniyor.

Uretilen toplam degerden iscilerin aldig1 pay her gecen
glin azalirken, zenginlik bir avug asalagin elinde birikiyor.
Iscilerin %40’ inin asgari ticret almasi, buna karsin dolar
milyarderi sayisinin 2003 ile 2014 arasinda 4’ten 100’e
citkmasi bu gergegi gozler 6ntine seriyor. Tirkiye gelir
dagilimi esitsizliginde, yani zenginle fakir arasindaki ugu-
rumda ilk siralarda yer aliyor. Yani AKP’nin 6vindugu
ekonomik blylime yalnizca patronlarin kasasini doldu-
ruyor.

Ancak AKP, “buyik Turkiye” sdylemiyle isci-emekgile-
rin ulusal gururlarini oksayarak onlart kandirmaya calist-
yor. “Buytk Turkiye”, “kiresel gti¢ Tirkiye” gibi sdylem-
lerle iscilerin sefaletinin tizerini kapatmak istiyor.

AKP’nin hedefi 2023’te Ttirkiye nin diinyanin 10. bi-
yuk ekonomisi olmasidir. Bu demektir ki, gerekli is gii-
venligi 6nlemleri alinmayacak ve patronlar icin maliyetler
daha da dustrilecek. Ekonomi iscilerin emegi, cani ve
kani tzerinde buyirken, patronlar daha da semirecek
ve dolar milyarderlerinin sayisi daha da artacak. Buna
karsin isciler sefalet kosullarinda yasamaya devam ede-
cekler.

Peki, bu gidisata kim dur diyecek?

Elbette biz isciler! Patronlar karsisinda tiim iscilerin ¢i-
karlar1 ortaktir. Bu nedenle biz isciler, ulus, din ve inanc
farki gozetmeden bir sinif olarak birlesmeli ve haklarimiz
icin mucadele vermeliyiz.

Is kazalarini ve isci Sliimlerini durduracak, is saatlerini
dustirecek, tcretleri yiikseltecek, taseronlasgtirma belasina
son verecek olan iscilerin 6rgiitlii mticadelesidir. ®



ID-DER'li bir metal iscisi, bagindan gecenleri soyle

anlatmisti: “Bir glin bir is icin patronumla bir yere
gitmek zorunda kaldim. s bittiginde acikmistik. Bir lokan-
taya girdik. Karides yedik. Aman yarabbi! O ne giizel bir
lezzetti Gyle. Ben zeytini cok severim. O karidesi yiyinceye
kadar zeytinden daha giizel lezzet oldugunu bilmiyordum.
Meger ne gtizel tatlar varmis su diinyada, ne lezzetler var-
mig! Daha adini, tadini bilmedigimiz neler vardir kim bilir!
Hepsi patronlarin, hepsi zenginlerin! Biz de saniyoruz ki en
guizel lezzet zeytin...” Elbette arkadasimiz bizlere bunu an-
lattiginda biraz gulduk, biraz duygulandik. Diinyanin tim
zenginliklerini irettigimiz halde ne kadar ¢ok seyden mah-
rum edildigimizi diisindik bir kez daha. Ama bu hikayeyi
anlatmamizin esas nedeni bagkal!

Pek cok isci arkadagimizin durumu karidesi bilmedigi
icin zeytini bu diinyanin en lezzetli yiyece@i zanneden bu
arkadasimizin durumuna benziyor. Pek ¢ok fabrikada as-
gari Ucretin ¢ok az tizerinde Ucret aldigi igin, tcreti diizenli
6dendigi icin ya da sendikali oldugu icin “ben halimden
memnunum” diyen iscilere rastlariz. “Bizim en azindan
sigortamiz var”, “calishigim yerden memnunum, servi-
simiz ve sigortamiz var”, “igyerimden memnunum 1500
lira maas aliyorum”, “bizde fazla mesai ¢cok olur, memnu-
num”... Bu sozleri ne cok duydugunuzu hi¢ diistindiintiz
mu? Peki, aslinda gercekten memnun olacak bir sey var
mi ortada?

“Memnunuz” clinki aslinda garesiz hissediyoruz kendi-
mizi. Igsizlik ve kot calisma kosullar almis bagini gidiyor.
Madenciler, insaatcilar onar yiizer 6liime génderiliyor. Bu
kosullarda halimizden nasil memnun olalim? Oysa 1980
darbesinden 6nce, mesela bir metal fabrikasinda calisiyor
olsaydik simdiki durum bize tam kolelik olarak goriintirdii.
Cunkii metal fabrikalarinda cogunlukla sendika vardi. Is-
cilerin glinde 3 mola hakki vardi. Senede 6 ikramiye, ya-
kacak parasi, ayakkabi parasi rutin uygulamalardi. Tozlu
ve agir boliimlerde is saatleri toplu sdzlesmelerle kisaltili-
yordu. Mudir ve amirler iscilere baski yapacak, kétu dav-
ranacak olsa tiim iscileri karsisinda buluyordu. Is kosulla-
rindan memnun olmayan isciler grev yapiyorlardi. Hatta
bagka fabrikalarda stiren miicadeleleri
[ T desteklemek icin bile grev yapilabiliyor-

& du. Igiler haklarina ve érgiitliliiklerine
.| sahip gikiyorlardi.
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Bu gercekleri biz UID-DERli iscilerden dinleyen 6rgit-
stz isciler blylk saskinlik yasiyor, anlattiklarimiza inan-
makta zorlaniyorlar. Zeytinle beslendikleri icin karides gibi
bir lezzet olabilecegine inanmiyorlar adeta. Oysa isciler
tadini bilmese de karides ve bagka pek ¢ok lezzet var diin-
yada.

Kardegler, tesbihte hata olmaz derler. Elbette konu-
muz zeytin-karides degil. Konumuz patronlarin saldirila-
11 karsisinda kaybettigimiz haklarimizin bir zamanlar var
oldugunu unutmus olmamizdir. Miicadelemizle cok daha
bliytk haklar elde edebilecegimizi bilmiyor olusumuzdur.
Halimizden aslinda memnun olmadigimiz halde memnun
gibi goriinmek zorunda hissetmemizdir. Neden memnun
olaca@iz? Asgari Ucretin aclik sinirinin cok altinda olma-
sindan mi? Tageronlugun, giinde 12 saat calismanin artik
“normal” olmasindan mi? O kadar galistigimiz halde ge-
¢inememekten mi? Her gtin isgilerin is kazalarinda 6lme-
sinden mi? Iscileri 6liime yollayanlarin piskince “kader, fit-
rat” demesinden mi? Orgiitstiz, daginik, giivensiz bir sinf
olmamizdan mi? Bize “halinize stikredin” diyenlerin, her
seye boyun egmenmizi isteyenlerin géziiniin doymamasin-
dan mi1? Sirtimizdan daha da semirmelerinden mi?

Niye, neden memnun olalim? Elbette memnun olma-
yacagiz. Insan degil makine yerine konulmaktan memnun
olmayacagiz. Uzayip giden is saatlerinden, diisen tcret-
lerden, taseronlastirmadan, artan baskilardan, is kazala-
rindan, is cinayetlerinden memnun olmayacagiz. Biz hep
zeytine mahkim edilirken bagkalarinin diinyanin tim ni-
metlerini, zenginliklerini fitursuzca tiiketmesinden mem-
nun olmayacagiz.

Ucretlerimizi yiikseltmek, is saatlerini kisaltmak, hak-
sizliklari, is kazalarini, tageronlugu ortadan kaldirmak igin
micadele edecegiz. Daha da 6énemlisi sémurtyt ortadan
kaldirmak i¢in miicadele edecegiz, ediyoruz.

Biz memnun olacagimiz bir diinyayi1 kendi ellerimizle
yaratacagiz. Isciler olarak bir araya gelip patronlar smifini,
somuruyi, savaslari, Ucretli koleligi ortadan kaldirmaktan
son derece memnun olaca@iz. Patronlar sinifinin mah-
vettigi bu diinyayi kurtarmaktan ve kendi ellerimiz-
le glizellestirmekten son derece memnun
olacagiz. Patronlar smifinin ellerinden
kurtaraca@imiz diinya herkesi mutlu
etmeye yetecek. &

KURTLERE
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ISCI HAREKETINDEN

Mucadele Alanlarindan

Ermenek katliami eylemlerle protesto edildi
28 Ekimde Ermenek’te maden oca@ini su basmasi so-
nucunda 18 isci mahsur kald; iki is¢inin cansiz bedenine
ulagilirken, digerlerine héla ulagilabilmis degil. Bu isci kat-
liam1, UID-DER'li isciler tarafindan yapilan viiriyiislerle
protesto edildi. Bircok kent merkezinde acilan stantlarda
bildiriler dagitildi. Tuzla, Sefakdy, Sarigazi, Gebze, Kartal,
Kirag, Ankara ve bircok yerde yapilan yiriyuslere cevre-
deki isgi-emekgiler destek verdi. “Soma’dan Ermenek’e
Madenci Katliami Devam Ediyor, Hesabini Soracagiz!”
yazili pankartla yiriiyen UID-DER'li isciler, “Maden Iscisi
Yalniz Degildir”, “Kaza Kader Degil, i§ Cinayeti”, “Ser-
mayeden Hesabi Isciler Soracak!” sloganlarini haykirdi-
lar. Yapilan basin agiklamalarinda isci katliamlarinin goz
gore gore geldiginin alti ¢izildi ve is cinayetlerine karsi ig-
ciler miicadeleye cagrildi. UID-DER'li isciler sendikalarin
cagrisiyla yapilan eylemlere de katilarak destek verdiler.

Armsan iscileri direniste

Birlesik Metal-Is'in ¢rgiitlenme faaliyeti yirtittigi Is-
tanbul Umraniye’de kurulu Armsan Silah Sanayii fabri-
kasinda, 7 isci isten ¢ikarildi. Sendikanin yeterli cogunlu-
gu saglayarak 28 Ekimde Calisma Bakanligi'ndan toplu
sozlesme yetkisi almasindan sonra, patron isgiler tizerin-
deki baskilarini arttirdi ve 7 iscivi isten cikards. Isten cikar-
malara ve artan baskilara karsi isgiler 6 Kasimda fabrika
éniinde direnise gectiler. Birlesik Metal-Is, yaptigi acikla-
mada, patrona isgilerin sendikal haklarina saygi duyma
ve atilan iscileri sendikali olarak geri alma cagrisi yapti.

Deva ilag fabrikasinda direni devam ediyor
Sendikalasmak istedikleri icin isten cikarilan Deva Ilac
iscilerinin direnisi, yeni isten atma saldirilart ve patronun
ayak oyunlarina ragmen devam ediyor. 11 Kasimda ati-
lan 6 isciyle beraber isten gikarilan iscilerin sayist 30’a
ulastl. Isten cikarmalarla sendikalasmanin ve direnisin
oniline gecemeyen fabrika yonetimi, ayak oyunlarina da
bagvuruyor. Yetki belgesinin eline gecmedigini iddia eden
yonetim, iscilere sendikadan istifa etme karsiliginda yilba-
sinda %30 zam teklif ediyor. Ama isciler bu riisveti kabul

etmeyerek direnislerini stirdiiriyorlar.

Birlesik Metal-Is MESS’i protesto etti

Metal patronlarinin sendikast MESS ile yurttilen
2014-2016 Dénemi Grup Toplu Is Sézlesmesi gériisme-
lerinin uyusmazlikla sonuglanmasi tizerine, Birlesik Metal-
Is Sendikas! érgiitli oldugu 41 fabrikada yarim saatlik is

| birakma eylemleri gerceklestirdi. Sozlesme stireci 8 Eyliil-

den bu yana devam ediyor. Is birakma eylemi nedeniyle
isciler, fabrika 6nlerinde toplanarak yarim saat gec isbasi

' |l vaptilar.

Birlesik Metal-Is, yaptigi aciklamada MESS’in metal
iscilerinin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmaya calig-
tigin1 ve Ucretlerde enflasyon oraninda artis teklif ettigini
bildirdi. MESS, fiili calisma stiresini uzatmay: ve calisma
kosullarin1 daha da agirlastirmayi hedefleyen tekliflerde
bulunuyor. Metal iskolunda iscilerin sagliksiz kosullarda,
uzun slrelerde ve dinlenme molalari olmadan galistirildi-
gina dikkat ceken Birlesik Metal-Is, bu nedenlerle isyerle-
rinde ¢ok sayida geng is¢inin deneme streleri dolmadan
isten ayrildigina dikkat cekiyor. Eylemlerin devam edece-
gini aciklayan BMIS, iscilerin calisma ve yasam kosullari-
nin iyilegtirilmesine istedi.

Bedas iscileri direnislerini Taksim’e tasidi

Avcilar BEDAS iscileri, is kazalarina ve is cinayetleri-
ne karsi, giivenli ve giivenceli calisma kosullari icin DISK
Enerji-Sen’'de orgiitlenmeye baslamis, Cengiz-Kolin-Li-
mak yonetimi ise 26 iscivi isten atarak karsilik vermisti.
Isciler miicadele yolunu secerek 85 giin boyunca Avcilar
BEDAS 6niinde direnislerini stirdiirdiiler. Atilan isgilerin
ise geri alinmasi ve is gtivenligi 6nlemlerinin alinmast ta-
lepleriyle miicadele eden BEDAS iscileri, 6 Kasimda dire-
nis ¢adirini Taksim Talimhane’de bulunan BEDAS Genel
Mudirligi o6ntine tasidilar. BEDAS iscilerinin eylemine
demokratik kitle orgtitlerinin yani sira, mticadele 6rgutii-
miiz UID-DER de destek verdi.

Mersin’de isten atmalara karsi eylem

Mersin Buytiksehir Belediyesi'nde yaz déneminden
bu yana 2 bin iscinin isten cikarilmasi protesto edildi.
DISK/Genel-Is'te 6rgutlii isciler, 5 Kasimda sendika sube-
lerinin 6niinden belediye binasina kadar yuridiiler. Slo-
ganlarla isten gikarilan iscilerin geri alinmasini haykiran
isciler adina basin aciklamasini DISK Genel Baskan: Kani
Beko okudu. Beko, yerel secimlerin ardindan yeni yone-
timin is¢i kiyimina giristigini, bahane olarak da ihalele-
rin bitmesini 6ne stirdagiini hatirlatti. Isten cikarmalarin
hukuk ve insanlik digi oldugunu belirtilen Beko, belediye
yonetiminin sirtini tageron cumhuriyetine dayayarak isci
kiyimina giristigini ifade etti. ®



yorlar. Ulker bilyilyor ama iscilerin iicretleri eriyor

diyorlar. 2007°de ABD’nin cikolata devi Godiva'y,
gectigiz giinler de ise ingiliz biskiivi devini satin ald.
Boylece Ulker, kendi sektoriinde diinya iiciinciisii oldu.
Ancak Ulker’i bu diizeye yiikselten iggiler, agir kogullarda
sefalet iicretine caligiyorlar. Ulker patronu isgilere susma-
larini, itiraz etmemelerini ve calismalarini buyuruyor.
Ozellikle de igcilerin dini inancim kendi ¢ikarlan igin kulla-

Konugtugumuz Ulker isgileri dfkeliler, adeta isyan edi-

myor, suiistimal ediyor. I§ver|nde orgiitlii olan Hak- I§e .:5

bail 0z Gida-is sendikasi da patrona yardim ediyor. Agir
calisma kosullarina ve diisiik iicretlere itiraz eden isciler,
artik yeter deyip sendika degistirdiler. DISK/Gida-Ig’te or-
giitlendiler. Haklarimi arayan iggiler igten atildilar. Ama is-
ciler boyun egmediler ve haklan icin direnise gectiler.
Roportaj yaptigimiz iscilerin bir béliimii, AKP’ye oy ver-
diklerini ama AKP’nin patronlara hizmet ettigini gordiikle-

SOYLESILER

Ulker Biiyiidil ikge Biz Kiicilliiyoruz!

rini dile getiriyorlar. Bu nedenle isciler, hangi ulus, din, dil ve inanctan olursa olsun iscilerin birlik olmasi ve haklari i¢in
miicadele etmesi gerektigine vurgu yapiyorlar. Roportaji kisaltarak yayinliyoruz.

# Merhaba. Calisma kogullarinizdan séz eder misiniz?
isyerinde ne tiir sikintilar yagiyorsunuz?

Murat Topal: 12 yildir Ulker iscisiyim. Burada 35 yillik
bir sendika diizeni var. Gérdiigiiniz gibi 35 senelik arka-
daslar var. Strekli saglik problemleri, gece calisma, calisma
saatlerinin uzun olmasi, agir calisma gibi sorunlarimiz var
ama higbir iyilestirme yapilmiyor. Gerek sendikacilarla ge-
rek idarecilerle goristiyoruz; “sabredin diizelecek” diyorlar.
Ama ben 12 yildir hicbir seyin diizeldigini gérmedim. 30
senedir Ulker'de calisan arkadasim da ayni seyi soyliiyor.

Mustafa Cakar: Ben 15 yildir buradayim. 15 yil bo-
yunca hep baski, hep stres vardi. Ben makine operatérii
olarak calistyordum. Su ana kadar isyerinin benimle ilgili
higbir sikintis1 yoktu. Stirekli iyiyim, glzelim, calisiyorum.
Ama sendika degistirdigimiz igin bizi isten ¢ikarttilar. Sebe-
bi ise amirlere karsi gelmek, isi iyi yapmamakmis. 15 yildir
isimi dort dortlik yapiyordum ama sendikaya tye oldu-
gum gun isten ¢ikariliyorum.

Ercan Durak: 15 yildir calisiyorum. Ben senelik
izindeydim. 10 Kasimda senelik iznim bitiyordu. Ekimin
27’sinde bu arkadaslarla hep birlikte ayni sebeplerle isten
atildim. Sendika degistirme hakkimiz var. Ama sendika de-
gistirdigimiz icin isten atildik.

Ozcan Keles: Ben 5 yildir burada caliyorum. Bizim
buradaki en buyik sikintimiz 8 saat izerinden ise girdik
ama burada hep 12 saat galistinyorlar. Giindiiz 11 buguk
saat, gece 12 bucuk saat. Herkesin maddi sikintis1 oldugu
icin bunu c¢ok iyi kullanwyorlar. Pazarlari bile zorunlu mesa-
iler yaziyorlar. Mesaiye normalde bizden izin alinarak ya-
zilmasi gerekirken, bize sormuyorlar, mesaiye gelmek zo-
runda kaliyoruz. Kanunda 270 mesai saati, burada 1000,
1500’leri buluyor yila vurdugumuzda. Bizim 6ncelikle en
buyiik sikintimiz bu, 12 saat ¢alisma.

Bilal Cansu: Ben 6 yildir buradayim. Maliyeden, Ca-
lisma Bakanh@i’'ndan, yetkili mercilerden buraya denetle-
meye gelinecedi zaman bir hafta éncesinden bize bu bildi-
riliyor. Biz de ona gére cevre diizenlemesi, mevzuata aykiri
olan durumlari kaldirmak gibi hazirliklar yapiyoruz. Ulker,
diinyada kendi sektértinde her giin tist basamaklara tirma-
nyor. Ustiine koydukca koyuyor. Kazandikca kazaniyor
ama iscisi her gecen gtin ezildikge eziliyor. Patron buytiyor,
Ulker biiytyor ama isci kiictltiyor.

% Sendika degigtirme siirecinizden séz eder misiniz?

Murat Topal: Buradaki sendikanin isciye hicbir fay-
dast yok. Bundan 35 sene 6nce burada su an lyesi ol-
dugumuz DISK’in aldig sosyal imkanlar varken, Oz Gida-
Is Sendikasi buraya gelmis ve hicbir madde eklememis.
Kendini strekli igveren tarafina koymus. Peki, soruyoruz:
Sendikacilik bu mudur? Sendika patron igin midir, isci igin
mi? Benden para aliyor patrona ajanlik yapiyor. Zaman za-
man arkadaglarla tartisiyoruz. Saghgimiz bozuluyor, sikinti-
larimiz var, sosyal imkénlarimiz yok, evimize ¢cocugumuza
zaman ayiramiyoruz. Stirekli bunlart konusuyoruz. Ve de-
dik ki bunlarin bir caresi olmali. Sonunda biz de dedik ki
sendika bizim yevmiyemizi kesiyorsa sendika bize degil, biz
sendikaya hesap soracagiz. Bir isyerine ikinci bir sendika-
nin gelebilecegi kanunu ciktiktan sonra bir grup arkadasla
konustuk ve sendikayi degistirme karari aldik.

Mustafa Cakar: Iceride 1000 kisiye yakin calisan var;
bunlarin 600’e yakininin bel ve boyun fitigi rahatsizligi var.
Tabii bunu dile getirdik ama sendikanin soyledigi sey, bun-
larin normal olduguydu. Diyoruz agr isler, soguk sicak isler
var, bundan dolay1 bel ve boyun fitigi oluyoruz ve bunla-
rin duzeltilmesi gerekiyor. “Tamam, diizeltece@iz” diyorlar
ama hicbir gelisme yok. Daha sonra biz de arkadaslarla
anlasip meslek hastaliklar1 hastanesine gittik. Oradan ra-
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porlart aldiktan sonra baskilar artti. Arkadaglar baskilardan
dolay1 psikolojik tedavi gérmeye bagladi. En sonunda bak-
tik olmuyor, sendikayi degistirmeye karar verdik. Sonra da
basimiza bunlar geldi.

Ercan Durak: Benle beraber 3-4 arkadasin meslek
hastaligi var. Meslek Hastanesinden raporluyuz. Biz bu
raporlarla ilgili cok siddet gérdiik burada. Isi birakip git-
memiz icin bezdirme politikast yaptilar. Biz de idare ettik
sendikay1 bulana, arkadaglarla diyaloga girene kadar. O
siddetin altinda galistik. Gerek mudiirler gerek sefler bizle-
re psikolojik saldirilarda bulundular. Sendikamizla irtibata
gecerek direnige bagladik. Sizler ve destege gelen pek cok
insan sayesinde ayaktayiz ve devam edecegiz. Biz Gida-Is
sendikamizla beraber isimize geri donmek istiyoruz. Calig-
ma kosullarimizin dizeltilmesini istiyoruz. Biz icerideki ar-
kadaslarimizla irtibat kurmayalim diye tim bahceyi cezaevi
gibi kapattilar. Biz disarida 8 kisiyiz ama patronun goziinde
8 bine es degeriz. Korkuyorlar.

Ozcan Keles: 12 saat burada 2 saat de yolda gidiyor,
14 saat. Esimize, cocugumuza fazla zaman ayiramiyoruz.
Bunlar dile getirdigimiz zaman 4 vardiyaya ceviriyor. Bu
sefer Ucretimiz distiigl igin kazang olmuyor, yine mecbur
geliyoruz. Halbuki hesapladigimizda mesaili geldigimiz za-
man 6. ayda o kesintilerden sonra biz asgari licretin altina
distyoruz. Ama bunu sendikaya dile getirdigimizde “sen
cok dik baglisin” denilip hemen mimleniyorsun ve baskilar
artiyor. Izin alma konusuna gelince, biz senelik hak ettigi-
miz izinleri rahatca alamiyoruz. Onlar ne zaman isterse...
12 giinden de fazla vermiyorlar zaten. Halbuki ben onu
hak etmisim. Istedigim zaman istedigim kadarmn: kullan-
ma hakkina sahibim. Bunlar1 da séyliiyoruz. Ama bir yere
kadar dayandik artik. Burada bir seyler basarirsak butiin
iscilere 6rnek olacagiz. Umarim arkadaglarimiz da bize ka-
tilacak ve sistemi burada degistirecegiz.

Bilal Cansu: Biz seffaf bir sendikacilik istiyoruz. Se-
¢imle gelen temsilciler, hesap sorabilecegimiz, haklarimizi
rahatca arayabilecegimiz bir sendika istiyoruz. Ulker kural
tanimayan, yasa tanimayan bir firma. Icerde o kadar aykiri
durumlar var ki saymakla bitmez. Hicbir yasayt umursami-
yorlar. Zaten denetleyen de yok. Hesapta denetleyen var
ama yok. Niye?

* Bu, sizin ilk deneyiminiz. Kendinize ve arkadaglariniza
giivenerek direnige gegtiniz. Peki, bu direnis size neler katti,
neler hissediyorsunuz?

Bilal Kansu: Burada dil, din, mezhep farkliliginin
hicbir 6nemi yok. Burada énemli olan ekmek davasi. Biz
arkadaglarla bunun icin miicadele ediyoruz. Burada daya-
nigsmay1, sabretmeyi, hakkini sonuna kadar aramay1 6gre-
niyoruz. Evet, ilk direnisimiz, insallah son olmaz. Burasi
Turkiye, daha ¢ok direnecegiz gibi gorintyor.

Murat Topal: Dayanismaya gelen arkadaglardan cok
sey 6grendik. Birlik olanin giiclii olacagini égrendik. Iceri-
deki arkadaglar da sesimizi duydugunda birlik olarak ka-
zanacagiz. Ailelere baski yapanlar var. Cemaat yoniinden,
dinsel yonden baski yapiliyor. “Onlar asirt solcu, ne isiniz
var onlarla” deniliyor. Direnise baglamadan 6nce biz de
oyle diistiniiyorduk. Yani her taraftan bizi yildirmaya calisi-
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yorlar. Bunu basaramayacaklar.
# Ulker kendi sektoriinde diinya (giinciisii oldu, ne
diigiiniiyorsunuz?

Murat Topal: Ulker biyiidiikce biz isciler kiiculdik.
Ulker somiirdiikce isciler kolelesti. Patronlar Miisliiman
olsun, Hiristiyan olsun, Ermeni olsun her kesimle igbirligi
yapyorlar. Isciler bir araya geldiginde sucu bucu oluyor.
Onlar yaparken iyi de biz yaparken mi kétii? Isci simdiye
kadar hep uyutulmus. Arkadaslara diyorum ki 35 yil sonra
ilk adimi attik. Her aksam vardiya ¢ikist “Uyanin artik” diye
sesleniyoruz. Insallah onlar da uyanacaklar. Bize destek ve-
recekler, bu zuliim bitecek.

* i§gi katliamlari durmuyor, AKP de seyrediyor, fitrat ve
kader diyor. Bu konuda ne diigiiniiyorsunuz?

Bilal Cansu: Soma’da, Ermenek’te yasananlar bura-
da da yasaniyor. Belki 6liimle sonuglanmamis olabilir ama
burada saglhigini kaybeden arkadaslarimiz var. Yapilan ted-
birsizlikler belki ilerde burada da 6limler doguracak. Bun-
dan hiikimet de sorumludur. Hiikiimet simarik patronlari
daha da simartiyor. Onlari rahat birakiyor. Patronlarin ka-
nunsuz hareket etmelerini g6z ardi ediyor. Calisma Bakan-
lig1 diye bir bakanlik var ama hicbir seyi denetlemiyor.

Ozcan Keles: Nedense hep isverene gére tedbirler ali-
niyor. Biraz da isciye gore alinsa emin olun bunlarin higbiri
yasanmaz. Is gtivenligi uzmanlarinin da parasini patron ve-
riyor. Bu adam nasil gidecek de sikayet edecek bakanhga?
Tedbirler alinsin. Isveren 100 kazanacagma 50 kazansin.
Hukimet artik su fitrat bahanesini kullanmasin. Cezalar
verip tedbirler aldirsinlar artik.

* Sizce biz igcilerin yasadigi sorunlar nasil ¢oziiliir?

Mustafa Cakar: Su anda zaten bizim amacimiz ilk
once sagt, solu, dini, dili, ki her seyi bir kenara birakip
emekgiler olarak birlesmek, bu kosullari yitkmak olmalidir.
Biz yapmazsak kimse yapamaz bunu. Yok hiikiimetmis,
yok isverenlermis onlar1 gecelim. Onlar yapmaz, bizi s6-
mirmek istiyorlar. Bunu tek basaracak kisi bizleriz.

Bilal Cansu: Kendi yurdundaki insanlar1 mutlu etmez-
sen Cin'e kadar da gitsen, her yeri fethetsen bir manasi
yok. Oy verdigimiz bir partiden neden bu kadar sikayetci
olalim ki? Yazik degil mi? Kendi tilkelerindeki insanlari gor-
melerini istiyoruz. Insanlar hep eziliyor, insanlar hep baski
altinda. Yani goziimiizi acamiyoruz, kafamizi kaldiramiyo-
ruz calismaktan.

Murat Topal: Uc dénemdir bu hikiimete oyumuzu
verdik. Ama goriyoruz ki tic dénemdir isciye zerre kadar
bir sey yapilmadi. Zengin yine zengin, fakir yine fakir! Hii-
kiimetin emekginin Uzerinden elini cekmesini istiyoruz.
Birlikten kuvvet dogar. Isciler olarak birlesmemiz gerekiyor.
Kendimize glivenmemiz gerekiyor. Tum Turkiye'deki isci
kardeslerime sesleniyorum: Bunu biz birlese birlese kaza-
nacagiz.

#* Tegekkiir ediyoruz ve direniginizde bagarilar diliyoruz. &



01 Somali maden iscisinin geride biraktigi yakinlarinin

goztindeki yas kurumadan, Ermenek’ten aci feryatlar
ylkseldi. 18 maden iscisi kardesimiz patronlarin kar hirsina
kurban gitti. Yerin yiizlerce metre altinda sular ve karan-
liklar icinde kaldilar. Maden ocaklarinin kapisinda, bir kez
daha gozyaslar icinde caresizce bekleyen eslerin, ana-ba-
balarin, cocuklarin acili ytrekleri pargalandi.

31 Ekimde Isparta’da is¢i kadinlarin, cocuklarin 6li be-
denleri yollara sagildi. 27 kisilik midibiise 45 tarim iscisi
bindirildi. Fren patladi, hayatlar karardi. Olen iscilerden
Uc¢t 12-16 yasindaki cocuk iscilerdi. Geride kalan g6zl
yasli aileler, iscilerin glinltigtintin 30-35 lira oldugunu, ama
baska careleri olmadid icin bahge isine gittiklerini anlatti-
lar. “Olmaz olsun fakirlik. Nasil dayanayim ben bu aciya?
Cigerim yaniyor” diye feryat etti morgda cenazesini tes-
his eden bir kadin. “Gitme anam dedim. Calisma dedim.
Yine gitti. Oysa 6liime gitmis” dedi bir bagkasi. Hentiz 25
yasinda olan bir isci esinin soézleri act ve hiiziin doluydu:
“Yasarken 6lmek cok zormus ya Ismail’'im.”

Evlatlarini, eslerini, babalarini, annelerini is kazasi
adi altinda is cinayetlerinde kaybeden analarin, babala-
rin, gelinlerin, cocuklarin ¢igh@ Soma’dan Ermenek’e,
Isparta’dan Zonguldak’a yiikselmeye devam ediyor. Ise
ugurlanan isginin ardindan “aksam eve dénecek mi?” kay-
ais1, yurek yakan kayiplarin acisi dinmek bilmiyor.

Ermenekli Osman Coksdyler’in esi, kocasinin gece yari-
st gelip ertesi glin madende ise basglayacagini séyledigini, o
guin igse gitmemesi icin kocasina ¢ok yalvardigini anlatiyor.
Simdi biri besikte iki cocuguyla, gézii yasli, haber bekliyor.
“Oglum ytizme bilmezdi, suyun icinde ne yapti?” diye aci-
swyla savagiyor Tezcan Gokee'nin annesi. “Perisaniz. Gitti
mi benim oglum, saklamayin” diyerek gozyasi dokuiyor
babasi. Madenden cansiz bedeni ¢ikarilan Isa Gozbasi'nin
ona annelik yapan halasi, icindeki tarifsiz aciy1 su sozlerle
anlatiyor: “Kardesimden aldim, bu yasa kadar buytttim.
Esimin gozii gérmez, benim ayag@min biri sakat. Sigorta
icin kdmtr ocaginda galistyordu. Gitme dedim, benim si-
gortam sensin dedim, dinlemedi. Simdi onsuz kaldik. Evi-
mizin direg@i yikildi.” Yiiregi yanan anne, madenin icindeki
suyu bosaltan borular suyu daha cabuk tahliye etsin diye,
tirnaklariyla topragi kazarken kazindi hafizalarimiza. Cekip
cikarmak istedi topragin altindaki oglunun bedenini, ama
olmadi.

Topragin altindan kapkara bir
zenginlik c¢ikarmak icin tim bu
acilara sebep olan patronlar ve
sivyasi temsilcileridir. Soma’da
301 madenci Kkatledilmesine
ragmen ders almadilar. Is gii-
venligi dnlemleri AKP’nin
ve patronlarin umurunda
olmadi. Analar, babalar,
cocuklar, gelinler sev-
diklerinin ~ madenden

EMEKCI KADIN

¢tkmasini beklerken, yer altindaki
iscilere ulasilmamisken, kayma-
kamlik birer ton kémur gonderdi
isci evlerine. Maden kapisinda
agitlar yakan kadnlar, erkekler,
AKP’li bakanlara tepki goster-
diler. Komur degil, sevdiklerini
istiyorlardi. Ofkeli, acili feryatlar
en sagir kulaklar bile yirtarcasi-
na yiikseldi gok kubbeye. Ama
patronlar ve AKP hikimeti duy-

Acili ve dfkeliyiz! igci
kani dokmeye
doymayan patronlara,
onlar koruyup kollayan,
her firsatta aklayan AKP
hiikiimetine, iscileri
iligine kadar somiiren
kan emici kapitalist
diizene kargi ofkemiz
cok daha biiyiik! Gelin

evlatlarimizi, eglerimizi,
kardeglerimizi,
hayatlarimizi bizden
calanlardan hesabi
birlikte soralim. Gelin

madi bu ¢i1ghgi. Onlar kendilerini
kurtarmak icin yiizsizce timsah
gozyaglar1 dokerken, kapatilan
madenlerin acilmast icin araya
giren “50 hatirli kisiden” bahse-

derek kimlerin hizmetinde olduk- baska analarm’.
e babalarin, eslerin,
larini goziimizin igine soka soka > .
cocuklarin yiirekleri

gosterdiler.

Acil ve dfkeliyiz! Isci kani dok-
meye doymayan patronlara, on-
lar1 koruyup kollayan, her firsatta
aklayan AKP hukimetine, iscileri iligine kadar sémiiren
kan emici kapitalist dlizene karsi 6fkemiz cok daha buyuk!
Patronlar karlarina kar katarken, bizim payimiza aci, kahuir,
babasini-anasini tanimadan buytyecek cocuklarin gbzyas-
lart distiyor. Bu diizen bize acidan baska bir sey vermiyor.
UID-DER Emekci Kadin Komitesi olarak, emekgi kadinlarin
“gitme dedim” feryatlarinin, “aksam eve déner mi?” kay-
gisinin ancak isci katliamlarimnin hesabi soruldugunda son
bulacagini haykiriyoruz. Bu katliamlarin hesabini bir tek
kadinyla-erkegiyle birbirine kenetlenmis orguitli isgi sinifi
sorabilir. Geride kalanlara sesleniyoruz: Gelin evlatlarimizi,
eslerimizi, kardeglerimizi, hayatlarimizi bizden calanlardan

hesabi birlikte soralim. Gelin bagka analarin, baba-
larin, eglerin, cocuklarin yiirekleri yanma-
_sin diye hep birlikte miicadele edelim.
Gelin bu hakl 6fkemizi, “Is Kazalari
Kader Degildir, Isci Olimlerini
Durduralim!” diyen, vitirdigi-
miz her is¢inin acisi sinifimizin
acisidir diyen, iscilerin mu-
cadele érgiitii UID-DER’de
2 birlegtirelim! ®

yanmasin diye hep
hirlikte miicadele
edelim.
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Diuinyada Grev Dalgasi

Almanya’da makinistlerin grevi

Almanya’nin demiryolu sirketi Deutsche Bahn’da
(DB) calisan 19 bin makinistin 5 Kasimda baslattigi grev
Almanya’yi sarsti. GDL sendikasinda 6rgitli makinistler,
Ucretlerinin arttirilmast, ¢alisma saatlerinin kisaltilmasi ve
makinistler disindaki tren personelinin de toplu s¢zlesme
kapsamina alinmasi i¢in muicadele ediyorlar.

DB, iscilerin hakli taleplerini kabul etmeye yanagmaz-
ken grevi karalamaya ve sendika yonetimine saldirmaya
giristi. GDL Sendikasi Baskani Claus Weselsky medya ve
hikimet tarafindan hedef gosterildi. Weselsky ise DB y6-
netiminin kendilerinden sadece makinistleri temsil etme-
lerini istedigini ama bunu kabul etmeyeceklerini, tim tren
personelinin sendikasi olacaklarini ilan etti.

GDL, demiryolu calisanlari icin %5 tcret zammi talep
ediyor. Ancak bu dustik rakam bile demiryolu sirketini
ve hikiimeti rahatsiz ediyor. Onlarin sézctiliigline soyu-
nan medya ise bu rakamin bu kosullarda
gercekci olmadigmi iddia ediyor. Medyanin
ve hiikimetin yalanlarina ragmen halkin
demiryolu iscilerinin muicadelesine destegi
buylyor.

120 hin is¢i Belcika’da
sokaga indi!

Belcika’da gectigimiz ay iktidara gelen
yeni hiikiimet, iscilere yonelik genis kap-
samli bir saldir1 plani acikladi. Bunun tize-
rine 7 Kasimda, yaklagik 120 bin isci yeni
hikimetin kemer sikma politikalarini ve
baskilarini protesto etmek icin Briiksel’de
sokaga dokuldii.

Dort sag partinin olusturdugu yeni ko-
alisyon htikiimeti, 2030’a kadar emeklilik
yasini 67’ye cikaracagini, sosyal yardimlari
kesecegini, kamu calisanlarinin maaglarina
enflasyon oraninda yapilan zamlar1 kese-
cegini, yeni kamu personeli almayacagini,
kamu harcamalarini kisacagini acikladi.
Hiikiimet ayrica erken emekliligin kapsa-
mini daraltacag@ini, saglik ve sosyal gtivenlik
biitcesinde de kisintiya gidecegini duyurdu.

Bunun tizerine sendikalar ve isci 6rgitle-
ri eylem ve grev cagrilart yaptilar. {lk eylem
7 Kasimda yapildi. 120 bin kisilik dev pro-
testo hiikiimeti korkuttu ve polis gdsteriye
saldirdi. Eyleme katilan on binlerce isci bu
saldirilara gegcit vermeyecegini agikladi. 60
kisinin yaralandigi ve pek cok kisinin gozal-
tina alindi@i eylem iscilerin kararliliklarini

biledi. Isciler bu protestonun sadece baslangic oldugu-
nu, esas olarak 15 Aralik grevine hazirlandiklarini ifade
ediyorlar. Isci sendikalari, 24 Kasima kadar her Pazartesi
glinii bolgesel grevler yapmayi ve 15 Aralikta genel greve
¢ikmayi planhyorlar.

italya’da grevler: Roma’da
bir milyon is¢i yiiridii

ltalya’da isciler, Bagbakan Matteo Renzi’nin isci kiyimi-
nin 6nini agacak yasa degisikligi taslagina karsi grevler
ve eylemler gerceklestirdiler. Renzi'nin bagbakanhgindaki
htkimet, mevcut is yasasinin 18. maddesini iptal ederek
isten atmalarin 6ntinii agmak istiyor. Yaklasik 1 milyon
isci, Italya’nin en buyiik sendikasi CGILnin énciiliigiinde
25 Ekimde baskent Roma’da yiirtiytsler gerceklestirerek
Renzi hiiklimetini protesto etti ve miting diizenledi.

Gerceklestirilen eylemlerde isgiler, herkese is ve sosyal
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haklar talep ettiler. Ayrica isgiler gelecek kaygisi olmadan,
guvenceli kosullarda calismak istediklerini belirtiyorlar.
Isciler, “Is, Onur, Esitlik, italya’y1 Degistirmek Icin!” sloga-
niyla eylemlere katildilar. Roma’da yapilan bliytik eyleme
2500 otobiis, 10 tren, bir gemi ve Sardinya Adasi’'ndan
iki ucakla giden isci ve emekgiler, slogan ve konusmalar-
da miicadelede kararlliklarini ifade ettiler.

Brezilya’da Embraer iscileri grevi

Brezilya’da havacilik sektortiniin devi Embraer iscile-
ri, 21 Ekimde bir guinlik greve ciktilar. Havayolu araci
lireten binlerce isci, ticretlerine yiizde 10 zam yapilmasini
talep ediyor. Sadece Sao Paulo'da 13 bin calisant olan
Embraer firmast ise, iscilere yiizde 6,6 zam teklif ediyor.

Askeri alandaki is hacmini ytikseltmeyi hedefleyen
Embraer firmasi, yeni askeri nakliye ugaginin tanitimini
yaptidi glin isciler is biraktt. Embraer, ABD devi Boeing
ve Avrupa ortakligi Airbus’tan sonra dinyada tglnci
bliyiik ugak Ureticisidir.

Brezilyali Embraer firmasi, 2013 net karini 342 mil-
yon dolar olarak aciklamistr. Iscilerin somtirtisii tizerinden
biiytiyen dev sirketler, sira isgilere gelince yan ciziyorlar.
Ancak sendikali isgiler, kendilerini hice sayan patronlarin
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bu politikalarinin bu sekilde devam edemeyecegini, grev-
lerle, eylemlerle patronlarin saldirilarina karst ciktiklarini
ve bundan sonra da eylemlerine devam edeceklerini vur-
guluyorlar.

Ingiltere’de biiyiik grev

Ucretlerin artirilmasi talebine hiikiimetten ret yaniti
alan on binlerce isci, 13 Ekimde greve cikmisti. 18 Ekim-
de 90 bin iscinin katilimiyla yapilan biyik yuriylsle grev
sona erdi. Londra’da yiiriiyen on binlerce isci, hiikimetin
tutumunu protesto etti.

Sendikalar, %1’lik maas artisi istemis, Cameron hiiku-
meti ise bu talebe olumsuz yanit vermisti. Bunun tzeri-
ne TUC (Isci Sendikalar: Konfederasyonu), “Ingiltere’nin
maas artisina ihtiyaci var” sloganiyla eylem gagrisi yapti.
UNITE, UNISON, Ulusal Ogretmenler Sendikast, ileti§im
Iscileri Sendikas! gibi Ingiltere’nin énde gelen sendikalari
da bu cagriya destek verdiler.

Bir aciklama yapan TUC Genel Sekreteri Frances
O’Grady, “Ingiltere tarihinin en uzun streli kemer sikma
politikasinin ardindan, ekonomik iyilesmeyle birlikte ma-
aslarda artis yapilmali” dedi. Grady, Ingiltere’de bir st
dlizey yoneticinin, ortalama bir is¢i maasindan 175 kat

daha fazla gelir elde ettigini ifade etti.

'l Iscilerin miicadelesine destek vermedi-

. gi icin Isci Partisi'ni de elestiren sendika-

el cilar, hikimetlerin isci smifinin 1945’ten

Y beri biitin kazanimlarim yok etmeye ca-

lishigini dile getirerek, hiikimetin amacinin

Ulusal Saglik Hizmetini ortadan kaldirmak

ve Ozel saglik sirketlerine pazar alan1 acmak
oldugunu soylediler.

Iran’da Mazandaran
Tekstil ig¢ilerinin eylemi

Mazandaran Tekstil firmasinin 200 isci-
si, 21 Ekimde yonetim binast 6niinde bir
araya gelerek, ucretlerinin 6denmemesini
protesto etti. Emekli isgilerin de katildig
eylemde, isciler gecikmis tcretlerinin ve
sosyal haklarinin 6denmesini talep ettiler.

i§giler, eylemlerini Mayis ayinda parla-
mento ile ¢alisma ve sanayi bakanliklarina
tagimiglardi. Hikiimet tarafindan isgilere
taleplerinin karsilanacagi sozii verilmisti.
Fakat tizerinden 5 ay gecmesine ragmen
hentiz iscilerin talepleri karsilanmis degil.
Simdi isgiler bir kez daha seslerini duyur-
maya calisiyorlar. Isciler ve aileleri 6deme
yapilmadidi icin ekonomik sikinti icerisin-
deler. Firmanin, iscilere 560 bin dolarin
tizerinde (15 milyar toman) borcu var. Is-
cgiler bir an 6nce Ucretlerinin 6denmesini
istiyorlar. |

www.uidder.org



GENG ISCI

Ya§ad1§,1m1z diinyadaki sistemin adi kapitalizm. Bu sistem iscilerin somurisiine dayaniyor. Patronlar sinifi iscileri
ne kadar somiiriirse o kadar kara geciyor ve sermayesini biylitiiyor. Genc isciler veya meslek lisesi 6grencisi
olup da staj yapan gelecegin iscileri patronlar icin vazgecilmezdir. Normalde egitim almak igin isyerlerine giden
stajyer ogrenciler, patronlar tarafindan agir kosullarda calistiriliyor ve somiiriiliiyorlar. Cok sayida patron isci
alacagina ve dolayisiyla bunlara licret 6deyecegine, asgari licretin licte birine meslek lisesi 6grencilerini calistir-
maktadir. Bu nedenle, patronlar meslek liselerinin acilmasina ozellikle onem veriyorlar. Her yil yuzlerce meslek
lisesi aciliyor. Ozellikle sanayi bolgelerinde kurulan meslek liselerine fabrika patronlar 6n ayak oluyor, destekli-
yorlar. Daha sonra enerjik, kabiliyetli ama sinif bilingsiz meslek lisesi 6grencilerini ucuz isgiici olarak isyerlerinde
calistirmaya basliyorlar.

Stajyer iscilerin pek cok sorunu var. Ancak patronlar, somurdukleri bu stajyer iscilere bireysel kurtulus hayalleri
pompalamaktan da geri durmuyorlar. Universiteyi kazanmak ve bitirmek bir kurtulus gibi sunuluyor. Aileleri de bu
yonde cocuklarini sikistirtyorlar. Oysa iniversiteyi bitiren 6grencilerin %99’u da isci oluyor. Dolayisiyla iiniversite-
ye gitmek kurtulmak anlamina gelmiyor. ister iiniversite bitirmis olsun ister meslek lisesi ya da lise; genc iscilerin
kurtulusunun yolu isci simifinin orgutli mucadelesine katilmaktan geciyor. Patronlarin iscileri ve ozellikle de staj-
yer iscileri kole gibi calistirmasinin online gececek ve calisma kosullarini diizeltecek olan iscilerin bilinclenmesi,
orgutlenmesi ve haklan icin micadele vermesidir.

isci simfinin sorunlarina sahip ¢ikan ve bunlarin ¢éziilmesi icin miicadele yiiriiten UiD-DER, genc ve stajyer iscile-
rin orgutlenmesine cok onem veriyor. Bu nedenle, genc ve stajyer iscilerin sorunlarina da sahip cikiyor ve onlari
bu sorunlar ¢cézmek icin miicadele etmeye cagiryor. Bu amacla isci Dayamismasi’nin bu sayfasini onlara ayirdik.
Boylece genc isciler bu sayfa araciligiyla kendi sorunlarini dile getirebilecek ve aym zamanda isci Dayamismasi’m

orgutlenmelerinin bir arac olarak kullanabllecekler
___I_.‘; .

Isci Genclerm Tek Umudu...

sagidaki yaziy1 meslek lisesi 6@rencisi stajyer iscilerle

konusarak hazirladik. Géristigimiz gencgler, hem
meslek 6grenimleri stirecinde yagadiklar sikintilart hem de
meslek liseli genclerin hayallerini, 6zlemlerini anlattilar. Iki
ornekle baglayalim:

“Ben arkadaglarim igin meslek lisesini sectim. Daha
sonra diz liseye gegmeyi diisindim ama ailem ‘elinin al-
tinda meslegin olsun’ dedi, ben de devam ettim. Universite
okuyunca daha fazla itibari olur insanin. Kardesim futbol
oynadi@ icin daha fazla ilgi goriiyor. Kardesim sayesinde
bir transferle hayatimiz degisebilir.”

“Benim aklimda diiz lise vardi, ailemin baskisiyla mes-
lek lisesine gittim. Universitede hayat daha gtizelmis. Sos-
yal ortam gizelmis. Bizim sinifin cogu tniversite okumak
istiyor. Matbaa bizim icin sadece alternatif. Universitede
matbaa okumak istemiyoruz.”

S6mird dizeni yiziinden hayatlari giderek zorlasan,
glivencesiz yasamaya mahkm edilen isciler, issizlik kirbaci
altinda sindiriliyor ve miicadele etme cesaretini yitiriyorlar.
Kendini caresiz hisseden o6rgttsiiz isciler, cocuklarinin pa-

www.uidder.org

cay1 kurtarabilmesi i¢in onlart okuyup “adam” olmaya, pa-
cayl “kurtarip” sinif atlamaya 6zendiriyorlar. Cocuklarinin
duaristlik, mertlik, caliskanlik, hakkini arama, dayatilanla-
11 sorgulama gibi degerler tasimasini takdir etmiyorlar. Iyi
para getirecek, “belki futbol yildiz1 olacak” evlat el tistlinde
tutuluyor. Diger cocuk ilgi ve deger gérmenin yolunu tini-
versite kapilarinda aryor. Hayalleri yikilan, saygl ve deger
gbremeyen, mutsuz ve umutsuz gencler kolayca uyusturu-
cu madde kullanmaya baglayabiliyor. Evlatlarini sefaletten
kurtulus kapist olarak goren anne babalar, onlar1 daha
beter bir batakliga striiklediklerini cok ge¢ fark ediyorlar.
Gengler sadece aileleri tarafindan degil, arkadaslari ve hat-
ta 6gretmenleri tarafindan da asagilaniyor. Ne de olsa isci
olacaklar! Genglerin anlattiklarina bakalim:

“Baski sonrasi isi amele isi olarak gortluyor. Bu bolumu
biz secmiyoruz, karne notuna gore giriyoruz. Grafik boli-
miinde okuyan arkadaslarimizdan fotograf makinesi, bilgi-
sayar isteniyor. Maddi durumu almaya yetmeyince hocalar
tarafindan asagilaniyorlar.”

“Stajlar son yil. Okuldaki atolyede calisiyoruz. Disari-



dan gelen igler oluyor, onlar zorunlu olarak bize yaptiriyor-
lar. En fazla saglik sorunlarindan sikayetciyiz, kazalardan.
Arkadagimin 17 yasinda 2 parmagd koptu. Tiner benzeri
malzemelerden dolay: solunum sikintisi ¢ekiyoruz. Astimi
olanlar var. Atélye yerin dibinde oldugu icin nefes almakta
zorlanyoruz. Bu igleri yaparken falgata kullaniyoruz, par-
maklarimiz kesiliyor. Bir arkadasimizin parmagi bayagi ka-
namasina ragmen yara bandi, pecete gibi seylerle sardilar
ama eve gondermediler. Mudiirler de hocalar da isveren
gibi davraniyor. Hocalar bizi degersiz gériiyor. Makineleri
éarenmekte sorunlar yasiyoruz. Is yapmaya gidince soru
sordugumuzda azarlaniyoruz, ‘izleseydin gérseydin’ diyor-
lar; kafur ediyorlar. Okulda mesaiye kaliyoruz. Bizim okul
isletme. Isveren (miidiir) sirketlerden is aliyor, ‘hafta sonu
mesaiye kalmak isteyen var mi?’ diye soruluyor. Okul ¢ok
para kazaniyor, doner sermaye adi altinda paralari gotiirti-
yorlar.”

Ogrenciler, okullarda ve stajlarda meslek &greneme-

GENG ISGCI

mekten sikayet etseler de, meslek liseleri, 6grencileri “ger-
cek” bir iscilik egitiminden geciriyor. Isciler bugiin ne yagi-
yorsa gencler de buna hazirlaniyor. Uzun ¢alisma saatleri,
cok dustik tcretler, horlanma, asagilanma, agir calisma ko-
sullar, is kazalari... Okullu isglicti patronlar icin sadece kar
kaynagi degil; o6rguitsiiz, bilingsiz, caresiz olmast dolayisiyla
adeta maden! Bu egitimden gec¢mis olarak iscilige baslayan
bir kusaktan daha evla ne olabilir patronlar igin?

Fakat patronlar bu kadar erken sevinmesin. Isci gencler
caresiz degildir. Yoksul siniflarin ¢ocuklar esitsiz bagladik-
lart bu hayati, adaletsizce strtiklendikleri sinav yariglarini,
azgin sémurtyil sorgulamaktadir. Isci siifinin micadelesi
emekgi cocuklarina kendi sinifinin safini ve sémiurtiden kur-
tulusun yolunu gosterecektir. Kapitalist sistemin yoksullukla
sindirdigi, yalanlarla besledigi, bireysel kurtulus hayalleri ile
ovalayip yozlastirdigi ve mutsuzluGa mahkam ettigi genc
iscilerin, miicadele etmek diginda bir kurtulus yolu yoktur.
Geng iscilerin tek umudu 6rgtitli miicadeledir! ®

Genc Isciler Miicadeleye!

mSefakoy’den bir meslek lisesi 6grencisi
Merhabalar, ben saglik meslek lisesi son sinif 6grenci-

siyim. Staj yapiyorum. Haftada t¢ giin ise, iki giin
okula gidiyorum. Calistigimiz yerlerde patronlar, ustalar is-
tedikleri ise kosturuyorlar bizleri. Isyerinin biitiin temizligini
yapmak, cay servis etmek, disaridan bir sey alinmasi gerek-
tiginde kosa kosa alip gelmek hep bizim igimiz.

Staj gtinleri bitip de okula geldigimizde arkadaslarla ko-
nusuyoruz neler yaptik diye. Sonra “vay be ne calismisiz”
diyoruz. Fakat genelde uygulamali eg@itim gérmemiz gere-
kirken meslekten uzak, angarya iglere baktigimizi anliyoruz.
Dedigim gibi bazen gtintin 4-5 saatinde igyerini bal dok
yala hale getirmek icin ¢alisiyoruz. Bazi arkadaslarimiz bir
guinlerini disarida malzeme alarak, hastanelere getir gotiir
isi yaparak geciriyorlar. Bizim bolimde genelde kii¢lk yer-
lerde calisiyoruz. Fabrikalarda calisan stajyerlerse sadece
temizlik i¢in, angaryalar icin ise alinwyorlar. Kira¢’ta sadece
tuvalet temizletmek icin fabrikaya stajyer alindigini oku-
mustum UID-DER’in sitesinde. Annem tekstil fabrikasinda
calisiyor, oradaki stajyerler de sirf cay getirip gotiriyor-
mus calisanlara. Cogunlukla zorunlu mesaiye kaliyoruz.
Aksam altidan, yediden 6nce isten cikan arkadasimiz yok.
Is bitmezse kimi zaman ¢ok daha ge¢ saatlere sarkabiliyor
cikiglar. Hatta Cumartesi gtinleri de ise ¢agiriliyoruz ¢ogu
zaman. Atolyede her ise bakip bir taraftan da “gelece@imizi
kurtarmak igin” meslek 6grenmeye calismakla geciyor za-
manimiz. Haftaliklarimizi ya da ayliklarimizi alma zamani
geldiginde ise yol paramizi karsilayip, cebimizde de biraz
harclik kalacak kadar ticret aliyoruz. O da bir liituf gibi bize.
Cunku genelde tiim igletmeler 20 kisiden az eleman calisti-
riyor ve bize verilmesi gereken tlicret sdzlesmede net asgari
Ucretin %15’i olarak belirtilmis. Biraz daha fazlasini vere-
rek sozde bize iyilik yapiyorlar anlayacaginiz. Okullarda ise
okulu bitirip altin bilezik takmak icin katlanmak zorunda

oldugumuz, her gtin hatirlatiliyor bizlere. Her sey bizim ha-
yatimizi kurtarmamiz, bizim gelecegimiz igin!

44444 egitim sistemiyle beraber isci sinifinin gencligini
okullarda kendisinin istedigi gibi bir kaliba sokan hiikiimet,
diger taraftan da bizleri ucuz isgticii olarak patronlara bin
bir firsatla sunmaya basladi. Aslinda anlami uygulamali
egitim olan staj artik sadece daha fazla sémrt demek. Is-
yerinde kac Kisi calisirsa calissin patron istedigi kadar staj-
yer 6grenci alabiliyor ise. Normal eleman gibi calistirsa da,
vermesi gereken Ucret, yirmiden fazla iscinin calistidi isyer-
lerinde sadece asgari ticretin %30’u. Stajyerlerin sigortasini
devlet karsiliyor ve bu stire emeklilige dahil bile edilmiyor.
Yani neredeyse sifir masrafla her isi gordiirebiliyor patron-
lar bizlere.

Cocuk isciligi yvayginlastiran, egitimi ticarilestiren pat-
ronlar sinifinin sémiri diizenine biz geng isgiler de karst
durmak zorundayiz. Meslek liseli 6grencilerin kurtulusu ko-
lumuza taktigimiz “altin bilezik” degil. Isci sinifi miicadele-
sinde genc isciler olarak bizler de yerimizi almaliyiz. Ctinki
ancak o zaman simdi ve gelecekte bizlerin calisip zenginle-
rin tiketmedigi bir diinyanin yolunu agabiliriz. u
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Insaat iscileri Sorunlarini Konusuyor
W UiD-DER’li insaat iscileri

erhaba arkadaglar,

Son zamanlarda insaatlarda ve madenlerde yasanan
is cinayetlerine karst UID-DER'li insaat iscileri olarak bir
araya gelip sorunlarimizi konustuk. Bu is cinayetlerine kar-
st biz insaat iscilerinin de mutlaka soyleyecekleri bir seyle-
rin oldugunu distiniyoruz.

Bizler gesitli santiyelerde calisan insaat iscileriyiz. Kimi-
miz demirci, kimimiz tesisatci, kimimiz swaci, kalipgi, du-
varcl vs. ama butlin yasadigimiz sorunlar ayni. Biz insaat
iscilerinin en blylk sorunu tageron sorunudur. Bu tageron
sorununa bagl olarak diger sorunlarimizi da séyle siralaya-
biliriz: Is giivenligi énlemleri tam alinmiyor, isciye verilmesi
gereken koruyucu malzemeler genellikle ucuz oluyor veya
verilmiyor (ayakkabi, eldiven, baret, gozlik vb.), tcretler
eksik ya da gec ddeniyor, sigorta primleri eksik yatiyor ya
da hic yatmiyor, ig saatleri olduk¢a uzun ve yorucu oluyor,
yatili kalan is¢i arkadaglarin yattiklari yer genellikle soguk
ya da havasiz oluyor, yemeKkler iyi ctkmiyor. Bu gibi birgok
sorunu var biz insaat iscilerinin.

Bir arkadasimiz, ¢alistig ingaatta bir is¢inin is glivenligi
Onlemleri alinmadi@i icin asansér bosluguna diiserek 6ldi-
giind anlatti. Daha sonra patron yandaslar1 diisen isgiye
baret atarak dusttiglinde bareti varmis gibi gostermisler.

Bir bagka santivede calisan ingaat iscisi arkadasimiz ise
santiyedeki is gtivenligi ihlalini soéyle anlatti: “Bizim san-
tivede yemekhane ve iscilerin kaldiklar koguslar santiye
sahasina ¢ok yakin. Kule ving stirekli malzeme tasiyor isgi-
lerin tizerinde. Santiye tam olarak denetlenmiyor. Ctinkl
santiye sahibi o bolgedeki semt karakolunun tadilatini tc-
retsiz yapiyor.”

Dis cephede siva yapan diger bir insaat is¢isi arkadasi-
miz ise ¢alistidr ingaatin kosullarini soyle anlatti: “Calistigim
insatta yabanci uyruklu insaat isgileri calistyor. Bu isciler
oldukca dustik tcretlere calisiyor. Higbir sekilde sigortalari
yapilmadidr icin kayitdisi calistiriliyor. Herhangi bir is kaza-
sina maruz kaldiklarinda higbir haklar1 olmuyor. Patron da
bu isciler tizerinden ¢ok yiiksek kar elde ediyor.”

Bizler ingaat iscileri olarak acilen bir araya gelmeli ve 6r-
giitlenmeliyiz. Isciler olarak sorunlarimizi konusup ¢ézim
tretmedi@imiz stirece bu gibi sorunlara her zaman maruz
kalacagiz ve is cinayetlerine kurban gitmeye devam edece-
giz. UID-DER'li insaat iscileri olarak biittin isci arkadaslari
haklarimiza sahip ctkmaya ve érgtitlenmeye cagiriyoruz.

Acil taleplerimiz sunlardir:

® Taseron sistemi kaldirilsin.

® [s giivenligi 6nlemleri eksiksiz alinsin.

® Sigorta primleri eksiksiz 6densin.

® s saatleri diizenlensin.

® Santiyeler denetlensin.

Diismanhik mi, Kardeslik
mi? Se¢im Bizim!

B Ankara’dan bir kadin isci
rtadogu’da biylyerek devam eden bir savas var.
Son olarak Kobané’de ISID denilen cani érgut Kiirt
halkinin tizerine vahsice saldiriyor. Hepimiz isyerlerimizde
bazi yorumlara tanik oluyoruz. Calishi@m isyerinde yapi-
lan bir yorumu sizlerle paylagmak istedim.

Bir sabah hep beraber kahvalt: yaparken ISID konusu
acild1. Isci arkadaslarin hemen hepsi birden “Tiirk ordusu-
nun yillardir yapamadigini ISID yapiyor, ne giizel Kiirtler
temizleniyor” deyip, neredeyse ISID gibi vahset sacan bir
orguti savundular. Tabii ki ¢ok sasirmadim. Cinki yillar-
dir insanlara irkgilik, milliyetcilik empoze edildi. Boylesi
bir stirecte ayyuka ¢tkmamast miimkiin degil. Israil-Filistin
savagsinda Israil mallarini boykot eden isciler, sira Kiirtlere
gelince bir anda diismanliklar1 ortaya ¢ikiverdi. Bir an di-
stindim. Miicadeleye atilmadan 6nce ben de boyle disii-
nliyordum. Bu distincelerimin yanig oldugunu miicadele

icerisinde anladim.

KARROLSUN .
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Yillardir Kirt ve Turk isciler olarak bizleri birbirimize
diisman ettiler. Bir araya gelip haklarimizi aramayalim
diye bu dismanhg her firsatta kullandilar. Isyerlerimizde
hakkimizi aramaya kalksak, bir direnis baslatsak, “bunlar
terorist” deyip diger isci arkadaglarimizin desteginin 6nt-
nl kesmek istiyorlar. Ciinki patronlar iscilerin 6rgtitstiz
oldugunu cok iyi biliyor.

Isci kardesim, bugiin béyle diisiindiigiin icin asgari tic-
retle glinde 12-14 saat calisiyorsun! Bugiin boyle diistin-
digin icin savaglarda insanlar katlediliyor! Bugiin boyle
distindiigin icin patronlar tarafindan issizlik kirbaci al-
tinda inliyorsun! Buglin boyle distindigun icin her giin
5 isci is cinayetlerinde katlediliyor! Ve kardesim bugiin
boyle distindiigiin igin patronlarin her saldirisina boyun
egiyorsun!

Kirt kardeslerimizi diigman olarak goérmek bizlere
higbir sey kazandirmiyor. Zannetme ki Tiirk olmakla s6-
murilmiyorsun. Aksine Kirtler kadar ezilip, somurali-
yorsun. Bu dismanliktan siyrilmadigin stirece ezilmeye
devam edeceksin. Evet, patronlar cok orgutli, orgitli
olduklari icin de bizleri birbirimize kirdirtmay1 basariyor-
lar. Biz isciler, 6rgtitstiz oldugumuzda aslinda patronlarin
cikarlarini savunuyoruz. Neden biz isciler kendi bagimsiz
sinif cikarlarimiz etrafinda bir araya gelmeyelim? Neden
bir avug asalagin bizleri ezmesine izin verelim? Oysa bir
araya gelebildigimizde yaganast bir diinya kuracagiz. Sim-
di soruyorum kardesim! Boylesi berbat bir diinyada pat-
ronlarin butiin haksizliklarina boyun mu egeceksin? Yoksa
sinifsiz, sébmirisiz, barig dolu bir diinya kurmak icin hep
birlikte patronlara karst miicadele mi edeceksin? ®



Ev Kiralan Yiiziinden
Okumak Iskence Oldu

W Karabiik’ten isci-ogrenciler
Selam dostlar. Universite kayitlarinin  yapildids,
yeni egitim-6gretim yilinin bagladigi bir donemde
sizlere Uiniversite okumaya calisan is¢i ¢ocuklarinin
kiralarla olan problemini anlatmak istiyoruz. Bizler
Karabiik’te tiniversite okumaya calisan isgi-6grenci-
leriz. “Okumaya calisan” diyoruz ¢linki artik okumak
her babayigidin harci degil. Biz kendimize isci-6gren-
ci diyoruz, ¢linki isci sinifinin evlatlart oldugumuzu
biliyoruz.

Karabtik Universitesi son birkag vildir 6grenci sa-
yist hizla artan bir tiniversite. Gegcen yil 25 bin civari
6grencisi olan Uiniversiteye bu yil 12 bin yeni 6gren-
ci alindi. Sehrin altyapisi en temel ihtiyaclardan biri
olan barinma ihtiyacinin karsilanmasina yetmiyor.
Ogrencileri sadece para olarak goren devlet yetkilileri
ve miulk sahipleri, ceplerini doldurmaya odaklanmig
durumdalar. Onlar i¢in 6grenci demek, yurt, pansi-
yon, kiralik ev, oda miusterisi demek. Taksi, sehirle-
rarasi otobus, sehir hatlarinda calisan dolmus veya
6zel belediye otobtisti yolcusu demek. Market, pazar,
carsi, AVM, kirtasiye magazalarinin miisterisi demek.
Harg parasi, 6grenim kredisi, kredi karti faizi demek.

Sonug olarak bizler devlet Universitesine giden
ogrencileriz. Ozel tniversiteye altimizda pahali ara-
balarla giden, bastan asagi liiks markalarla donanan,
gelecek kayaisi glitmeyen, okusam da olur okuma-
sam da diye rahat yasayan insanlar degiliz. Evden
her ay dizenli para gelmedigi icin insaatlarda, res-
toranlarda, kafelerde ti¢ kurus paraya calisan 6G-
rencileriz. Alacagimiz diplomanin en azindan is bu-
labilmemizde ise yarayabilecegini dustindigiimiiz
icin cirpmiyoruz. Boyle bir durumda Karabiik gibi
bir sehirde bilitcemize gore kiralik ev bulabilmek bi-
zim icin samanlikta igne aramaya dénmis durumda.
Cunku ev fiyatlart okula yakin yerlerde son birkac
yilda %200 artmis durumda. Bu durum cok ufak bir
sehir olan Karabiik’iin neredeyse her yeri igin gegerli
olmaya basladh. Iste bu sartlar altinda okumak isken-
ceye dondu.

Bu sorunlar sadece bizim bagimizin belasi degil.
Bunlarin diger sehirlerde tiniversite okuyan isgi-6g-
rencilerin de sorunlari oldugunu biliyoruz. Ciinka
yasadigimiz sistem her seyi alinip satilabilir bir meta-
ya cevirmis durumda. Insan ihtiyaclar gozetilmeden
sadece kér ve daha fazla kér elde etmeye odaklan-
mis burjuvalarin bizlere reva gordiigl bir diinya bu.
Buradan okuyan 6grenci arkadaslara seslenmek isti-
yoruz: “Elimizden ne gelir?” diye diistinmeyin. Eger
birlik olup 6rgtitlenirsek, parasiz egitim, parasiz sag-
lik, parasiz ulagim gibi en temel insan ihtiyaclari olan
haklarimizi soke soke alabiliriz. Orgiitlit miicadelenin
saflarini siklastirip, insanca yasayacagimiz bir diinya
kurmak icin gelin beraberce miicadele edelim. B

FABRIKALARDAN

Gok Tamdik Meseleler: Aynisi
Bizim Fabrikada da Var!

W Sanigazi’den bir isci
Dii§iim'in ki kole gibi calistiginiz halde aldiginiz ticret as-
gari tcreti gegcmiyor. Diyelim ki asgari ticretin tizerinde
bir licret aliyorsunuz ama bordroya yansiyan asgari Ucret
oluyor. Dustintin ki 1 ay boyunca gece gtindiiz fazla me-
saiye kaliyorsunuz. Ama mesai parasini 1,5 ay gecikmeli
olarak ustelik elden aliyorsunuz. Diistintin ki neredeyse 100
iscinin calishigi bir fabrikada sadece iki tuvalet var. Her gtin
temizlenmeyen bu tuvaletlerin ne halde oldugunu tahmin
etmek hic zor degil.

Dustintin ki aksam igin bir planiniz var. Ama mesai biti-
mine yarim saat kala mudiir gelip “aksam mesaiye kalacak-
sin” diyor. “Isim var, kalamam” dediginizde ise “kalmaya-
caksan yarin ise gelme” diyerek isten atmakla tehdit ediyor.
Distintin ki bir cam fabrikasinda calisiyorsunuz. Her glin
elinizi kolunuzu camlar kesiyor. Gliya kesikleri énlemek
adina isinize hi¢ de uygun olmayan ingaat eldivenleri verili-
yor. Bileklikler ise camin kollarinizi kesmesini engelleyeme-
yecek kadar dayaniksiz. Is giivenligi uzmanlari ise sorunlari
¢ozmek yerine patronun odasinda cay igmeyi tercih ediyor!

Distintin ki aksama kadar caniniz ¢ikmis, yorgun argin
isten ciktiniz. Serviste oturup evinize gitmeyi hayal eder-
ken tika basa dolu bir serviste dolmusta gider gibi evini-
ze gidiyorsunuz. Distiniin ki patronunuz sicacik odasinda
otururken siz elleriniz soguktan donarak c¢alismak zorunda
kaliyorsunuz. Dustiniin ki fabrikanizda bir soyunma odast
bile yok ve siz disaridan gelen herkesin rahatlikla gorebile-
cegi bir yerde Gstintizi degistirmek zorundasiniz. Ustelik
size is elbisesi verilmedigi icin evden getirdiginiz giysileriniz-
le idare ediyorsunuz. Distintin ki sadece kredi bagvurusun-
da bulundugunuzda maas bordrosu alabiliyorsunuz. O da
yine gercek Ucretinizden degil asgari Ucretten gosterilerek
veriliyor.

Saydigimiz sorunlar ¢ok mu tanidik geldi? Sizin galisti-
giniz fabrikadan mi bahsediyoruz yoksa? Evet dostlar, size
cok tanidik gelen bu sorunlari ben de her giin yasiyorum.
Ben cam fabrikasinda ¢alisan bir is¢iyim. Ama biliyorum ki
farkli sektorlerde caligsak da biz isciler birbirine cok benzer
sorunlarla bogusuyoruz. Bogusuyoruz ctinkia orgitli de-
giliz. Mesela benim caligtigim fabrikada isgilerin birbirine
guveni yok. Bu giivensizlik yiziinden Alevi-Stinni, Turk-
Kirt diye bolinltyoruz hemen. i§yerinde yaratilan rekabet
ylzinden birbirimizi kiskaniyor hatta kétiliyoruz. Bitiin
bunlar bir araya gelmemizi engelliyor.

Peki, hem fabrikalarda hem de birbirimizle yasadigimiz
bu sorunlari nasil ¢ézecegiz? Dustinin ki birbirine gliven
duyan, yapay ayrimlari ortadan kaldirmis, patronlarin reka-
bet tuzagina diismeyen, dayanismayi ilke edinmis iscilerin
calistigi bir fabrikadasiniz! Boyle bir fabrikada bu bahsetti-
gimiz sorunlarin emin olun ki hicbiri yasanmaz. Her seyden
once birbirimize glivenmemiz lazim. Aramizdaki ayrimlari
kaldirmamiz lazim. O yiizden daha fazla yan yana gelmeli,
ortak sorunlarimiza ortak ¢éztimler tiretmeli ve 6rgtitlenme-
liyiz. W
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Buyuyor

Acimiz, 6fkemiz biytiyor,

Biiyiyor agg6zlii bankerlerin doymak bilmez gozleri
Duvarlar, mezarlar, silahlar biiytiyor

Bagrinda bir yumruk, ytireginde evlat acist ceken

Bir Anadolu kadini,

Tirnaklaryla pengeliyor topragi

Elleri kinali bir gelinin yalnizhig biiytiyor

Biiyiyor olillerimiz, analarin agitlar, ¢ighdr biiyiiyor
Topragimizdaki catlaklar, yerin derinliklerindeki komdr karast gozler,
Zindanlar ve dilimizdeki kilit, ayaklarda prangalar biiytiyor
Biiytiyor sokaklar, kuytular ve batakliklar.

Ofkemiz

Bir nar agaci gibi

Kizil meyvelerle yiklii bir nar agaci

Kok saliyor yerin derinliklerine, boy atiyor yiicelere

Biiytiyor 6fkemiz, Soma’dan Ermenek’e

Kundakta bebelerimiz, topraga serptigimiz tohumlar biiytiyor
Ellerimiz, omuzlarimiz, adimlarimiz

Ve inancimiz biiyiiyor

Senin icin

Benim icin

Onun icin biytyor

okunusu.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 8. Sindirim organlarinda gortilen yara. Kenevirden yapilmis.
9. 1969'da Gorum'da iggilerin yonetimini ele aldiklari linyit isletmeleri.
Isci sinifinin ve Ekim Devrimi'nin 6nderi.

F Yukardan Asagiya

1. 28 Ekimde gerceklesen su baskininda 18 is¢inin yasamini kaybettigi
komar ocaginin bulundugu ilge.

2. Hatay'da bir dag. Yabanci.

3. Alamet. Yunan mitolojisinde savas tanrisi.

4. Ince ve uzun metal gubuk. Lorentiyum simgesi. Siirat kelimesinin
seslileri.

5. Bugdaygillerden olup misira benzeyen, tohumundan un yapilan bir
bitki. Su yosunu.

6. Un. Yagam veren su anlaminda bir kiz ismi.

7. Bir sayi. Sehirlerarasi yollarin iki tarafinda yayalarin yirimesine ya-
rayan gakil veya toprak yol.

-

w 0O N OO g A W N

Soldan Saga

1. Rusya'da 1917 ig¢i devrimine adini veren ay, isciler o ay iktidari ele
gecirmiglerdi. Iktidari alan iscilerin devleti, ekonomiyi ve sosyal hayati 8. Vesaire. Deri gdzeneklerinden sizan sivi, arak.

yonetmek igin kurduklari meclisler. Sivil toplum kuruluslari icin kulla- 9. Rota kelimesinin sessizleri.

nilan kisaltma. 10. Tiirkiye'nin kuzeybatisinda bir sehir. Alfabede 14. harfin okunusu.
2. Adlari ingaatlarda gergeklesen toplu is katliamlariyla anilan biyik — 11. ince, keskin ses. Giysi kolu.

liks konutlar. Ureteg. 12. Bir seyi hatirlamak igin yazilan kisa yazi. Karsiligi maddi olarak 6de-
3. Mililitre. Kabaca seslenme tnlemi. Atom numarasi aynl, kitle numa- nen.

rasi farkli olan atomlar. 13. Glines sistemindeki en biiyik ge-
4. Davranig, tavir. Tlkirme Unlemi. zegen. Dun kelimesinin sessizleri.
5. izmir Bergama'ya bagli bir yerlesim yeri. Ciplak resim. Riboniikleik  14. Toprak Mahsulleri Ofisi kisaltmasi.

asit. Nazizm yanlisi fagist kimse.
6. Sayet. Giris. Asll, esas. 15. Taklit edilmis olan. Istedigini yapti-
7. Kamuoyu yoklamasi. Yizyl kisaltmasi. Tlrk alfabesinde son harfin rabilme guict, niifuz.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklian / 30

Askere gidecedgi icin isten ayrilan isci
igsizlik maasi almaya hak kazanir mi?

Isyerinden askerlik nedeniyle ayrilan isciler kidem taz-
minati almaya hak kazandiklari gibi igsizlik maast almaya
da hak kazanirlar. Bunun igin askerlik dontstinde isgi bir
ay icerisinde bagh bulundugu ISKUR'a isten ayrilis bildir-
gesi ile giderek miiracaatta bulunmaldir. Iscinin igsizlik
maasgt alabilmesi icin son ti¢ yil icinde en az 600 gtin pri-
mi olmast ve son 120 giin icerisinde de kesintisiz olarak
sigortasinin denmis olmast gerekiyor. Isci askerde gecen
siireler icin issizlik maasi alamaz. Isci 600 giin sigortali
olarak calismissa 180 gtin, 900 giin sigortali olarak ca-
lismigsa 240 gtin, 1080 gtin sigortali olarak calismissa da
300 giin stre ile issizlik maagini yeni bir is buluncaya ka-
dar alabilir. Is Kanunu’nun 31. maddesine gére isci terhi-
sinden sonra iki ay igerisinde ayni isyerinde ¢alismak icin
tekrar basvuruda bulunursa patron bu isciyi 6ncelikle ise
almak durumundadur. Ise alindig: takdirde iscinin issizlik
sigortasi kesilir.

Saghk sorunlar nedeniyle isten ¢cikan veya
cikanlan isci igsizlik maasi alabilir mi?

Is Kanunu'nun 24. ve 25. Maddeleri, herhangi bir
saglik sorunu nedeniyle is¢inin patron tarafindan isten
cikarilmasi veya kendi talebiyle isten ¢cikmast durumunda
hakli olarak is stzlesmesine son vermesini icermektedir.
Bu maddelere gore isyerinde herhangi bir hastaliga ya-
kalanan isciyi patron isten cikarirsa isci hem kidem tazmi-
nati hem de issizlik maast almaya hak kazanir.

Isci isyerinde yaptigi isten kaynakli bir hastaliga, kaza-
ya, yaralanmaya maruz kalirsa bunu saglik kurulundan
aldig1 raporuyla birlikte igyerine bildirerek hakli bir sekil-
de isten ayrilip igsizlik sigortasi ve tazminat almaya hak
kazanir. Fakat isci isten ayrilmayi talep etmeden 6nce ca-
lishi@ bolimin kendi saglik durumuna iyi gelmedigini ve
bolum degisikligi yapilmasini raporuyla birlikte isyerinden
yazil bir sekilde talep etmek zorundadir. EGer patron bu
talebi yerine getirmezse isci hakli olarak
isten cikigini isteyebilir. Ornegin iscinin
mal yiikleme isinin saghg@ina zararli oldu-
gu raporla saptanmigsa ve buna ragmen
patron kendisini bu iste calismaya zor-
luyorsa isci fesih hakkini kullanabilecek,
sagligina uygun yeni bir ise, mesela pu-
antaj isine verilmesi halinde ise artik bu
hakkini kullanamayacaktir.

Taseron olarak calisan
isci veya belirli siireli iste
calisan isci igsizlik maasi
almaya hak kazanir mi?
Taseron uygulamasi ve sozlesmeli ca-

lisma nedeniyle bir¢ok is¢i haklarini bilmedigi igcin hak
gaspina ugramaktadir. Ozellikle taseron sirketlerde belirli
stireli s6zlesme uygulamalari yaygindir. Tageron isletme-
ler, her yil iscilerle yeniden belirli siireli sézlesme yapmak-
ta ya da iscilerin eski sozlesmelerini devam ettirmektedir-
ler. Bu durumda sozlesme, belirsiz stireli is s6zlesmesine
dontismus sayilir ve isciler, i sozlesmesinin feshi duru-
munda ihbar ve kidem tazminatina hak kazandiklari gibi
issizlik maast almaya da hak kazanwlar. Issizlik Sigortasi
Kanunu’'nun 51. maddesine gore de belirli stireli hizmet
akdi ile calismakta olup da stirenin bitiminde issiz kalan
ve sureli fesih yoluyla isveren tarafindan isten cikarilan
iscilerin issizlik maas: alma haklar vardur. Iscinin yine ge-
rekli sigortalilik stiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

Taseron sozlesmelerinde veya belirli stireli s6zlesme-
lerde yer alan “isten ¢ikartilirsam ya da isten kendim ci-
karsam higbir hak talep etmeyecegim” gibi maddelerin
hicbir baglayiciigi yoktur. Patronun stézlesmeye koydu-
gu bu ttir maddeler bizi korkutmasin ve her tirli hakki-
mizt almak i¢in hem hukuki yollara basvuralim hem de
orgttli bir sekilde miicadele edelim.

Isyerinin el degistirmesi, kapanmasi, isin veya
isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle isten
cikanimis isci igsizlik maasi alabilir mi?

Issizlik Sigortast Kanunu'nun 51. maddesine gére, is-
yerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapan-
mas! veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin de-
gismesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olanlar issizlik maast
almaya hak kazanirlar. Ayrica 6zellestirme nedeniyle hiz-
met akdi sona erenler, isyerinin devri, isin veya isyerinin
niteliginin degismesi nedeniyle sézlesmeleri sona eren
isciler isten cikarilmadan 6nce gereken sigortalilik stiresi-
ni de tamamlamiglarsa igsizlik maast almayi hak ederler.
Isciler, isten ayrilma bildirgesi ile birlikte isten ciktikla-
11 giinden itibaren 30 giin icinde Tiirkive Is Kurumu'na
dogrudan veya elektronik ortamda bagvurabilirler. B
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Madenler isci Denetimi

Altinda Devietlestirilsin!

aden ocaklarinda art arda meydana gelen isgi kat-

liamlarinda yizlerce is¢i hayatini kaybetti. 301 isgi-
nin katledildigi Soma faciasi toplumda derin bir yara acti.
Ortaya ¢ikan tepkilerin basinciyla AKP hiikimeti, ma-
denlerde calisma saatlerini ve tcretleri iyilestiren bir ya-
sal diizenlemeyi Eyliilde yuirtirlige soktu. Bunun tizerine
birgok maden ocagi patronu, binlerce is¢iyi maliyetlerin
yikselmesi ve karlarin diismesi gerekgesiyle isten cikar-
di. Maden patronlar isten attiklar iscileri de kullanarak
kamuoyu olusturma kampanyasi yirittiiler. Patronlarin
feryadina AKP hiikiimeti hemen karsilik verdi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz, maden
isverenlerinin taleplerinin gozden gegirilecegini ve ilgili
yasanin revize edileceg@ini acikladi. Verilen sozler tizerine
bir kismt yeniden agilan madenler, ¢ikardiklar iscileri geri
aldilar. Yeni igbagt yaptirilan iscilerin tazminatlari da bu
arada sifirlanmis oldu.

Maden ocaklarinin yeniden faaliyete girmesinin tize-
rinden fazla zaman gegmeden Ermenek’ten kara haber
geldi. Yine denetimlerin gerektigi gibi yapilmadig, is gi-
venligi 6nlemlerinin alinmadigi, su baskininin goéz gére
gore geldigi katliamin hemen ardindan ortaya ¢ikti. Zon-
guldak, Amasra ve Elazig’daki maden ocaklarindan da
pes pese 6lum haberleri geldi.

Maden patronlari isgilerin Ucretlerinin asgari tcretin
2 kati duizeyine yiikseltilmesi ve caligma stiresinin disii-
rilmesi nedeniyle zarar ettiklerini ileri stiriyorlar. Oysa
madenlerde kémirin tonunun maliyetini 140 dolardan
24 dolara indirmekle 6viinen 6zel maden sirketlerinin
patronlarl, ne denli biyik kéarlar elde eftiklerini itiraf
etmiglerdi. Maliyetin bu kadar diismis olmasi, iscilerin
uzun saatler boyu asgari ticrete calistirlmasi, is givenligi
onlemleri icin masraf yapmaktan kaginilmasi sayesinde
gerceklesmisti. Maden patronlar iscilerin canlar1 pahasi-
na arttirdiklari karin kiigtik bir bolimiini dahi isgiler ve is
glivenligi 6nlemleri icin harcasalard isciler 6lmeyecekti.

Madem maden patronlari zarar ettiklerini soyliiyorlar,
o halde tim madenler isci denetimi altinda devletlestiril-
sin! Boylelikle tretim kosullari tizerinde iscilerin s6z ve
karar hakki olabilecek ve kazalarin éniine buiyik oran-
da gecilebilecektir. Isci denetimi altinda maden isletme-

lerinin muhasebe defterleri agilsin! Zarar ettiklerini iddia
eden sirketlerin muhasebe defterleri acildiginda patron-
larin gercekten kar mi, zarar mi ettikleri ortaya cikacaktir.

Bizler kendi sinif ¢ikarlarimiz dogrultusunda miicade-
le etmek zorundayiz. Madenlerin kapatilmasi karsisinda
iscilerin ne yapmalari gerektigini tarihte yagsanmis dene-
yimler ortaya koymaktadir. 1969’da Corum’da Alpagut
iscilerinin deneyimi iscilerin 6rgiitlii olduklarinda sadece
tretmeyi degil, yonetmeyi de basarabileceklerini goster-
mistir. O dénem Alpagut Linyit Isletmeleri'nde disiik tic-
retle calisan iscilere 6demeler parca parca yapiliyordu. Is
giivenligi nlemleri de alinmiyordu. Iscilerin talepleri tire-
timin diisiik olmasi bahanesiyle reddediliyordu. Bunla-
rin Ustline Ucretleri 73 gtin boyunca édenmeyince isgiler
ocag isgal etmeye karar verdiler. Taban 6rgutliliiklerini
onceden olusturmus olan isciler, isletmeyi isgal ettikten
sonra Uretimi yeniden diizenlediler. Olusturulan komite-
ler tizerinden isletmenin hesaplari diizenli olarak tutuldu,
tretim 8’er saatlik 3 vardiya olarak diizenlendi, komir
satist gerceklestirildi. Isgalden énce zarar eden fabrika,
iscilerin denetimi ve yonetimi altinda birkac glinde kara
gecti.

Isci sinifinin iktidar: ele alarak kendini yénetmeye
giristigi en buyik deneyim Ekim Devrimidir. Rusya isci
sinifi, 1. Dlinya Savasinda kendilerini savag cephelerine
gonderen Rus egemenlerinin iktidarina son verdiler. He-
men sonra butin fabrikalarda, mahallelerde, tarlalarda
komiteler olusturdular. Bu komiteler araciligiyla tim is-
yerlerini denetlemeye basladilar. Uretimi durdurarak kriz
yaratmak ve iscilerin miicadelesini kirmak isteyen pat-
ronlarin oyunu bu sekilde bozuldu. Aylar gectikce isciler,
denetimin yetmeyecegini gorerek tiim iktidari ve yoneti-
mi ellerine aldilar.

Yonetimi alan isgiler, is saatlerini kisalttilar, is gliven-
ligi 6nlemlerini aldilar. Hatta isci saghd ve is gtivenligine
dair ilk yasa Rusya’daki isci iktidar: altinda hazirland:. Isci
iktidar Ucretleri ytikseltti. Kadinlar icin gece vardiyasini,
cocuklarin calistirlmasini yasakladi. Herkes icin (cretsiz
okuma-yazma kurslari baglatti. Isciler tarihte ilk defa ken-
di iktidarlar altinda herkes icin genis bir demokrasi insa
ettiler. ®




