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Ureten isciler Ama Yoksulluga Mahkiim Edilen de Isgiler!

Bizler bir sinifiz, is¢i simifiyiz. Bir tarafta iireten isciler, dte tarafta ise iirettiklerimize el koyan patronlar, sermaye diizenine
hizmet eden siyasi partiler, hiikiimetler var. Hangi din, dil ya da milletten olursak olalim; bizler yan yana gelip birlik olmadikca,
haklarimiz igin miicadele etmedikge yasamimizda olumlu higbir degisiklik olmayacak.

u stralar isyerlerinde en ¢ok asgari lcret meselesi

konusuluyor. 1 Kasim secimlerini kazanmak isteyen
AKP asgari ticreti 1300 lira yapacagini vaat etmisti. Biz-
zat Calisma Bakanligi'nin agiklamasina gore Ttrkiye’de 6
milyona yakin isci asgari lcretle calisiyor. Aslinda asgari
tcretten 50 ya da 100 lira fazla alanlar1 da ekledigimiz-
de, 10 milyona yakin iscinin son derece distik ticretlerle
calistigint goriirtiz. Iste bu nedenle asgari tcrete yiizde 30
zam yapilacak olmasi isgiler tarafindan énemseniyor.

Bugtine kadar bu zammin neden yapilmadidi soru-

sunu yineleyerek sunu soralim: Peki, 1300 lira iscile-
rin gecinmesi icin yeterli mi? Buglinki asgari ticret,
gercekten de asgari ihtiyaclar karsilayacak bir ticret mi?
Degil. Bunu tiim isciler biliyorlar. Oncelikle gelin asgari
Uicretin ne olduguna bir bakalim.

Aslinda her malin/triiniin bir degeri oldugu gibi iscilerin
patronlara sattigi emek glictiniin de bir fiyati/degeri vardir.
Evet, kapitalizm denen somiirii sisteminde iscilerin
patronlara sattig1 emek giicii bir metadan baska bir
sey degildir. Isci isgiictinii satar ve karsihiginda bir ticret

-l

n /uidder.org



alir. Iscinin calisabilmesi icin yemesi, icmesi, dinlenmesi
gereklidir. Ama bu yetmez. Iscinin moral agidan kendini
calismaya hazir hissetmesi igin tatile, tiyatroya, sinema-
va, konsere, piknige vb. gitmesi yani topluma karigarak
sosyallesmesi de gereklidir. Isci, ayni zamanda ailesinin
bakimini da Gstlenmek zorundadir. Iste tiim bu giderleri
karsilayacag@i varsayilan Ucrete asgari ticret deniyor. Ni-
tekim Asgari Ucret Tespit Komisyonu da asgari ticreti ta-
nimlarken soyle diyor: Asgari tcret, “iscilere normal bir
calisma glnii karsiligi olarak 6denen ve isginin gida, ko-
nut, giyim, saglik, ulasim ve kultiir gibi zorunlu ihtiyacla-
rin1 glintin fiyatlari tizerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek Ucrettir.”

Ne gtzel! Peki, bugtinki
asgari Ucret bu tanima uyu-
yor mu? Hayir! Asgari ticrete
ya da biraz onun {zerinde
Ucrete calisan isci zor bela
karnini doyuruyor, ev kirasini 6diiyor. Daha iyi beslen-
mek, giyinmek Kkiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak
iscive haram! Dort kisilik bir aileye bugiinkii asgari
iicret nasil yetebilir? iste tam da bundan dolay: isciler
fazla mesaiye kaliyor ve gelirlerini bir parca arttirmaya
calisiyorlar. Fazla mesaiyle birlikte is saatleri uzuyor ve is-
cilerin tim yagami calismayla tiikenip gidiyor. Boylece biz
iscilerin yasami yik hayvaninin yasamini aratmiyor.

Iscilerin ne durumda oldugu patronlarin zerre kadar
umurunda degil. Onlar tretim maliyetlerini distirerek
daha cok kar elde etmek istiyorlar. Uretim maliyetleri-
ni diisiikk tutmak icin oncelikle isci iicretlerini dii-
stk tutuyorlar. Tam da bu noktada asgari ticretin diisik
tutulmasi patronlar i¢in ¢ok 6nemlidir. Clinki tim pat-
ronlar, asgari Ucreti ve asgari lcrete yapilan zammi esas
alarak hareket ediyorlar. Patronlarin ¢ikarini dikkate alan
hikimetler ve son 13 yildir AKP hiikiimeti, asgari ticreti
baskiladi, baskiliyor. Yillardir, ytizde 3 +3’lik zamla asga-
ri Ucret distk tutuluyor. Boylece tiim isci ticretleri diistik
tutulmus oluyor. Dolayisiyla aldigimiz Gi¢ kurus zam tez
zamanda hayat pahaliligi karsisinda eriyip gidiyor. Hayat
pahalih@ artarken, alim giiciimiiz (reel iicret) diis-
miis oluyor.

Bu nedenle, 1300 liralik asgari licret derdimize deva
degil. Sendikalarin yaptigi arastirmaya gore dort Kkisilik
bir ailenin aclik sinirt 1400 liradir. Evet, bu aclik simniridur.
Dort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri ise 4500 lirayi as-
mis bulunuyor. Gergek budur! Lakin gercek bu olmasina
ragmen, ¢ok sayida isci asgari ticretin daha fazla artmasi-
nin mimkin olmadigina inaniyor. Oysa miimkiin, ama
bunun igin iscilerin birlik olup miicadele vermesi lazim.
Sonucta ticretlerin ne diizeyde olacagini patronlar
ile isciler arasindaki giic dengesi belirliyor. Eger
isciler birlik olur, bilingli ve kararli bir sekilde miicadele
verirlerse gli¢c dengesi is¢gilerden yana degisir ve o zaman
patronlar tcretleri yiikseltmek zorunda kalirlar. Zaten bu
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iscilerin ne durumda oldugu patronlarin

zerre kadar umurunda degil. Onlar iiretim
maliyetlerini diisiirerek daha ¢ok kar elde etmek
istiyorlar. Uretim maliyetlerini diisiik tutmak icin
oncelikle isci licretlerini diisiik tutuyorlar.

gli¢ dengesi patronlardan yana degistigi icin ticretleri bas-
kiliyor ve dustk tutuyorlar. Bu ylizden bugtinkii asgari
Ucret temel ihtiyaclarimizi karsilayacak bir asgari Ucret
bile olamiyor.

Sunu hi¢ unutmayalm: Isciler miicadele vermeden
hicbir hak elde edemezler. Miicadele eden isci, kazandig
hakki savunmasini da bilir. AKP’ nin verdigi yiizde 30’luk
zam aslinda bir se¢im riisvetidir. Atalarimiz bosuna deme-
misler, “haydan gelen huya gider!” Bugtin secim risveti
veren AKP yarin onu verdigi gibi de alacaktir. Nitekim
2016'nin ikinci yarisinda asgari ticrete zam yapilmaya-
cak. Hatta yasanin iki sene zam yapilmamasina izin ver-
diginden bile s6z ediyorlar.
Patronlarin yikint hafiflet-
mek adina devlet, yapilan
zammin bir kismini biitceden
ve Issizlik Sigortas1 Fo-
nundan Kkarsilayacak. Yani
yuk yine iscilerin sirtina binecek!

Asgari Ucrete yapilan zamla gozleri boyamaya calisan
htkimet, diger taraftan iscilerin haklarina dénik saldi-
rilarini stirdiriyor. Gectigimiz glinlerde hiikiimet prog-
ramini acgiklayan Bagbakan Davutoglu, kidem tazminati
meselesini glindemlerine aldiklarini agikladi. Kidem taz-
minati isciler icin is givencesidir. Patronlar ise kidem taz-
minatini kaldirarak isglici maliyetlerini daha da ucuzlat-
mak istiyorlar. Patronlara hizmet eden hiikiimet, uzun bir
stiredir Tiirkiye’yi ayn1 Cin gibi ucuz isgiicii cenne-
tine cevirmek istiyor. Aslinda bunu buyiik 6lciide ba-
sarmig durumda. Mesela AKP tarafindan yayginlagtirilan
taseronluk sistemi, ticretlerin distirilmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Uretim maliyetlerini diisiirmek icin
is gtivenligi 6nlemleri alinmiyor ve her ay 150’ye yakin
isci is cinayetlerinde yasamini kaybediyor. Yalnizca 2015
yilinda 1700’e yakin isci is cinayetlerine kurban gitti. Bu-
nun bir savagtan ne farki var?

Isciler agir kosullarda calisiyor, is kazalarinda can veri-
yor ve sefalet kosullarinda yasiyorlar. Patronlarin serveti
ise buytdiikce buytiyor. Bu nasil bir diizen, bu nasil ada-
let, bu nasil mantik? Bir kilo meyve igin Kog ailesinin de
yoksul bir isci ailesinin de 6dedigi vergi miktari ayni! Bir
de utanip sikilmadan herkes esit diyorlar! Biz boyle bir
esitlik istemiyoruz, esitliginiz yerin dibine batsin!

Isci kardesler, bizler bir sinifiz, isci sinifiyiz. Bir taraf-
ta Ureten isciler, 6te tarafta ise trettiklerimize el koyan
patronlar, sermaye diizenine hizmet eden siyasi partiler,
hiikiimetler var. Hangi din, dil ya da milletten olursak ola-
lim; bizler yan yana gelip birlik olmadikca, haklarimiz icin
micadele etmedik¢e yasamimizda olumlu higbir degisik-
lik olmayacak. Bugtin bizleri sefalet ticretine razi edenler,
yarin savaglara siirmekten de geri durmayacaklar. Inanin
kardesler, bu gidisat1 ancak iscilerin birligi durdu-
rabilir. B



“Kendime Zaman Ayirmak Istiyorum”

¢¢ Kendime zaman ayirmak istiyo-

rum.” Bu cimleyi pek ¢ok iscinin
agzindan duyuyoruz. Ancak ne yazik
ki isciler kendilerine hicbir zaman
yeterince vakit ayiramiyorlar. Ciin-
ki is saatleri cok uzun. Cunk isciler
gelirlerini biraz olsun arttirip gecine-
bilmek icin mecburen fazla mesaiye
kaliyorlar. Oyle olunca dinlenemiyor,
sevdikleriyle vakit geciremiyor, sos-
val yasam namina bir sey bilmiyor-
lar. Yasamlar1 sadece calismaktan
ibaret oldugu icin mutsuz oluyorlar.
Peki, calisma kosullarimiz neden
kendimize vakit ayiramayacagimiz
kadar kotu?

Cunki biz isgiler birlik degiliz ve
isyerlerinde calisma sartlarimizi
patronlar istedikleri gibi belir-
livorlar. Sirtimizdan daha fazla kar
elde etmek icin Ucretleri diistik tutu-
yor, bizi fazla mesailere mecbur edi-
yor, calisma temposunu hizlandirarak
pestilimizi ¢ikariyorlar. Bizim dinlenip
dinlenmedig@imiz, mutlu olup olmadi-
gimiz patronlarin umurunda bile de-
gil. Biz onlarn géziinde makinenin
bir parcasiyiz, koleleriz, hatta 6mri
boyunca yiik ¢eken hayvanlariz!

Patronlarin iscileri somiir-
mesi iizerine kurulu bu icretli
kolelik diizenine kapitalizm de-
niyor. Hangi tast kaldirsak altindan
kapitalizm belast ¢ikiyor. Yoksullu-
gumuz, ¢ok calistigimiz halde gegim
derdi cekmemiz, yorgunlugumuz,
insan yerine konulmayisimiz hep ka-
pitalist somtirii diizeninin sonugclari.
Biz isciler birlik olup da bu diizene
karst mucadele etmezsek, patronlar
sinifinin  sémdurisine “artik yeter”
demezsek kapitalizm belasindan da
kolelikten de kurtulamayiz.

Bizler, bir isci orgiitii olan UID-
DER’de bir araya gelmis, sinif bilincli
ve miuicadeleci isciler olarak, bu ger-
cegi biliyoruz. Bunun icin pek ¢ok
calisma yiriitiiyoruz. Isyerlerimizde,
sendikalarimizda, miicadele orguti-
miizde bir araya geliyoruz. Iscilerin
can yakici sorunlarina deginen kam-

Kendi kabugumuza gekilmemiz, evle is
arasinda sikisip kalmis bir hayat siir-
memiz sadece patronlarin isine gelir.
Ciinkii 0 zaman cevremizde ve diinya-
da olanlari kavrayip yorumlamaktan
¢ok uzak oluruz. Sorgulamayan,
diisiinmeyen, hak aramayan, sadece
itaat eden insanlar olarak kalirz. Oysa
bu durumu tersine gevirmek miimkiin.

panyalar, etkinlikler ve orgiitlenme
faaliyetleri yuritiyoruz. Birlik olma-
ya cagirdigimiz kimi isci kardesleri-
miz, davetimiz karsisinda “kendime
zaman ayirmak istiyorum” diyebili-
yor. Elbette kendimize zaman ayir-
mak hepimizin ihtiyaci, hepimizin
hakki! Peki, bir is¢i ne yaparsa kendi-
sine zaman ayirmis olur?

Evvela patronlarin ne yaptigina
bakalim. Patronlar kendilerine bol
bol zaman ayinyorlar. Iscileri nasil
somireceklerini, sirketlerini nasil yo-
neteceklerini 6@rendikleri egitimlere,
toplantilara katihyorlar. Sik sik bir
araya gelerek fikir aligverisinde bulu-
nuyorlar. Politikacilarla, hiikiimetler-
le goristip beklentilerini anlatiyorlar.
Okuyorlar. Yazilar yaziyor, dergiler
cikaryorlar. Isyerlerini, calisanlarini
denetliyorlar. Uye olduklar: sendi-
kalarda aktif bir bicimde galisiyorlar.
Birlikte spor yapiyor, tatile gidiyor,

sergiler, muzeler geziyor, 6@reniyor-
lar. Cocuklarinin ufkunu acmaya ca-
lisyor, ileride patron olacagini ve yo-
netmesi gerektigini ogretiyorlar. Yani
patronlar kendilerinin olan zamani
patronlar sinifinin bir unsuru gibi kul-
laniyorlar.

Peki, isciler ayni seyi yapiyor mu?
Yani kendine ait vaktini bir isci gibi
gecirivor mu? “Patronlarin so6-
miiriisiinden kurtulmak icin ne
vapmaliy1z?” diye distntyor mu?
“Evladim da isci olacak, onu egite-
yim, simdiden isci sinifinin bir parcasi
oldugunu kavrasin, haksizliga boyun
egmemesi gerektigini 6grensin” diyor
mu? Kendine vakit ayirmaktan isci
kardegleriyle bir araya gelmeyi, so-
runlar tartismayi, fikir aligverisi yap-
mayi, etkinliklere katilmayi, orgit-
lenmeyi anliyor mu? Iste kendimize
sormamiz gereken sorular bunlar.

Bir is¢inin kendisine zaman ayir-
mast demek, kendisiyle ayni sorun-
lart yasayan diger iscilerle bir araya
gelmesi demektir. Bu sorunlarin ¢6-
zimi icin kafa yormasi, konusmasi,
sohbet etmesi, digtinmesi demektir.
Tek basina kaldigi stirece kendisine
ait bir zamanin olmayacaginin bilin-
ciyle hareket edip, orgtitlenmesi de-
mektir. Cevresindeki isci kardeslerini
de bu miicadeleye davet etmesi de-
mektir.

Kendi kabugumuza cekilme-
miz, evle is arasinda sikisip kal-
mis bir hayat siirmemiz sadece
patronlarin isine gelir. Clnki o
zaman ¢evremizde ve diinyada olan-
lart kavrayip yorumlamaktan c¢ok
uzak oluruz. Sorgulamayan, dusiin-
meyen, hak aramayan, sadece itaat
eden insanlar olarak kaliriz. Oysa bu
durumu tersine cevirmek mumkin.
Her ay cikan Isci Dayanismasi’'ni ta-
kip ederek ve arkadaglarimiza ulas-
tirarak, daha cok isciyi UID-DER’in
duzenledigi etkinliklere ve calisma-
lara katarak daha fazla kendimize ve
sinifimiza zaman ayirmakla ise basla-
yabiliriz. W
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ISCi HAREKETINDEN

HAKKINIZ {STEDIK
WHIRETLE ,,m\ mm

Bayteks Nakig |§Q|Ier| direniste.

M

Bayteks Nakis Isileri Direniyor!
Istanbul Florya’da bulunan ve tiil tretimi yapan Bay-

teks’te, isten atilan 7 arkadaglarinin ise iade edilmesi ve
sigorta primlerinin gercek Ucretleri tizerinden yatirilmast
icin 25 nakis iscisi 3 glin boyunca is durdurdu. Bunun
lizerine patron, isyerindeki tim iscilere hakaret ederek
isten cikardi. 19 Kasimdan itibaren isciler, isyeri 6niine
cadir kurarak direnige gectiler.

UID-DER'li isciler ve &grenciler direnis cadirina da-
yanisma ziyaretleri gerceklestiriyorlar. UID-DER’li isci-
lerin direnis gadirina gergeklestirdikleri son ziyarette de,
direnigin son durumu ve iscilerin miicadele deneyimleri
lizerine sohbet edildi. Direnisgi isciler, direnisin bagindan
bu yana cevredeki atolye ve fabrika patronlarinin direnis
cadirindan rahatsiz olduklarini, cadirin kaldirilmast igin
polis eliyle baski kurduklarini anlattilar. Isciler, bu baski-
larin kendilerine sbkmeyecegini, direnis cadirlarinin ev-
leri ve namuslar1 oldugunu belirttiler. Miicadelede kararli
olduklarini vurgulayan direnisgi isgiler, “6rgutliligimtza
koruyarak fabrikaya zaferle girecegiz” dediler.

UID-DERliler, birlesen ve deneyimlerden dersler ci-
kararak miicadele eden iscilerin karsisinda i
patronlarin aciz kalacagini, iscilere boyun |
edeceklerini ifade ettiler. Miicadele deneyim- 2
lerinden &rnekler anlatan UID-DER'li isciler
dayanismanin ve kararliligin 6nemini vurgu-
ladilar.

Nursan Demir Gelik
Uretime Ara Verdi

Hatay’'da Payas Organize Sanayi
Bolgesi'nde tretim yapan Nursan Grubu’'na
ait demir celik fabrikasinda, “ekonomik zor-
luklar” gerekce gosterilerek tliretime ara ve-
rildi. Fabrika blinyesinde calisan 900 isgiye
izinleri kullandirliyor. Izinlerin bitiminde fab-
rikada Uretime yeniden baslanacagma dair
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Fabrika tretime ba§1adlgl 1983’te gun-
1tk tretim kapasitesi 5 ton iken, bu rakam
bugiin 1,5 milyon tona ulasmis durumda.
Isciler, fabrikada yeniden ftiretime baslan-
masi ve isbast yapmalar talebiyle Payas
Kiilliyesi alaninda basin aciklamasi gergek-
i lestirdiler. Kredi borclart ve taksitleri oldu-
Ll gunu ifade eden isciler, fabrikanin kapan-
i| masmin domino etkisi yaratacagini, esnafin
da etkilenecegini ifade ettiler ve fabrikada
tiretimin bir an 6nce yeniden basglamasini
talep ettiler.

Panplast’ta Sendika
Diismanhg

Konya Cihanbeyli’de, sulama ve alt
yapi sistemleri tiretimi yapan Panplast Plastik’te, iscilerin
Petrol-Is Sendikasi'nda érgtitlendiklerini duyan patron,
isten atma saldirisina giristi. Kasimda 24, Aralikta da 52
isci isten cikarildi. Sendikanin ¢ogunluk tespitini alarak
orglitlenme stirecini tamamlamasina ragmen, patronun
isci cikarmasina isgiler tepki gosteriyorlar. Sirketin yone-
tim kurulu baskani AKP Karaman Milletvekili Recep Ko-
nuk... Cikarilan isciler tepkilerini gbstermek ve taleplerini
dile getirmek igin Ankara ve Konya’da Pankobirlik 6niin-
de toplanarak eylemler gerceklestiriyorlar. 13 Aralikta da
Pankobirlik 6niinde toplanan isciler kendilerini zincirle-
diler. Petrol-Is Ankara Sube Baskan: Suayip Giil yaptigi
aciklamada patrona, “Iscinin vasal hakki olan sendika
tiyeligine engel olmayin. Itirazinizi geri cekin. Iscinin hak-
ki ve hukuku icin sendikayla masaya oturun” cagrisinda
bulundu.

Kent Ekmek’te Grev Devam Ediyor

30 Ekimden bu yana grevde olan Kent Ekmek iscile-
ri, fabrika yonetimiyle yaptiklari gértismelerden anlagsma
¢itkmamasi tizerine greve devam karari aldilar. Tek Gida-Is

‘:'YUKSEHIH BELEDIYESI KENT.(
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Anadolu Adliyesi'nde eylem yapan isgileri DiSK ziyaret etti.

e B,

Sendikasinda 6rgttli olan isgiler, eylemlerini Konak’taki
[zmir Biiytksehir Belediyesi binast éniinde, 10.00-17.00
saatleri arasinda stirdtirme karar: aldilar. Isciler, ticretleri-
nin ytizde 26 oraninda arttirilmasini ve ikramiyelerin 75
gtinden 120 giine ¢ikarilmasini talep ediyorlar. Kent Ek-
mek yonetimi ise ytizde 8 lcret artisini dayatiyor. Yone-
timin dayatmalarina karsi grevlerini stirdiiren isgiler, sinif
orgtitlerine dayanigsma cagrisinda bulunuyorlar.

Adliye Sarayr’'nda Galisan
Iscilere Adaletsizlik

Istanbul Kartal’da bulunan ve diinyanin en buyiik
adliyesi denilerek insa edilen Anadolu Adalet Sarayinda,
isciler yaklasik 3 aydir ticretlerini alamiyorlar. Tageron sir-
ket Evrensel Gida tarafindan igletilen yemekhane ve cay
ocaklarinda, isciler Ucretlerini alamadiklar icin 7 Aralikta
is birakma eylemi baglattilar. Iscilerin eylemine YARSAV
liyesi yargi, hakim, savci ve avukatlar da cay almayarak
ve yemekhaneye gitmeyerek destek veriyorlar. Adlivede
DISK/Devrimci Turizm-Is Sendikasi érgiitlenme faaliyeti
ylurltiyor. Sabah saatlerinde Adliye girisinde toplana-
rak taleplerini dile getiren iscilerin eylemine DISK, BES,
Genel-Is tiye ve yoneticileri, miicadele orgiitleri dayanis-
ma ziyaretinde bulundular.

ISCi HAREKETINDEN

riyle kararlhliklarini dile getiriyorlar. Cikarilan isgi-
lerin actiklari ise iade davasinin ilk durusmast, di-
renisin 95. giiniinde gériildii. UID-DER’li isciler
§ dayanigsma ziyaretleriyle direnisgi iscileri yalniz
| birakmiyorlar.

@ Trelleborg’da Anlasma Sagjland

Petrol-Is Sendikasinin érgitlii oldugu Trelle-
borg Istanbul Endiistriyel Hortumlar: Sanayi fab-
rikasinda 25 Kasimda baglayan grev, 7. gliniinde
| anlagma saglanmasiyla son buldu.

Petrol-Is Gebze subesine bagl Gebze ve Diiz-
ce’deki fabrikalarda 405 isciyi kapsayan toplu
kN sozlesme taraflarca imzalandi. Petrol-Is Gebze
| Sube Baskani Stileyman Akyiz’tin fabrika 6ntin-

de iscilere yaptigi aciklamada, ticretlere 330 lira
seyyanen zam, sosyal haklarda %12 iyilestirme yapildigi
ve iki glinltik rapor Ucretinin 6denmeye devam edilecegi
ifade edildi. S6zlesmede ayrica 1250 lira yakacak parast,
750 lira bayram parasi, 750 lira izin parasi, 480 lira gida
ceki olmak lizere diger 6dentilerde de kazanim saglandi.

Toplu s6zlesmenin imzalanmasinin ardindan isciler 2
Aralikta igsbast yaptilar.

0DTU’de Grev 11 Giin Siirdii

Tez Koop-Is Sendikasinin érgiitlii oldugu ODTU’de
sendika ile tiniversite yonetimi adina Kamu-Is (Kamu Is-
letmeleri Sendikasi) arasinda 10 Haziranda baslayan top-
lu is s6zlesmesi goriismelerinin tikanmasi tizerine 4 Ara-
likta greve cikild1. Isciler ticretlerinin 150 lira arttirlmasini
ve iyilestirme talep ederken, patron 15 lira Ucret artist
teklif ediyordu. 277 iscinin grevi, yapilan goriismelerin
ardindan 11. glinde sona erdi. Anlasmaya gore yipran-
ma pay1 Ucretlere yansitildi. Boylece iscilerin ticretlerinde
briit 75-80 lira arasinda artis saglandi. Anlasmanin ardin-
dan bir aciklama yapan Tez Koop-Is Ankara 2 Nolu Sube
Bagkani Mustafa Barin, sozlesmeye 2 tazminat madde-
si eklendigini, kamu isyerlerinde iscilere dayatilan toplu
sozlesme anlayisini kirdiklarini ifade etti. ®

IFF iscileri 100 Giinii
Geride Birakti

Tek Gida-Iste orgiitlendikleri
icin isten ¢ikarlan, bunun Kkarsi-
sinda direnise gecen IFF iscilerinin
direnisi 15 Aralikta 100 glinu geri-
de birakti. IFF iscileri aradan gecen
zamana ragmen yimayacaklarini,
kisin soguguna ve polis baskisina
ragmen miicadeleye devam ede-
ceklerini ifade ediyorlar. Direnisci
isciler, “Biz ¢cocuklarimiza onurlu bir
gelecek birakacagiz, ya siz!” sozle- |
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Bu mu Esitlik?

1 yasinda 40 kilo agirhiginda bir ¢ocuk ile 25 yasin-

da 90 kiloluk bir adam boks ringine cikarilsaydi
ve “ikiniz de ayni kurallara tabisiniz, haydi simdi dovi-
stin” denilseydi ne kadar sagma olurdu degil mi? Bu ka-
dar esitsiz durumdaki iki kisiye “esit kurallar” uygulaya-
rak rekabete sokmak diipediiz adaletsizlik olurdu.

Is yasalarinin mantigi tastamam boylesi bir adalet-
sizlige 6rnektir. Is szlesmesinin taraflart olan isci ve is-
veren sanki esit durumdaki iki kisiymis ve aralarindaki
ticari iligki sanki iki tliccar arasindaki iligkiymis gibi hazir-
lanmustir yasalar. Ornegin isci, isverenin onayi olmadan
Gicretini yiikseltemez. Isveren de iscinin onayi olmadan
ticreti diisiiremez. Ik bakista vasalar her iki tarafa da
“esit” yaklagiyormus gibi goziikiiyor. Simdi bu “esitligi”
gercek hayvatta bir adim daha ileri gétiirelim. Isci “ben
Ucretimi yikselttim, artik her aybast bana su kadar tc-
ret vereceksin” dese... Hepimiz igimizden ac1 aci gtileriz,
ctinkii gercek hayatta béyle bir sey olmaz. Isci ile isveren
arasindaki iliski esit olmadi@i icin isci olsa olsa “talep”
eder. Patron da isine geldigince tcreti arttirir, begGenme-
yen ya da kabul etmeyen isciye kapiyr gosterir. Yasalar

ederse isci is sozlesmesini feshedip isten ayrilabilir. Ni-
hayetinde her iki durumda da isci issiz kalacaktir. Is ka-
nunlar Gizerinden 6rnekleri gogaltmak mimkiin. Ancak
su “vasa karsisinda esitlik” denilen seyin sebep oldugu
adaletsizlik toplumsal yagamin her alanina niifuz etmis-
tir. Universite sinavina hazirlanan gencler esit kosullarda
sinava hazirlanmazlar ama ayni sinav sorularini yanitla-
mak durumundadirlar. Ilkokuldan itibaren ézel okullarda
ogretmenlerin 6zel ilgisiyle yetistirilen cocuklarla, devlet
okullarinda kalabalik siniflarda okuyanlar esit durumda
mu ki yoksul emekgi cocuklariyla zenginlerin cocuklari esit
olanaklara sahiplermis gibi yarisa sokuluyor?

Kapitalist toplumda bir yanda yoksullukla, issizlikle,
gecim derdiyle ugrasan isci-emekgi Kkitleler, 6te yanda
ise her tiirlti imkéna sahip patronlar sinifi var. “Yasa kar-
sisinda esitlik” ilkesi emekgi Kitleleri uyutmaya yarayan
ahlaksiz bir kurala dontigmustir. Gercekten biraz olsun
adalet saglamak isteniyorsa; yasalarin gticstiz, zayif, yok-
sul olani kollamasi gerekir. Oysa bu somiirii diizeninde
tam tersini yasiyoruz. Yasalar karsisinda herkes esitken
“kimilerinin” daha fazla “esit” oldugunu goértiyoruz.

Yizlerce patron her yil binlerce isciyi “is cinayetleriy-
le” gbz gore gore dlume gdonderiyor ama kapitalist diize-
nin adalet mekanizmasi patronlara zinhar ceza vermiyor.

Gectigimiz aylarda, Esenyurt'ta AVM insaa-

ESITLIK

ADALET

tinda calisan 11 is¢inin yanarak can verdigi
isci katliaminin davasi sonuclandi. Iscilerin
oliimiine yol acan buiyik sirket patronlar be-
raat ettirildi. Elektrik tesisatindaki sorunlari,
yangin c¢ikma tehlikesini, yangin cikis kapisi-
nin olmayisini, yangin sondiirme tiiplerinin
eksikligini noter tasdikli 15 ayri raporla patro-
na 15 defa ileten is gtivenligi uzmani ise 6 yil
hapis cezasi aldi. 15 rapora ragmen isgilerin
guvenligi icin para harcamaktan kacinarak
11 is¢inin Slimiine yola acan zengin patro-
na dokunmayan mahkeme; raporlar1 yazan,
patrona gerekli uyarilari yapan is gtivenligi
uzmanini hapse tikti.

Kadinlari katleden erkeklerin cezalar1 ha-
fifletici sebeplerle indirilirken, kocasindan
siddet goren, tehdit edilen kadin, kocasini

Oylesine “esit” uygulanmustir ki, patron da is¢inin onayi
olmadan is¢inin tcretini distiremez. Peki, dustirtirse ne
olur? Yasalara gére bu “sucun” bir cezasi yok. Isci ticreti-
nin distrilmesini kabul etmiyorsa s6zlesmesini feshede-
rek isten ayrilabilir. Gorildigu gibi ilk durumda patron
is sozlesmesini feshedebiliyor, ikinci durumda ise isci is
sozlesmesini feshedebiliyor. Yani her iki durumda da isgi
igsiz kaliyor. Buyurun iste, kanunlar isciye de isverene de
“esit” uygulanmiyor mu?

Isci patrona hakaret ederse, patron is sozlesmesini
feshederek isciyi isten cikarabilir, patron isgiye hakaret
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oldiirtince en agir cezaya garptiriliyor. Kigiik
hirsizlar uzun yillar hapis yatarken en btiyiik hirsizlar dii-
zenin en tepe noktalarina kuruluyor. Metal sekt6rii dahil
bir¢ok fabrikada haklart igin isgiler is durdurdugunda; po-
lis, iscilerin haklarini vermeyen patronun pesine diismek
yerine is durduran iscilerin basina uststyor, is durdur-
mak gibi haklari olmadigini séyliiyor, fabrikadan atiyor.

Kisacasi “yasa karsisinda esitlik” toplumsal adaletsizli-
gin Gsttinl 6rtmek tizere uydurulmus bir yalandir. S6mii-
rilenler ve ezilenler miicadele ederse ezilenlerin adaleti,
miuicadele etmezlerse egemenlerin rezaleti hiikim stire-
cek. H



ID-DER Kadin Komitesi Kasim ayinda, “Ka-

dina Siddete Hayir, Her Isyerine Kres, Do-
gum Izni Uzatilsin, Gece Vardivasi Yasaklansin”
taleplerini 6ne ¢ikardigr “Emekgi Kadinlar Miica-
deleye!” adiyla bir kampanya baglatti. Kadin ci-
nayetleri, kadina yonelik siddet, taciz, tecaviiz ar-
tarken; emekgi kadinlar ev igleri, cocuk bakimi ve
agir calisma yukiiniin altinda ezilirken kendilerini
yalniz ve caresiz hissediyorlar. Tim bu sorunlar-
la tek baslarina micadele etmeye zorlaniyorlar.
Oysa emekci kadinlarin yasadigi bu sorunlar
ancak orgtitlenerek ve dayanisma icinde miica-
dele ederek asilir. Iste bu nedenle emekci kadin-
lar UID-DER Kadin Komitesi'nin kampanyasini
coskuyla karsiladilar. Birbirlerine kapilarini acan,
kardeslik elini uzatan, miicadele icin omuz omu-
za veren emekgi kadinlar, kampanya etkinliklerinde bir
araya geldiler. Etkinliklerde yapilan sohbetlerde kampan-
ya ve talepleri tizerine duygu ve distincelerini paylastilar.
Kampanyayi nasil buytiteceklerini hep birlikte tartistilar.

Emekci kadilar sohbetlerin sonunda tizerinde “UID-
DER Kadin Komitesi'nin ‘Kadina Siddete Hayir! Her
Isyerine Kres! Dogum Izni Uzatilsin! Gece Vardiyas Ya-
saklansin!’ talepleriyle baslattigi ‘Emekci Kadinlar Mii-
cadeleye!” kampanyasini destekliyorum c¢tinki...” diye
yazan Kkartlara taleplerini ve desteklerini soyle yansittilar:

Biiro iscisi: Dayak, oldiirme, taciz, tecaviiz son bul-
sun diye, gece vardiyalari yasaklansin diye, dogum izni
anneye de bebege de yetsin diye, isyerlerinde ve ma-
hallelerde kres olsun diye miicadele edebiliriz, etmeliyiz.
Kampanyayi destekliyorum, bu bizi giicli kilacak.

Metal iscisi: Kadina siddet bazen dayak, bazen psi-
kolojik siddet olarak var. Bunlarin hicbirini istemiyorum.
Yeter artik, bu siddet dursun. Kadina hakki verilsin. Bik-
tim kadmnin ikinci smif insan gériilmesinden. Insaniz, in-
san gibi yasamak istiyoruz. Dursun artik bu siddet!

Petrokimya iscisi: Biitlin bu sorunlari ben de yasi-
yorum. Kres istiyorum. Cocugumu birakacak yer bulami-
yorum. Gece vardiyasini istemiyorum. Cocugum bensiz
uyumuyor ve benim uyku diizenim bozuldugu icin sag-
likli kararlar alamiyorum ve stresli oluyorum.

Tekstil iscisi: Cok zor sartlarda yasiyorum. Hem is
hem ev bedenen beni ¢ok yoruyor. Bu yiizden de evdeki,
isteki ytukimiin azaltilmasini talep ediyorum.

Gida iscisi: Gece vardiyasinda calismak cok zor.
i§yerlerinde kadinlar hakaretlere ugruyor, yok sayiliyor.
Yeter artik! UID-DER Kadin Komitesi’nin kampanyasini

EMEKCI KADIN

“Emekei Kadinlar Miicadeleye!”

Kampanyasini Destekliyorum Gunkil...

destekliyorum.

Ev emekcisi: Mahallemde kres olsaydi cocugumu
oraya birakip calisabilirdim. Esim vardiyali calisiyor.
Gece vardiyasinda oldugu zaman kizim uyumasina izin
vermiyor. Esim uykusuz kaldigi igin is kazasi gegirebilir!

Metal iscisi: Cocugumun yaninda olmak istiyorum.
Kendim yetistirmek istiyorum. Cocugumu emzirmeXk isti-
yorum. Sutiimu isyerinde sagip ¢ope dokmek istemiyo-
rum. Bu nedenle kampanyanizi destekliyorum.

égrenci: Kadinlar her konuda ikinci sinif muamelesi
goriiyor ve haklar1 gasp ediliyor. Ben de bir kadin olarak
bu kampanyay1 destekliyorum. Miicadele etmesi gereken
biz kadinlariz.

Saglik iscisi: Kadinin bilinglenip isyerinde herhangi
bir sorunla karsilastiginda nasil davranmasi gerektigini ve
ne sekilde ¢6ziime ulagsmasi gerektigini bilmesi cok 6Gnem-
lidir. Bu sorunlarla bas edebilmemiz icin UID-DER’de bir-
lik olmamiz da ¢ok 6nemlidir. Cevremizdekileri bu kam-
panya hakkinda bilgilendirmeliyiz.

Metal iscisi: Cevremdekileri nasil bilinclendirece-
gimi bilmiyordum. Bu etkinlik sayesinde cevremde bu
sorunlardan muzdarip olan kisilere karsi yaklagimim ve
duyarlihigimin artacagma inaniyorum. Sorunlarimizi giin
1is1gina ¢ikarmali ve ¢oziime kadar direnmeliyiz. Hakliyiz,
kazanacagiz!

Metal iscisi: Emekci kadmlarn sorunlarni UID-
DER'de orgiitlenerek cozebilecegine inaniyorum. UID-
DER Kadin Komitesi ¢ok anlamli caligmalar yirtttyor.
Bu miicadeleye 6nce kadin isciler sahip ctkmal. UID-
DER’in ve UID-DER Kadin Komitesinin calismalariyla
gurur duyuyorum. M
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DUNYA ISCi HAREKETINDEN

Diinyadan Isci Haberleri

Giiney Kore’de sendikal
haskilar devam ediyor

Patronlara hizmet eden Giliney Kore hukimeti, isci
sendikalarina savas acmig bulunuyor. Hiikiimetin
is yasasinda yapmayi planladigi degisikliklere karst mii-
cadele eden Kore Sendikalari Konfederasyonu (KCTU)
saldirilarin hedefinde bulunuyor. KCTU nun hak gaspla-
rina karst 14 Kasimda “topyekiin miicadele” sloganiyla
yaptigi buiytik mitinge saldiran polis, tazyikli suyla iscileri
dagitmaya calismistt. Tazyikli suyun etkisiyle yere diisen
ve yaralanan bir isci hala komada bulunuyor. Bu gosteri
sonrasinda 51 sendika gorevlisi de tutuklandi.

KCTU artan baskilari protesto etmek icin 5 Aralikta
buyiik bir miting daha gergeklestirdi. 14 Kasimda 150 bin
kisinin katildigi miting Park-Geun-hye hiikiimetini kor-
kutmus, bunun tizerine hiikimet 5 Aralik mitinginin ya-
saklanmasi i¢in mahkemeye basvurmustu. Ancak mah-
keme hiikiimetin talebini reddetti ve mitinge on binlerce
isci katildi. Polis mitinge katilmak isteyen iscilerin géziinti
korkutmak icin buliyiik bir yiginak yapsa da isgilerin ta-
leplerini haykirmak tizere alana akmasini engelleyemedi.

KCTU, duzenledigi mitingle is yasasini degistirmek is-
teyen hiikimetin hazirladigi yasa taslagini ve okullarda
okutulan tarih ders kitaplarinin anti-demokratik bir ice-
rikle degistirilmek istenmesini protesto etti. Yasa taslagina
gore sozde geng iscilere istihdam saglamak gerekcesiyle
kidemli iscilerin ticretlerine bir tavan getiriliyor. Perfor-
mans bahanesiyle isgilerin isten atilmasinin 6ni aciliyor.
Yasa bunun gibi bir dizi saldin iceriyor. Ulkenin ilk kadin
bagkani Park Geun-hye, tilkeyi 1962-1979 yillar1 arasin-
da yoneten diktator Park Chung-hee’nin kizi. Park Geun-
hye, ders kitaplarinin babasinin bir diktatér oldugunu ve
tilkeyi agir baskilar uygulayarak yonettigini yazmasindan
rahatsiz. Bu nedenle tarihi ve ders kitaplarini yeniden
yazdirmak istiyor. Mitinge katilan sendikalar ve o6rgtit-
ler tarihin yeniden yazilmasina ve diktator Park-Chung-
hee’nin aklanmasina karst ¢ikiyorlar.

Bu sermaye hikimeti, KCTU Baskani Han Sang-
gyun’t 10 Aralikta tutukladi. Bir tapinakta tutuklanmaya
karst direnen Han, miicadeleden geri adim atmayacak-
larini agikladi. Han, aciklamada kendisini tutuklamak
icin hiikiimetin binlerce polisi harekete gecirdigini, ama
kendisinin ne katil ne de soyguncu oldugunu belirtti. Mii-
cadeleci bir is¢i oldugunu ifade eden ve iscilere seslenen
Han, “kisa bir stireligine yaninizdan ayrilabilirim ama hii-
kiimet isci siifina dontik saldirilarint durdurana kadar si-
zinle birlikte miicadele etmeye devam edecegim. Hapiste
olsam da hiikiimetin politikalarint durdurmak icin genel
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grevimizin basarili oldugu haberlerini alacagim” dedi.

Koreli isciler ve KCTU tyeleri ise Han'in tutuklanmasi-
ni1 protesto ederek miicadeleyi sonuna kadar stirdiirecek-
lerini dile getirdiler. UID-DER’in daha énce duyurdugu
gibi tim diinyadan emek orgtleri ve sendikalar diizen-
ledikleri kampanya ile KCTU’ya ve Giiney Koreli iscilere
sahip cikiyorlar.

Yunanistan’da 24 saatlik grev

Yunanistan’da hiiklimetin, calisanlarin sosyal haklarin-
da kesintiler yapilmasina neden olan ekonomik 6nlemleri
24 saatlik genel grevle protesto edildi. 3 Aralikta gercek-
lestirilen grevle birlikte Yunanistan’da adeta hayat durdu.
Ulasim iscileri is birakti, otobtsler sadece grev mitingine
katilacak kisileri alana tasidi. On binlerce kisinin katildig:
grev mitingi Atina’daki Klathmonas Meydani’'nda ger-
ceklestirildi. Saglik iscilerinin de katildigi grev nedeniyle
hastanelerin acil servisleri disinda hizmet verilmedi. Og-
retmenler, gazeteciler, posta calisanlar: da greve katildilar.
Grev, Isci Sendikalar Konfederasyonu GSEE ile Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu ADEDY’nin yaptigi cagriyla
gerceklestirildi.

Yunanistan Bagbakan: Cipras, kurtarma paketleri ger-
cevesinde yapilacak kesintileri sert bir sekilde protesto
eden mubhalefet icin “it tGrlir kervan yirtr” diyor. Segim-
lerin yenilenmesinin ardindan yeniden iktidar koltuguna
oturmasina gtivenen Cipras, 6nceki donemde sosyal re-
formlar ve AB ile iliskiler konusunda verdigi sozleri bir
kenara birakarak, krizin faturasini Yunun iscilerinin sirtina
yikmaya giristi. Yunan is¢i sinifi da tilke genelinde hayati
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durduran grevlerle Cipras’a cevap veriyor ve bu politika-
lar1 rahatca uygulayamayacagini ifade ediyor.

Kanada’da 400 bin kamu
calisam greve cikti

9 Aralikta on binlerce kamu calisani Quebec
Montreal’de Victoria Meydani’'nda bir araya geldi. Mey-
dant dolduran kamu calisanlari, gergeklestirdikleri bir
gunlik grevle, eyalet hiikiimetiyle yurttilen stzlesme
goriismelerinin clkmaza girmesini protesto ettiler. G6-
rigmeler Nisandan beri devam etmesine ragmen hentiz
anlagma saglanamadi. 5 yil icin %3’liik ticret zammi tek-
lif eden hiikiimet, iscilerin %13’lik ticret zammu talebini
gormezden geliyor.

Ogretmenler, hastane, belediye iscileri dahil on bin-
lerce kamu calisani greve katildi. CSN sendikasi, 400
binden fazla is¢inin katilimiyla gerceklestirilen bu grevin
1972’den bu yana en buyik eylem oldugunu belirti-
yor. Quebec eyaletinin genelinde gerceklestirilen grevde
kamu calisanlari, eksi 15 dereceye varan soguga ragmen
disarida grev gozciiligu yaptilar.

Bir hastane 6ntinde grev yapan CSN sendikasi soz-
cist, “vapilmasi gerekeni yaptik” diyor ve sunu ekliyor:
“Uzun bir stire¢ ancak umutluyuz.” Kanadali emekgiler,
hikimetin gengleri geleceksizlestirdigini ve buna karst
sahip olduklar tek gticlin bir araya gelmek ve grev oldu-
gunu soyluyorlar.

Israil ve Gin’den gigmen
iscilere ortak saldiri

Cin ve Israil devletleri arasinda gécmen iscilerin calis-
ma ve yasam sartlarini daha da agirlastiracak bir anlasma
imzaland1. Anlasmaya gore Israil 6zel istihdam sirketleri
araciligiyla Cin'den 20 bin insaat iscisi alacak. Bu sirket-
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lerin istedigi komisyon Ucretini 6deyebilmek icin isciler,
Israil’e giris yapmadan énce cesitli taahhtitler imzalaya-
cak ve buyiik borglarin altina girecek. Bu da iscilerin daha
dizginsiz bir bicimde somiirtilmesine, agir sartlar altinda
calisip istismar edilmesine yol acacak. Isciler Israil’de uy-
gulanan is kanununun koruyucu hiikiimlerinden yararla-
namayacak.

Israil gocmen iscilerin korunmast icin diizenlenen pek
¢ok uluslararasi anlagmanin altina imza atmis bulunuyor.
Ancak Cin ile 6yle bir anlagmasi yok. Bu nedenle Cin'den
Israil’e calismaya gidecek isciler koruyucu hiikiimler ice-
ren bir is stzlesmesine gore degil tabiri caizse orman
kanunlarina goére calisacaklar. Isten atilma ve borclarmi
6deyememe kayaisiyla érgiitlenmek ve haklarini almak
icin hicbir girisimde bulunamayacaklar.

Hem uluslararasi isci orgtitleri hem de insan haklari
orgtitleri Israil ile Cin arasindaki bu anlasmanin derhal
feshedilmesini talep ediyorlar. Cinli gocmen iscilerin hak-
larinin taninmasi igin gesitli kampanyalar diizenliyorlar.

Brezilya’da ingaat iscileri grevi siiriiyor

Brezilya’'nin Pernambuco eyaletindeki insaat iscileri, 2
haftayi askin stiredir grevdeler. Isciler ticretlerinin yiiksel-
tilmesini talep ediyor. Isverenler dernegi ise %6 oraninda
Ucret artigt teklif ediyor. Ancak isgiler ve ingaat isgileri sen-
dikas1 Marreta, bu teklifi kabul etmiyor.

BWI (Insaat ve Ahsap Iscileri Enternasyonali) bolge
temsilcisi Nilton Freitas, isverenler dernegine tekliflerinin
kabul edilemez oldugunu bildirdi. Teklifin iscileri parca-
lamak maksad: tagidigini ve bunun yani sira iscilerin 12
aydir yasadigi reel ticret kaybini hicbir sekilde gidermedi-
gini belirtti.

Marreta Sendikasi bagkani, patronlarin teklifinin enf-
lasyon g6z 6ntinde bulundurulmaksizin yapildigini ve is-
cilerin cebinden calinan paralarin géz ardi edildigini dile
getirdi. BWI, insaat iscileriyle dayanigsma ve taleplerinin
daha fazla duyulmasi amaciyla bir imza kampanyasi bag-
latmis durumda.

Avustralya’da hinlerce is¢i
mahkeme oniinde eylem yapti

Binlerce insaat iscisi iki sendika temsilcisinin santaj
yapmakla suclanmasini protesto ettiler. CFMEU sendika-
st bolge temsilcisi John Setka ve vekili Shaun Reardon’a
desteklerini gostermek amaciyla bir araya gelen isciler,
karsilarinda polisi buldular. Sendika tyesi isciler, mahke-
me Ontinde flamalarla ve sloganlarla ytrtytsler gercek-
lestirdiler. Isciler, yolu trafige kapattilar.

Yargilanan sendika temsilcileri, durusma sonrasinda
kalabaliga seslenerek, desteklerinden dolay: tesekkiir etti-
ler. Kraliyet komisyonun iki yildir sendikay1 hedef aldigini
ve baskilar1 artirdigini séyleyen temsilciler, bunun nede-
ninin pek cok mucadeleyi basariyla yirtitmeleri ve kaza-
nimlar elde etmeleri oldugunu belirttiler. B
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GENG ISCI

Kﬁr Diizeni Gencligi Guriutiiyor

nsanin genglik dénemleri heyecan, cosku,

duyarlilik ve degisim arzusuyla doludur.
Gengligin 6ziinde var olan sorgulayicilik, ye-
nilik¢ilik, degisim ve miicadele istegi kapita-
list somurtctler icin her zaman tehlike arz
eder. Gencler, cevrelerini, dogayi, insanlar
arasindaki iligkileri, bunlarin nedenlerini dii-
siinip anlamlandirmak ister. Ama bununla
da yetinmez degistirmek isterler. Gengler,
haksizliga, adaletsizlige, zulme karsi ¢ikma
noktasinda daha cesurdurlar. Itaat etmeyi,
boyun egmeyi, kurulu diizenin koélesi olma-
y1 istemezler. Tarihteki 6rneklerden de bilivoruz ki,
gencligin enerjisi ve dinamizmi toplumlan degi-
sime itebilmektedir. Yani toplumsal degisim icin
gencligin enerjisi biiyiik bir potansiyel iceriyor.

Peki, medyayla, egitim sistemiyle, madde bagimliligiy-
la beyni uyusturulmus bir gencligin kime faydasi olabilir?
Surekli ben diyen,
¢ diisiinmeyen, sorgu-
B lamayan; magazin,
ad futbol, uyusturucu
# ile zihni ele geci-
| rimis genclik, ger-
cekte kime hizmet
{ etmis olur? Boyle-
5| sine pasiflestirilmis
bir genclik toplumu
degistiremez. Iktidar
= sahiplerinin  amaci

da gengligi ctirtitmek
S ye kapitalist kar di-
&| zeninin ehlilestirilmis
| kolesi haline getir-

mektir. Bu amacla,
gencler somiurtiye ve haksizliklara isyan etmesinler diye
bir taraftan medya gibi ideolojik ayaitlar1 devreye sokar-
ken, ote taraftan da devlet siddetini ve baskiyt genclerin
lizerinden eksik etmezler.

Micadeleci gengler haksizliklara ve zulme karsi ¢iktik-
larinda ailelerinden ve okuldaki 6gretmenlerinden azar
isitivorlar. Genclere, her ne dustintrlerse distinstnler,
makbul olanin itaat etmek oldugu, bu diinyanin boyle
gelip boyle gittigi belletilir. Okul hayat1 boyunca hak-
s1zliga kars1 miicadeleden uzak durmasi, itaatkar
ve kanaatkar olmasi, bireyci ve bencil olmasi icin
egitilir.

Ancak hayatin gercekleriyle karsilasan gencler sar-
sinti gegiriyorlar. Okuldan mezun olan ve smif atlama
hayaliyle, “dolgun maasl” bir is aramaya koyulan genc-
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Kapitalist sistem bir
taraftan genclere

umut verip rekabeti
astliyor ve onlari

yaris at1 gibi yarisa
kosuyor, diger taraftan
umutsuzluga kapilan
gencleri uyusturucu
batakligna itip
yozlastinyor, giiriitiiyor.

ler, istedikleri alanda is bulamiyorlar. Uzun
stire issiz kaliyor, gelecek kaygisi yasiyorlar.
Okul siralarinda kurduklarit hayaller gercek-
lesmiyor. Onlari bekleyen tek seyin koca bir
geleceksizlik oldugunu fark ediyor, hayal ki-
rikh@ina ugruyorlar. Depresyona giriyor, an-
ti-depresan tir ilaglarin bagimlisi haline ge-
liyorlar. Tepkilerini ortaya koyacaklar
bir kanal bulamayan gencler, kolayca
uyusturucuya yoneliyor, teselliyi bura-
da anyorlar.

Paranin egemenligine dayanan kapitalist
dlizen, tam anlamiyla bir celigkiler yumagidir. Kapitalist
sistem bir taraftan genclere umut verip rekabeti asiliyor
ve onlar1 yaris ati gibi yarisa kosuyor, diger taraftan umut-
suzluga kapilan gengleri uyusturucu batakligina itip yoz-
lastiryor, ctirtitiiyor. Boylece patronlar sinifi kendi diizen-
lerine isyan etmeyecek, muhalif olamayacak uyusuk bir
genclik kitlesi olusturuyorlar.

Sermaye dlizeninde uyusturucu, orgutsiiz ve biling-
siz gencleri agina ceken bir silahtir. Sermaye diizeni,
uyusturucudan her yil milyonlarca dolar kar elde ediyor.
Genglerin zihinlerini korelten uyusturucu cesitleri, ¢lrt-
me arttikca artiyor. Birkag yil 6nce ortaya ¢ikan bonzai,
kisa stirede uyusturucu piyasasinin yarisini kapladi. Bu
uyusturucu madde Turkiye’de “bonzai” ve ‘Jamaika”
isimleriyle satiliyor. Toksik etkileri olan ve dozaji ayar-
lanamadiginda tek nefeste 6ldiirticii bir zehirdir. Buglin
400 cesidi bulunan bu zehir, sokaklarda el altindan genc-
lere satihiyor.

Bonzai kullanan genglerin 6lim haberleri, neredeyse
her glin yazili ve gorsel medyada yer aliyor. Hayatlarinin
baharlarinda yitip giden genclerden geriye medyaya yan-
styan caresizlik gortintileri kaliyor. Ttirkive’de 2014 veri-
lerine gore uyusturucu kullanimi %17, bonzai kullanimi
ise %38 artmis bulunuyor. Yine ayni yil icerisinde 648 Kisi
dogrudan ya da dolayli olarak uyusturucuya bagl olarak
hayatini kaybetti. Arastirmalara gore, son 10 yil icinde,
uyusturucu kullanim orani %400 artis gosterdi. Bu tablo,
kapitalizmin topluma umutsuzluk, c¢ikissizlik ve uyusturu-
cudan baska bir sey veremedigini gozler 6niine seriyor.

Peki, isci sinifinin gencligi bu ¢lirimiis somuri diizeni-
ne karsi ne yapmali? Isci sinifinin gencliginin safi toplum-
sal miicadelenin safi olmalidir. Yasadidi ¢agin sorunlarina
duyarsiz kalmamasi gereken isci sinifinin gencligi, miica-
deleci ve boyun egmeyen bir genglik olmalidir! Kapitalist
cramisliikten tek cikis yolu miicadele yoludur. Insanin
insani somiirmedigi, savaglarin ve baskilarin olmadigi,
ozgurlik dolu bir dinya icin gencligin isyan bayragini
ylkseltelim! W



Onden Buyur Ali!

B Kiiciikcekmece’den bir is¢i

20 zirvesi Turkiye’de gerceklesti. Diinyadaki en

buytk kapitalist tilke liderleri bu zirvede bir araya
gelerek kapali kapilar ardinda Ortadogu’yu nasil payla-
sacaklarini tartigtilar. Devlet liderleri G20 zirvesinde bu-
lusmadan 6nce B20 (Business) zirvesiyle diinyanin en
bliytik patronlari bulustu. Buytik patronlar da haliyle “is-
cileri nasil daha fazla somtrebiliriz, stirdurtlebilir somiirti
dlizenini nasil saglariz?” konularini tartitilar.

Bu zirvede Ko¢ Holding Yénetim Kurulu Uyesi Ali
Kog, cokca konusulan bir laf etti. Ali Koc¢ kiirstiye cikti
ve dedi ki; “Esitsizligin ortadan kalkmast icin kapitaliz-
min ortadan kalkmasi gerekir. Ben en azindan esitsizligin
minimum seviyeye indirilmesi gerektigini diisintyorum.
Gergek sorun kapitalizmdir.” Ali Ko¢’u tanimasak bu soz-
leri ayakta alkiglar, “Helal olsun Ali!” yahut “Kocum be-
nim” derdik. Ama sinif bilingli isgiler, Ali Ko¢’u gayet iyi
tanir.

Ali Kog, Tirkiye'nin en zengini, Kog ailesinin bir fer-
di. Kog Holding Yonetim Kurulu Onursal Bagkan: Rahmi
Kog’'un en kiigtik oglu. Kiictik olmasi bizleri yaniltmasin,
ayni zamanda ailecek yonettikleri Ko¢c Holding’in Yone-
tim Kurulu Uyesi. Kog ailesi ki Tiirkiye sermayesinin yiiz-
de 10’una sahip. Enerjiden metale, finanstan otomotive
Turkiye'nin en biliyiik sirketleri bu ailenin elinde.

Tabii ki bu aile, bileginin hakkiyla yahut emegiyle
calisarak bu kadar zengin olmadi. Halk arasinda ¢okca
soylendigi gibi “calmadan, ¢irpmadan zengin olunmaz”.
Bu ailenin kursagindan gecen her lokmada on binlerce
iscinin gasp edilmis alin terinin karsihd var.

Kog fabrikalarinda calisan isciler, hicbir gtivenceleri
olmadan ve cok dustk ticretlerle calisiyorlar. On binlerce
isci Gic kurus paraya calisarak sefaletle bogusurken, Kog
Holding’in sirketleri Ttrkiye'nin en karly sirketleri arasin-
da en tepelerde yer aliyor. Kog ailesi, iscilerin alin teriyle
yarattigi servetlerin lizerine kurulmus, diinyada cenneti
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yastyor. Oncelikle sormus olayim burada bir esitsizlik yok
mudur? Ali Ko¢c madem esitsizlik karsiti biridir, bu esitsiz-
ligi kaldirmak i¢in ne yapiyor?

Tabii ki bu esitsizligi iyice arttirmak icin diger aile
liyeleriyle birlikte var gtigleriyle calisiyor! Bursa’da bas-
layan ve tiim otomotiv sektoriini kasip kavuran “Me-
tal Firtinas1”, Kog ailesinin igyerlerine de sigramisti. Kog
holding blinyesinde bulunan Tofas’ta, Ttirk Traktor'de,
Otokar’da, Ford Otosan’da, Argelik’te calisan isciler, bas-
larina bizzat patronlari tarafindan musallat edilen Turk
Metal getesine karst siki bir miicadeleye girismislerdi.
Bu miicadelenin sonucunda, oérgttliliklerin korunama-
digi fabrikalarda binlerce isci isten atildi. Anayasal bir
hak olan “istedigi sendikaya liye olma veya istifa etme”
hakkini kullanan iscilerin 6rgttlii gtictinden korkan Kog
ailesi, mesela Gebze Arcelik-LG'de 173 isciyi isten att1.
Iscilerin eylemi sirasinda tuvaletlere ve yemekhaneye kilit
vurularak isgilerin en temel ihtiyaclarini gidermesi engel-
lendi. Cogunlugu orug tutan isciler, iftara 10 dakika kala
polis zoruyla yaka paca disari atildilar. Diger fabrikalarda
da benzer durumlarin yasandigi bir gergek. Kuskusuz bu
saldirlar Ali Ko¢’un da bir tiyesi oldugu Ko¢ Holding Y6-
netim Kurulu'nda planlandi. Bu esnada Ali Ko¢’un esitlik
ve adalet duygusuyla degil bizzat bir patron olarak kendi
sinifinin ¢ikarlart dogrultusunda isgilere saldirilmasi yo6-
niinde gorts bildirdiginden eminim!

Tum bu gergekler Ali Ko¢'un esitsizlik ve kapitalizm ile
ilgili soyledigi laflarin ikiytizliice oldugunu acgik¢a ortaya
koyuyor. Ali Koc¢ gerceklerin tizerinden atlayarak masal
anlatiyor ve “iyi niyet elciligi” pozlar kesiyor. Sayet ben
yaniliyorsam ve gercekten Ali Kog soylediklerinde sami-
miyse o halde ona iki cift lafim var.

Sozlerinde samimiysen ailecek iscilerin emegi tizerin-
den kurdugunuz saltanattan yararlanmaktan vazgec Ali!
Onurlu ol! Gergekten esitsizlik ve kapitalizm karsitiysan
onden buyur. Tum servetini, iscilerin esitsizlige ve kapi-
talizme karst verdigi miicadeleye bagisla. Sen de iscilerin
yaninda gir bu miicadeleye. Soziintin eri ol, yoksa bosa
lakirdi etme! B
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Elektrik Faturasindaki Soygun

B Kurtkoy’den bir gida iscisi

Istanbul Anadolu yakasinda yasayan yaklasik 4,7 mil-
yon Kisinin elektrik dagitimini Ayedas’'tan 2013 yilinda

1 milyon 227 bin dolar karsihginda alan Enerjisa, kara

doymuyor. Turkiye’nin en blyik sermayedarlarindan

biri olan Sabanci Holding, enerji sektoriinde de isci ve

emekgileri somtrtyor.

Elektrik faturasi, sermayenin, is¢i ve emekgci ailele-
rinden hizmet ve vergi adi altinda nasil bliytik paralar
kazandiginin acik bir kanitidir. Elektrigin normal fiyati
bile asgari licretle gecinmeye calisan isgiler icin biiytik bir
masraf anlamina gelmektedir. Bircok aile faturasini 6de-
yemedigi icin elektrik kesintileriyle bogusmaktadir.

Buna ragmen elektrik dagitimini Ttrkiye'nin cesitli
kentlerinde tstlenen Enerjisa gibi sirketler bircok yol ve
yontem kullanarak buytk vurgunlar gerceklestiriyorlar.
Ornegin elektrik faturasi giindiiz, aksam ve gece seklinde
ti¢ farkh kademede ticretlendirilmektedir. Bu ticretlendir-
mede elbette en yiiksek fiyatlandirma elektrigin en fazla
kullanildi@i giindiiz saatlerinde yapilmaktadir. Yine ka-
muoyunda da cok tartigilan elektrik kayip, kacak bedeli
faturalara yansitilmaktadir. Yollarda, caddelerde, mey-
danlarda kullanilan elektrik bedeli de faturalara yansi-
makta ve bitlin masraflar bliytik oranda isci ve emekgiler
tarafindan 6denmektedir.

Elektrigin yiiksek fiyattan isci ve emekgi ailelerine fa-
tura edilmesinin yani sira bir diger kazang kapisi da ver-
gi ve fonlardan toplanan meblaglardir. Enerji fonu, TRT
payi, KDV, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi adi al-
tinda her ay 6 lira 63 kurusluk ilave masraf elektrik fatu-
rasina eklenmektedir. Bunlar devlete gitmektedir. Biitiin
bunlar yetmezmis gibi Enerjisa perakende saat hizmeti,
PSH Saya¢ Okuma bedeli gibi aslinda kendisinin tistlen-
mesi gereken masraflari da faturada ufak meblaglar ha-
linde gosterip isci ve emekgilere 6dettiriyor.

Boylece gortiyoruz ki her ay evlere birakilan elektrik
faturalari tizerinden muazzam paralar bulyuk sirketler ve
devlet tarafindan kendi kasalarina dolduruluyor. Oysa
temel ihtiyaclar ve hizmetler halka tcretsiz sunulmalidir.
Odedigimiz vergilerin bizlere yol, su ve elektrik olarak
geri dénecegini soyleyen devlet, tam tersine, yol, su ve
elektrikten de vergi kesiyor. Ustelik bu “hizmetlerin” karli
olanlarini da 6zellestirme adi altinda sermaye gruplari-
na peskes cekiyor. Kapitalist diizende devlet ve sermaye
sintfinin gikarlari bir bittindir. Vergiler, fonlar ve hizmet
bedelleri isci ve emekgilerin sirtina yiiklenmistir. Bu du-
rumu degistirmenin tek yolu sirtimizdaki bu asalaklar at-
maktan geciyor. Elektrik gibi temel ihtiyac ve hizmetlerin
kar kapisina donlismeyecegi tek diizeni isgi sinifinin ikti-
dari saglayacaktir. Bugtin icin acil olarak elektrik hizmet-
lerinin is¢i ve emekgiler igin Ucretsiz olmasini istemekle
ise baglamaliyiz. |

Emekei Kadinlar Haklari Igin
Miicadele Etmek Zorunda!

B Ankara’dan bir kadin matbaa-yayin iscisi

mekci kadin, icinde yasadigimiz sémiru sisteminde

cifte ezilmislik yasiyor. Kadin emegi ucuz emek ola-
rak gortliyor ve cogu zaman bu yiizden tercih ediliyor.
Kadinlar erkeklerle ayni isi yapip daha az tcret alyor.
Emekci kadinlar, isyerlerinde agir sartlarda calistirildiktan
sonra yorgun argin eve dontp, evdeki mesaisine basli-
yor. Ev igleri ve cocuk bakimini da tstlenen kadin, asir
yuk altinda eziliyor. Kadin ne galisma yasamindan ne de
geleneksel rollerinden uzaklasabiliyor. Uzun ¢alisma saat-
lerinde, gece vardiyalarinda yipraniyor, psikolojisi bozu-
luyor, saghgni kaybediyor.

Cifte ezilmislik emekgi kadinlarin kaderi sayiliyor. Bir
yandan erkek egemen zihniyetin baskisi, isyerinde patro-
nun sémiirisi ve baskisi var. Kadin, parasint kazanmaya
bagladiginda erkekten bir derece 6zgtirlesme sansi yakali-
yor. Bu 6zgtirligu, esiyle ve cocuklariyla birlikte gecirdigi
zamandan ¢ok daha fazlasini isine ayirarak elde ediyor.
Emekci kadinin elde ettigi bu hak, esiyle birlikte ticretli
kolelik kosullarini paylagsma hakkidir. Dolayisiyla kadinin
gorlp gorebilecedi esitlik somitrtide esitliktir. Kadinlar is-
yerlerinde daha distk tcrete ve daha fazla baski ve asa-
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gillanmaya maruz kaldigi icin bu esitlik bile tam olmuyor.

Isci kadinlar yakindan ilgilendiren sorunlarin basinda
dusuk tcretler, ulasim, dogum izni, isyerinde kres, emzir-
me odasi olmamasi, gece vardiyast, is saatlerinin uzunlu-
gu gibi sorunlar geliyor.

Kadin sorununun ¢6zimii hukuksal esitlikle, egitimle
vb. saglanamaz. Kapitalizm, asa@ilanan, ezilen, ayrimcili-
ga ugrayan isci kadinin yikind, tcretli kolelikle katmer-
lestiriyor. Bu nedenle emekg¢i kadinin 6zgtrligii, sorun-
larinin ¢6ztiml kendi sinifinda, kadiniyla, erkegiyle omuz
omuza Orguitli miicadelesindedir.

Emekgi Kadinlar Sinif Miicadelesine! ®
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Parmaklariniz Koparsa Merak Etmeyin, Buzdolabinda Buzumuz Var!

B GOSB’dan bir kadin isci

ebze Organize Sanayi Bolgesin-

de calisan bir metal iscisiyim.
Calishgim fabrikada defalarca is ka-
zas1 oldu ve is kazasi sonucunda par-
maklarint kaybeden bircok arkada-
simiz var. Bir kac gliin énce yine bir
is kazasi yasandi ve isci arkadasim
bagparmagini kaybetti. Butin bu ya-
sananlara ragmen arizali oldugu bili-
nen pres makinesini, “malzeme acil”
diyerek calistirmaya devam ettiler.
Yani bizim canimizi hice sayarak ise
devam ettirdiler.

Cokca yasanan is kazalari karsisin-
da arkadaslarimizla bir araya gelip bir
karar aldik. Bundan sonra kendimizi
tehlikeye atacak hicbir isi yapmaya-
cagiz ve arizali makinelerde caligma-
yacagiz. Calistigimiz pres makineleri
eski ve bakimsiz. Bazi presler kendi-
liginden butona basmaksizin hareket
ediyor. Ansizin “kalip” inebiliyor. Hig-
bir makinede sensér yok. Strekli bir
Giretim baskist, daha fazla triin cikar-
ma telasi icerisinde calisiyoruz. Isye-
rinde isci gvenliginin hice sayilmast
beraberinde is kazalarini getiriyor. Is
kazalari fabrika yonetiminin ve ayni
zamanda bu olumsuz kosullara rag-
men calismak zorunda kalan iscile-
rin goziinde siradanlagmis durumda.
Bu kaza sonrasinda arizali makinede
calistirmak istediklerinde calismay1
durdurduk. Tehlikeli bir ortamda ca-
lismak istemedigimizi bildirdik. Bu

davranisimiz karsisinda makineler ba-
kima alindi.

Isyeri yonetimi bir seylerin degisti-
gini gérmuis olmal ki hi¢ durdurma-
diklar1 makinelerin hepsini durdurup
bizleri toplantiya cagirdilar. Konumuz
Is Saghg ve Giivenligi. Uzmanimiz
sag olsun tek tek anlatti. Ne gibi du-
rumlarda kaza olur? Nasil gerceklesir
ve nasil 6nlemler alinir? Nedense tek
onlem isginin dikkatli olmasi! Calisti-
gimiz makinelerin, preslerin hicbirinin
sensorl yok. Sayin uzmanimiz bun-
lardan hi¢ bahsetmedi. Sonrasinda
sayin fabrika doktorumuz devam etti:
“Gulnlik bakimlarimizi yapalim, disle-
rimizi fircalayalim, tirnaklarimizi kese-
lim.” Kendimi ilkokula yeni baglamig
6grenci gibi hissetim. Sayin hocam
Oyle siradanlastird1 ki olayi, en son
parmak kopma durumlarinda “buz-
dolabimiz var, buzdolabinda buzumuz
var” dedi. Bir arkadasimiz soz alarak
“bunlar anlatmak yerine sensor tak-
tirsak daha glivenli calissak iyi olmaz
m1?” dedi. Isyeri mudirleri cevap ver-
mekte gecikmedi. “Sensor olsa is ka-
zas1 olmayacak mi1, burada hangi kaza
sensoOr yiziinden? Tabi sensore karst
degilim ama fabrikamizin da ¢ikarlari-
n1 distinmek zorundayiz. Maliyet cok
yuksek buradan ekmek yiyoruz” dedi.
Emekli olup da calismak zorunda olan
amcamiz; “benim burada parmakla-
rim kopsa kim sahip cikacak, bana
kim bakacak? Maliyet cok yiiksekmis,

yeter artik bizim canimizdan daha mi
degerli sizin paraniz!” dedi. Patronun
avukatlart cogaldi. Diger mudir, “Bu
konu 4 yildir gindemimizde en yakin
zamanda ¢ozecegiz, ¢ozeriz diyorlarsa
kesin ¢ozerler” dedi. Toplant1 ¢cok ger-
gin ve tartismali gecti ve sonunda biz
arizali makinelerde calismayacagimizi
soyledik. Onlar da en kisa zamanda
sensorlerin takilacagini agiklamak zo-
runda kaldilar.

Bu toplanti bitti bitmesine ancak
patronlarin ve onlarin usaklart go-
zinde biz iscilerin ne oldugunu bir
kez daha gordiik. Daha bir hirslan-
dik. Basit bir sensorli bile énemli bir
maliyet olarak goruyorlar. Biz isgilerin
ise cani yaniyor, kani akiyor. Kopan
parcalarimiz onlar acisindan basit bir
buzdolabi-buz hikayesine donisu-
veriyor. Gozlerini kar hirst burims,
akli ve yurekleri buzlanmis patronlar,
bizim kanlarimiz tizerinden yiikseliyor
ve zenginlesiyorsunuz. Size en iyi ce-
vap biz iscilerden gelecek. Birlik olan
ve miicadele eden iscilerden! B

Kan Kardesimizi
Dovdiirtmeyecektik Gardas!

B Avcilar’dan bir kadin isgi
Gi’mlerin birinde bir Kirt, bir Ermeni, bir Turk, (g
arkadas, t¢ kan kardesi erik galmak icin bahgeye
dalmislar. Bahce sahibi Ttirk oldugu icin ilk 6énce Erme-
ninin yakasina yapismis. “Hadi bunlar Turkle Kurt, ikisi
de Miisliman, sen benim dinimden de degilsin ne hakla
benim erigimi calarsin” deyip Tirkle Kirda din kardesligi
bahanesiyle bir kenara ayirip Ermeniyi iyice bir dovmiis.
Sonra Kiirde yonelmis demis ki “hadi bu Turk, ulan sen
Ttrk bile degilsin, ne hakla benim erigimi calarsin!” Onu
da dovip bahgenin disina atmis. Tirk kenarda bekliyor.
Kendisine torpil yapildigini diistinerek sisiniyor. Ama sira
ona da gelir. Bahge sahibi en son Ttirke donerek “Ulan
hi¢ utanmadin mi bir Kiirtle ve Ermeniyle bir olup benim

bahceme girip erigimi calmaya” demis ve onu da déviip
digar1 atmis. Bunlar can havliyle bir araya gelmisgler. Kirt
sormus “ulan bu adam Utgiimizii birden nasil dévdi”
diye. Turk cevaplamis, “gardas biz kan kardesimizi, Er-
meniyi dovdirtmeyecektik!”

Bugliin de AKP hiikiimeti isgileri bolerek yalnizlas-
tirmaya calisiyor. Isciler “kendinden olmayan herkesi”
diisman olarak gortyorlar. AKP’li CHP’liyi, Turk Kiird,
Stinni Aleviyi diisman olarak gérmeye baglamis durum-
da. Oysa bu topraklarda farkli inancglara, farkh dillere
mensup olan insanlar yiz yillarca birlikte yasamislar. Kiz
alip kiz vermisler, tavuklar tavuklarina karnismus. Iktidar
heveslisi AKP, insanlari diline, dinine, milliyetine, cinsi-
yetine gore ayiriyor. Yillarca birlikte yasayan insanlarin
arasina ayrimcilik sokup 1rk¢iligi korikliyor ve bagka dil-
leri, bagka dinleri yok sayiyor. Oysa isci sinifi olarak, bu
ayrnimciliga ve k¢iliga karst inadina halklarin kardesligi
demeliyiz. Isci simnifi uluslararasi bir siniftir. B
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Borglu

Erik cicek acmis da bahgenin kiyisinda
Sen ona hi¢ bakmadan ge¢cmissen
oraciktan

Leylek dansa durmus da bacanin
tepesinde

O baharlim laklakini durup
dinlememissen

Sakir sakir bir tren bir gece
koprisiinden

Islikla dalmamigssan gurbet tiirkiilerine
Akasya mor akasya ak akasya sari sari
sarkmis da bahar mavilerinden
Yasamak ne giizel sey diye
aglamamissan

Cocuklar birdirbir oynuyorlar da ¢opliik
arsada

Dikilip yani baslarina gogiis
gecirmemissen

Yanindan gecip gitmis de cilek¢inin
arabasi

“Kactan veriyorsun hemserim” diye
yutkunmamissan

Iskelenin tepesinden tiirkii doken
gurbetci gence

“Var olasin kogum benim” diye el
sallamamissan

Bahar dali gomlegiyle utangag bir
ucurtma

“Bu ne siklik delikanlim” diye laf

ISCININ BULMACASI

10 1

atmamissan

Ve capkinca bakmamissan

Gogsii domur domur yeniyetmeye
Sesi bambam

Sesi ramazan topu

Kendini Herkiil sanan delikanliyi
Yastasinmiscasina siizip
selamlamamissan

Opmenmissen gozlerine bakip duran bir
gozleri senlikliyi

Yasama itmemissen iter gibi denize
Girmemissen koluna bir yikilmisin
Yalanla da olsa avutmamissan
umutsuzu

Su diyene bir avug su

Bir yarali parmaga isememissen
“Kolay gelsin” dememissen tas
kiranlara

Glinaydinsiz birakmissan bah¢e
bezeyenleri

Egilip koklamamigsan citten giilen
cicegi

Bayram bayram donanmamissan
Sevinciyle dostlarinin

Acisini dostlarinin

Yiireginde duymamissan

Kapi kap1 dolasmamissan is dilenerek
Issizlige diismemissen hakkim dedikce
Ve bayrakli pankartli yiriyislere

12 13 14 15

-

. Képek. Umit.
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Soldan Saga

1. Sanayi ile ilgili, endustriyel. Bir halkin ya da toplulugun kendisini yo-
netmesine, temsilcilerini segmesine ve denetlemesine izin veren ikti- 14
dar bigimi; bu yonetim bigimi kapitalist diizende halkin 5 senede bir 1o
oy kullanmasina dayaniyor ve isgi-emekgilerin yonetimde higbir séz 13

hakki olmuyor.

. Mevki. Coban.

simgesi.

2. Bilgi toplama, haber alma.

3. Bir kiz ismi. Uyusturma. Eski dilde blytkItk, ululuk. 15

4. Karin sigligi. Ukrayna’'nin plakasi.

5. Yagma sonrasinda elde kalan mal, ¢alinti. Megabayt kisaltmasi. Ha-
reketli, aktif.

6. Eneriji birimi. Bagislama. Bir binek hayvani, merkep.

www.uidder.ory

Halayli horonlu grev senliklerine
Katilmay1 ask gibi duymamissan
suranda

Agrin agrim

Acin acim

Dememissen insan kardeslerine
Ve dilinin en gorkemli

Ve dilinin bando-davul sovgiilerini
Siralayip sallamamissan deyyuslar
saltanatina

Hangi yasta olursan ol

Kardesim

Kaptirip gonliinii sevda firtinasina
Evin yolunu sasirmamissan

Sende is yok be kardesim

Sen artik hap1 yutmussun
Borglusun sen agaglara kuslara
Borg¢lusun sen trenlere otobiislere
Yagan kara esen yele bor¢lusun
Borg¢lusun sen herseye

Gozdeki 1siltiya

Alindaki ¢izgiye

Eldeki saskinliga

Borg¢lusun herseye

Kardesim

Yasamin kendisine

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

7. Kendi hayatina son verme. Gadir kazidi.

8. Lantan elementinin simgesi. Yirtici bir hayvan.

9. Dilini diglerinin arasina alir gibi konusan ve bu ylzden s, z gibi sesleri
kusurlu sdyleyen kimse. Firina hamur stirme tahtasi. Bir baglag.

Yukardan Asagiya

1. AB lyesi llkeler arasinda serbest dolagimi saglayan anlasma.
2. Utanma. Hangi sey.
3. Belli sayida noktanin konumunu kesin olarak tespit edebilmek igin,
bu noktalari tepe olarak kabul ederek bir alani tggenlere bdlme isi.
. Degnek. Acik, secik olan.

4
5
6. Felc, niizul. Once gelen.

7. Dogan Haber Ajansi kisaltmasi. Kuran'da bir sure.

8. Kagit stslemeciliginde kullanilan, mottifli boyama yontemi. Bir nota.
9
0

. Polinezya halklarinin savas tanrisi. Berilyumun simgesi. Kalayin

. Beklenmedik olay. Istanbul’'un bir ilgesi.

. Réntgeniyumun simgesi. Karistirici, ara bozucu kimse.

. Myanmar'da Miisliman katliaminin
gerceklestigi eyalet.

14. Her tlir muzik araci.

. Yasadi§i Ulkeden savas veya baski-
lar nedeniyle ayrilmak zorunda kalan,
yeni bir yagsam kurma Umidiyle baska
Ulkelere siginan kimse.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklarl/m

issizlik Sigortasi Fonu nasil
kullaniliyor, nerelere harcaniyor?

Ka51m ay! itibariyle Issizlik Sigortast Fonunda vakla-
stk 92 milyar lira birikti. 2002’den bu vana Issizlik
Fonunda para birikmeye basladi. Fonun olusturulma ne-
deni ise igsiz kalanlara issiz kaldigi stire boyunca maddi
destekte bulunmakti. Fakat biriken milyarlar patronlarin
hizmetine agilmis durumda. Fondaki para issizlerden ¢cok
patronlara ve hiikiimete maddi destek oluyor. igsizlik
fonu simdiye kadar GAP projesi harcamalari, kisa
calisma oOdenegi, iicret garanti fonu, kurs gider-
leri, yol ve enerji santralleri yapimi, engellilerin
issizlik sigortasi isveren pay1 ve patronlarin sigor-
ta primi paylarin1 6demek icin kullanildi, kullani-
yor. Isciler icin kurulan fon, patronlarin tesvik ve yatirrm
fonu haline geldi.

Patronlarin kullandigi tegvik fonlan
artarken iscilere ayrilan pay azaliyor

Fonda bu kadar ¢ok para birikmesinin nedeni issiz ka-
lan isgilerin sayisinin az olmasi degil, fondan yasal olarak
yararlanma kosullarinin agir olmasidhr. Issizlik sigortasinin
uygulamaya baglandi@i yildan bu yana, 6 milyon 45 bin
kisi issizlik 6denegi igin bagvuruda bulundu. Bunlardan
4 milyon 168 bini igsizlik 6denegi almaya hak kazandi. 1
milyon 876 bin issiz isci ise yasal sartlar1 yerine getirme-
digi gerekcesiyle yararlanamadi. Bagvuranlara toplamda
bugtine kadar 10 milyar 430 milyon lira 6deme yapildi.

Issizlere fondan toplamda 10 milyar lira &denirken,
patronlar igcinse 2002-2014 yillar1 arasinda kisa calisma
6denegi igin 209 milyon, ticret garanti fonu 6demesi igin
ise 109 milyon lira harcandi. Bunlarin disinda kurslar icin
4 milyar 554 milyon, GAP giderlerine 11 milyar 511 mil-
yon, isveren tesvik 6demesi 522 milyon, iflas 6demeleri
icin 105 milyon, nereye harcandigi belli olmayan “diger
giderler” icin de 4 milyar 181 milyon lira 6deme yapildi.
Ayrica 301 isciyi katleden Soma Holding patronuna 6 ay
stiresince issizlik fonundan 66 milyon lira destek verildi.
Yani iscinin parasindan isciye yalnizca 10 milyar
lira harcanirken, patronlarin ve hiikiimetin ihti-
vaclan icin 16 milyar liradan daha fazlas: harcan-
mis bulunuyor.

ise yeni giren iscilerin ve kadin isgilerin
sigorta primi igveren payi da fondan ddeniyor

Hiikiimetin patronlar icin uyguladigi tesvikler saymak-
la bitmiyor. Iscive gelince “kaynak yok”, “vasal kosulla-
11 yerine getir” diyen hiikiimet, sira patronlarin ¢ikarlari
olunca iscilerin fonunu yagmaliyor. Hiikkiimet torba ya-
sayla getirilen istihdam tesvikiyle igsiz kadinlar1 31 Aralik
2015’e kadar ise alan patronlara 54 ay boyunca dustk

prim 6demesi imkéani sagladi. Patronlarin, kendi cikarlar
dogrultusunda iscilere verdigi mesleki egitimlerin fatu-
rast da fondan karsilandi. 18 ile 29 yas arasi geng isci
istthdam eden patronlara tesvikler sunuldu. Isbasi egitim
programini tamamlayan 18 yasindan biyik 29'dan k-
Uk iscilerin 3 ay icinde ise alinmasi durumunda patron-
larin o isciler icin 6demesi gereken SGK primlerinin igsiz-
lik fonundan karsilanmasi saglandi, saglaniyor.

i§KUR kanaliyla ddenen sigorta paylarina
bu fondan kaynak saglaniyor

Patronlarin 6demesi gereken sigorta paylarinin buyik
bir kismi ISKUR aracihgyla Issizlik Fonundan karsilani-
yor. En az 2 sigortalinin galisti@i isyerlerinde isbasi egitim
programi dahilinde ise alinan bir iscinin maas ve sigorta
primleri 6 ay boyunca issizlik fonundan karsilaniyor. 10
ve lzeri is¢i calistiran isyerinde toplam calisan sayisinin
%10’u kadar iscinin Ucreti ve primleri yine 6 ay boyunca
isbag! egitim programi kapsaminda fondan kullaniliyor.
Programa katilan isciler tesvikten yararlanan patron tara-
findan ise alinirsa sigorta primleri imalat sektortinde 42
ay, diger sektorlerde ise 30 ay boyunca issizlik fonundan
karsilanyor. Issizlik fonundan yararlanmak isteyenlerin
ontne yasal engeller dikilirken patronlarin ise aldiklari
10 isciden birinin sigorta primi 2,5 yildan 4 yila kadar
degisen stirelerle fondan karsilaniyor. Vergi indirimleri
kolayligi saglaniyor.

Kisacasi isciler icin olusturulan fondan bir tek isci-
ler yararlanamiyor. Patronlarin ve onlarin hikimetinin
kontroliinde olan hicbir fon gergekten iscilerin yararina
kullanilmaz. Iscilerin fonlar iscilerin denetimlerinde ol-
mahdur. Isciler érgitstiz oldugu icin Issizlik Fonu yagma-
laniyor. Fonumuza ancak 6rgtitlii mticadeleyle sahip ci-
kabiliriz ve denetimimize alabiliriz.

Issizlik Sigortasi Fonundan yararlanma kosullar: dii-
zeltilsin, ddenek miktari arttirilsin!

Issizlik Sigortast Fonunun patronlara peskes cekilme-
sine hayir!

Issizlik Sigortast Fonu iscilerin denetimine!
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Ortadogu’daki yagma savasina bulasan tiim devletler, petrol
ve dogalgaz kaynaklarindan, enerji nakil hatlarindan, yatinm
ve pazar alanlarindan pay kapmaya calisiyorlar. Yani hangi
devlet ne kadar siyasi etki kurarsa, kendi iilkesindeki patronlar
da ona gire ihale kapacak, zenginlesecek. Suriye, Irak, Libya,
Yemen gibi iilkelerde iste boyle bir paylasim kavgasi yiiriiyor.

G ectigimiz haftalarda Turkiye hava sahasini 17 saniye
ihlal eden bir Rus bombardiman uca@: distirtildi. Ar-
dindan hem Tirkiye’deki hem Rusya’daki iktidarlar karsi-
likli yalan bombardimanina bagladilar. Elbette bu yalanlar
etkisini kisa zamanda gosterdi. Savasin 6lim ve yikim ol-
dugu gercegi “Rusya da kimmis? Haddini bildirdik! Gazi
keserse tezek yakariz”, “bu halk cile cekmeye aligkindir”
sozlerinin golgesinde kaldi. Savas sadece gazin kesilmesi
demek degildir. Savas, iscilerin, emekgilerin bombalarin
altinda kalmasi, 6lmesi ve sakat kalmasi demektir. Savas,
yikilan ve yaganamaz hale gelen sehirler demektir. Savag
kan ve gozyast demektir. Ama egemenler tarafindan kis-
kirtilan milliyetcilik bu gerceklerin tizerini 6rtiiyor.

iki devlet de “magdur” ve “hakli” rolii oynuyor. Kendi
tilkelerindeki vatandaslarini kandirmaya calistyorlar. Oysa
iki devlet de masum falan degildir, iki devlet de acik¢a
halklarini savasa dog@ru stiriiklemektedir. Hem de ne icin?
Suriye pastasindan pay kapmak icin!

Bu konuda devletlerin séyledigi yalanlar bir yana bi-
rakip isin aslina bakalim. Oncelikle bir tilkenin simnirlarini
koruma hakki bagka bir seydir, sinirini teget gecen ucgak
sinir ihlali yapt: diye ucak disiirmek baska bir sey. Orne-
gin Ege’de Turkiye'nin savas ugaklart Yunan hava saha-
sint bugline degin yaklagik 2500 kez ihlal etmis. Yunan
ucaklari da Turkiye hava sahasi ihlali yapmis. Yani ihlal
olmasi demek otomatik olarak tilke glivenliginin tehlikeye
diismesi demek degildir. Ugagin distirtilmesinin ardinda
“gltivenlik endisesi” oldugu tam bir yalandir.

Su an Ortadogu’da bir yagma savasi siirdiiriilii-
yor. Bu savasa bulasan tim devletler, petrol ve dogalgaz
kaynaklarindan, enerji nakil hatlarindan, yatirim ve pazar
alanlarindan pay kapmaya calisiyorlar. Yani hangi devlet
ne kadar siyasi etki kurarsa, kendi tlkesindeki patronlar
da ona gore ihale kapacak, zenginlesecek. Suriye, Irak,
Libya, Yemen gibi tilkelerde iste boyle bir paylasim kav-
gas! yiiriiyor. Rusya ve Tiirkive de tipki ABD, Ingiltere,
Fransa, Cin, fran, Suudi Arabistan gibi Suriye’de kendile-

rine yakin yonetimler kurdurmaya calistyorlar. Bu tilkele-
rin hepsinin bahanesi ISID ve benzeri caniler. Oysa ISID
ve digerlerini besleyip buiytiten, sonra da bahane olarak
kullanan da bizzat onlardir.

Putin, Esad rejimini saglamlastirip kendi diimen su-
yunda hareket edecek bir Suriye olusturmak istiyor.
Akdeniz’'de glictinii arttirmak istiyor. Tirkiye hiikiimeti
de iddia ettigi gibi masum degildir. Bagka tilkelere “ne
isiniz var Suriye’de?”, “ne isiniz var Yemen'de?” diye so-
rarken, sira kendisine geldiginde “orada cikarlarimiz var,
orada soydaglarimiz var” diyerek yaygara kopariyor. Oysa
2011’den bu yana Suriye’yi karistiran politikalar yiiriiten
bizzat Turkiye’dir. Suriye’ye les kargalan gibi iisiisen
devletler arasinda hakli ya da masum olan bir dev-
let yoktur.

Aslinda Rusya ve Ttirkiye halklarinin birbirlerine kar-
st bir husumeti yoktur. Yoksul emekgilerin diigmanlik icin
bir nedeni de yoktur. Dismanh@: kigkirtanlar egemenler-
dir. Suriye’de, Ortadogu’da soz sahibi olmak icin emekgi
halklari goztinli kirpmadan savas cehennemine atanlardir.
“Vatan savunusu” adi altinda halklari birbirine karsi kiskir-
tanlar, kirli kapitalist hesaplar1 olan siyasi liderlerdir. Ama
onlar bize savasi cocuk oyuncagi gibi sunuyorlar.

Osmanli’'yt Almanya’nin yaninda 1. Dinya Savagina
sokan siyasetciler, Osmanli devletinin savastan buyik
paylar alacagini hayal ediyorlardi. Bunun sonuglari halk-
lar icin ¢ok ac1 oldu. 90 bin asker Allahuekber Daglarinda
soguktan donarak 6ldii. Osmanli devleti Dimyat’a pirince
giderken evdeki bulgurdan da olmustu. 1. Diinya Sava-
sinda tam 15 milyona yakin insan yasamini kaybetti. Ama
kapitalistlerin ve onlarin devletlerinin umurunda degil-
di milyonlarin 6lmesi. Nitekim ¢ok kisa bir stire sonra 2.
Diinya Savast patladi ve bu savas Avrupa’yi yerle bir etti.
ABD, Japonya’ya atom bombast atti, tarifsiz acilar yagsan-
di ve inanilmaz bir sekilde 55 milyon insan bu savasa kur-
ban edildi. Bu savasta 6lenler isciler, emekgiler; karlarini
buytitenler ise kapitalistlerdi.

Bugtin Turkiye'yi savas batakligina stirtikleyen siyaset-
ciler, kendi tlkelerinin insanlarina en buytk kotuligi ya-
pworlar. Onlar igin atip tutmak, ahkam kesmek kolaydir.
Emperyalist haydutlarin savasina son verebilecek olanlar
isciler, emekcilerdir. Ancak bunun icin énce savasin ger-
¢ekten bir cocuk oyuncagr olmadigint kavramali ve kigkirt-
malara gelmemeliyiz. B




