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Asgari iicret gercekten 1300 lira mi? Yapilan zam nasil geri aliniyor? Kidem tazminati nasil bir fona aktariimak isteniyor?
Asgari iicrete AGI dahil edilerek asgari iicret yiiksek gosteriliyor. Igsizlik Sigortasi Fonu patronlara peskes cekiliyor.
Taseronluk kaldinlmiyor, daha da yayginlastirihyor. Ozel istihdam biirolari adi altinda kdlelik biirolar kurulmak isteniyor.
Isgiicii maliyetleri daha da diisiiriiliiyor.

Asgari licrete beklenen zam yapildi ve boylece asgari
Ucret ilk kez 300 lira zamlanmis oldu. Simdi hiki-
met asgari ticreti 1300 lira yaptigini séyleyerek éviintiyor.
Peki, gercekten de asgari ticret 1300 lira mi? Hayir, degil.
Aslinda patron-htkimet isbirligi temelinde bir oyun oy-
nandi ve iscilerin gozli boyandi. Gelin iscilerin nasil alda-
tildigina birlikte bakalim.

Birincisi: Patronlar ve hiikiimet asgari tcretin net
1300 lira oldugunu soyluyor. Yalan! Yalan, ctinkt Asgari
Gegim indirimini (AGI) de asgari Ucrete dahil ediyorlar.
Oysa AGI iscilerin bir yil boyunca 6dedigi vergilerin bir
kisminin devlet tarafindan iade edilmesidir. Devlet, bunu
dogrudan isgilere vermek yerine igverenlere veriyor ve

onlar da iscilere. Ancak asgari ticreti oldugundan yiiksek
gostermek ve isgilerin goziinii boyamak isteyen hiikiimet
ve patronlar, AGI'vi asgari iicrete dahil ediyorlar. Béylece
zaten is¢inin olan parayla asgari ticreti sisirmis oluyorlar.
Yeni yilda 123 liraya cikacak olan AGI'vi 1300 liradan
dustigumuzde, gercekte asgari ticretin 1177 lira oldugu-
nu gortrliz. Evet, asgari ticret 1300 lira degil 1177
liradar.

ikincisi: Secimleri kazanmak icin asgari ticrete 300
lira zam vaadinde bulunan AKP, bunu verdigi gibi geri ali-
yor. Normalde her sene asgari ticretle birlikte vergi dilim-
leri de yeniden belirleniyor. Ancak bu sene vergi dilimleri
yukseltilmeyerek distik tutuldu. Su an gecerli olan vergi
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dilimlerine gore, 12 bin 600 liraya kadar yiizde 15 vergi
kesilirken, 12 bin 600 lira ila 30 bin lira arast i¢inse yiiz-
de 20 vergi kesiliyor. Ekimle birlikte iscinin elde edecegi
toplam gelir 12 bin 600 liray1 asmis olacak ve asgari iic-
ret yiizde 20’lik vergi dilimi icine girecek. Boylece
asgari tcrete yapilan 300 liralik zammin bir bolim vergi
adi altinda geri alinacak.

Uciinciisii: Patronlar, 300 liralik zamla birlikte iscilik
maliyetinin ¢ok yukseldigini iddia ediyorlar. Bu da yalan!
Cunkt Turkiye iscilik maliyetinin en ucuz oldugu
iilkelerden biridir. Ustelik hitkiimetin amaci Tirkiye'yi
ayni Cin gibi ucuz isglicii cennetine dontsttirmektir. Yil-
lar boyunca ytizde 3’liik zamla asgari tic-
ret dustik tutulmus ve tim isci tcretleri
baskilanmistir. Hayat pahaliligi artarken,
Ucretler yerinde saymaya devam etmistir.
Iscilik maliyetleri son derece ucuz olmasi-
na ragmen, hiikiimet, 300 liralik zammin
100 lirasin1 hazineden karsilayacagini
acikladi. Ustelik patronlara yapilan kiyak
bununla da sinirli degil. Uzun bir stiredir
SGK igveren payinin ylizde 5’ini devlet
karsilamaktadir. Burada, Issizlik Sigor-
tas1 Fonu’nu patronlara peskes ce-
ken yasanin 2020’ye kadar uzatildi-
g da ekleyelim. 18 yasindan buytik ve 29 yasindan
kuigtik erkekler ile 18 yasindan buyik kadinlarin sigorta
primlerinin yiizde 20,5’lik kismu igsizlik fonundan karsila-
niyor. Yani is¢inin parasi, bu yolla patronlara aktariliyor.

Dordiinciisii: Daha asgari Ucret iscilerin cebine gir-
meden pek ¢ok tirline zam yapildi. Béylece asgari iicret
hayat pahaliligi karsisinda simdiden erimis oldu.
Ustelik éntimiizdeki giinlerde zamlar devam edecek ve
vergiler daha da arttirilacak. Devletin kasasina giren ver-
giler buytik olcide isgi-emekgilerden kesiliyor. Son 30
yilda KDV ve OTV vergileri durmaksizin artti, artiyor.
Hiikiimet, KDV ve OTV gibi dolayli vergileri arttirarak
isci-emekgileri soyuyor. Oylesine mantiksiz bir diizende
yasiyoruz ki, mesela milyar dolarlara hiikmeden patron-
lar da, asgari Ucretli isci de peynire ayni oranda vergi
veriyor. TUm zenginli@i treten isciler sefalet kosullarinda
yasarken, patronlar ve onlarin aileleri asir1 liiks bir ya-
sam slrtyorlar. Sonra da kalkip “esitlik var” diyorlar. 300
liralik zammu isgiye cok gortyorlar. “Bu zammi verirsek
batariz” diyerek ortalidi velveleye veriyorlar. Hikiimet ise
Issizlik Fonunu ve biiyiik kismi isci-emekcilerden kesilen
vergileri patronlara pesgkes cekiyor! Alin size esitlik, alin
size adalet!

Anlasilacagi tizere isci kardesler, asgari ticret bir kez
daha sefalet iicreti olarak kalmistir. Nitekim TUIK
bile asgari ticretin net 1600 lira olmasi gerektigini acikla-
du. Isci sendikalarina gére ise dért kisilik bir ailenin aclik
sinirinda yasayabilmesi icin 1400, yoksulluk sinirinda ya-
sayabilmesi iginse 4500 lira gereklidir. Bunun anlami su-
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Hiikiimet programina gore
tehlikede olan sadece
kidem tazminati degil.
Oniimiizdeki donemde

tageronluk daha da
yayginlastirilacak. Ayrica
iscilerin kiralanmasinin,
adeta bir kdle gibi alinip
satiimalarinin oniinii acacak

Ozel Istihdam Biirolari da

yasalasgtinimak isteniyor.

dur: Milyonlarca isci yalnizca karnint doyurmakta ve tipki
bir yitk hayvani gibi yasamaktadur. Isciler emek harciyor,
liretiyor ama a¢ ve yoksul kaliyor. Durum bu olmasina
ragmen, “ekonomi blyuyor, Turkiye buytyor” denerek
bizi gurur duymaya cagiriyorlar. Bunlarda utanip sikilma
da yok!

Bir taraftan isgileri yoksulluga mahkiim ederken, 6te
taraftan da iscilerin tim haklarina saldi-
riyorlar. Bilindigi gibi, uzun bir stredir
kidem tazminat1 bir fona devredile-
rek ortadan kaldirilmak isteniyor. Nite-
kim hiikiimet bu yoénde yeniden ataga
gecmis durumda. Kidem tazminatinin
kaldirlmasinin iki anlami var: i§giicii
maliyetleri ucuzlayacak ve patron-
lar istedikleri zaman istedikleri is-
ciyi isten atabilecekler. Hiikiimet,
“iscilerin cogu kidem tazminat: alamiyor,
fonla birlikte tim isciler tazminat alacak”
diyor. Kiilliyen yalan! Bir kere fonla bir-
likte iscinin kidem tazminati 30 glin tizerinden degil 15
giin tzerinden hesaplanacak. Isci fonda biriken parasi-
n1 alabilmek icin 10 yil beklemek zorunda kalacak. Isciyi
disinmek iste boyle oluyor! Eger hiikiimet gercekten de
tim isgilerin kidem tazminati almasini istiyorsa, bunun
¢ok basit bir yolu var. Birincisi, hitkiimet tagseronlugu
vasaklamalidir. Zira kidem tazminati alamayan isgiler
cogunlukla taseron iscileridir. Ikincisi, kidem tazminat:
6denmeyen iscinin tazminatim1 devlet karsilasin
ve daha sonra patronlardan tahsil etsin!

Hiikiimet programina goére tehlikede olan sadece ki-
dem tazminati degil. Ontimiizdeki dénemde tagseronluk
daha da yayginlastirilacak. Ayrica iscilerin kiralanmasi-
nin, adeta bir kole gibi alinip satilmalarinin 6niinti acacak
Ozel istihdam Biirolan da yasalastirilmak isteniyor.
Ozetle, kidem tazminatinin kaldirildid, iscilerin hicbir is
gtivencesinin olmadigi, taseron, esnek ve kisa streli s6z-
lesmenin daha da yayginlastidi, isgilerin kiralanmasinin
oniunln agildigi, alabildigine ucuz bir isgiicii piyasasi
yaratilmak isteniyor.

Kardesler, acik ki bizlerin ¢ikarlanyla patronlarin ve
onlara hizmet eden htikiimetlerin cikari bir olamaz. Onlar
bizim derdimize deva olamazlar. Bizler tiretenler sinifiyiz,
bizler is¢i sinifiyiz. Yalnizca kendi giiciimiize giive-
nebiliriz. Biz treteniz ve bu gili¢ bizde var. Ancak bu
glicimuizi kullanabilmek icin bir araya gelmeli, birlesme-
li, bilinclenmeli ve haklarimiz icin miicadele vermeliyiz!
Ureten ve alinteri akitan isciler olarak cok daha iyi bir
yasami1 hak ediyoruz. ®




Diinyanin En Buyuk Guicii:

Buti'm tilkelerde sayilari her gecen giin
artan biricik kesim isci sinifidir. Ulke- §
leri, dinleri, renkleri, dilleri ne olursa olsun [t
emek-gliciini satarak yasayan toplumsal
gtic isci sinufidir. Isci siifi ekonominin yani [
tiretimin temelini olusturuyor. Isci smnifi |
diinyadaki tim zenginli@i treten bir siniftir.
Isciler birkac giin calismasa hayat durur. Is-
ciler ve onlarin aileleri, yani emekgiler diin- [
ya genelinde toplumun ezici cogunlugunu [
olustururlar. Uretimden gelen gicii ellerin- _
de tutmalarina ragmen iscilerin ¢ok 6nemli [
bir eksikligi bulunmaktadir: Orgiitsiizliik. =

Orgutstzliik iscilerin calisma kosulla-
rindan hayat kosullarina kadar belirleyici
olmaktadir. Ornegin diistk tcretlerle uzun
saatler boyu c¢alismak, her ay is cinayet-
lerinde 150’den fazla iscinin hayatim
kaybetmesi orgiitsiizliigiin bir sonu-

Isci Sinifi
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Birliksek, bilingliysek her seyiz, yoksa hichir sey. iste iscilerin temel fikri
bu diisiince olmalidir. Fabrikada, iilke ve diinya capinda isgiler olarak birlik
olmamizin, drgiitlenmemizin zemini, yol ve yontemleri mevcuttur. Bagka bir
care ve yol da yoktur. Hak ve ¢ikarlarimizi ifade eden ortak talepler etrafinda
birlesmeliyiz.

cudur. Orgtstizligiin derin acilarini tase-
ronlastirmada, esnek calistirmada veya isten atmalarda
yasamaktayiz. Geginmek icin iki is yapan, fazla mesailere
kalan, kendilerini ttiketen, sagliklarindan olan isgiler, bir-
lik olmadiklari icin tiim bunlara katlaniyorlar. Orgiitstizlik
isci ailelerini sosyal ve psikolojik olarak da etkilemektedir.

i§gi sintfinin 6rglitlenmesinin éntine nice engel ve ya-
saklar koyanlar sermaye sinifidir. Hicbir patron caligtirdigt
iscilerin bilingli ve 6rgiitlii olmasini istemez. Higbir kapi-
talist “ayaklarin bas olmasini” istemez. Sermaye sahipleri
iscileri bolmek, parcalamak ve kendilerine muhtag halde
yonetmek isterler. Birlikte hareket etmeyen isciler,
kapitalistlerin dediklerini yapmaya mecbur kalir.
Iscilerin birlik olmadigi, érgiitlenmedigi bir tilkede érne-
gin emeklilik yasi 65’lere kadar cikartilir. Saglik ve egitim
gibi haklar parali hale getirilir. Grevler yasaklanir. Sendi-
kalagmak isteyen isciler kap1 6ntine konulur. Enflasyon ve
hayat pahaliligi isci ticretlerini degersiz kilar. Tesvikler ve
fonlar patronlara aktarilirken, iscilere stirekli kemer sikma
politikalar1 dayatilir.

Kapitalist diinyada tlkeleri siyasi ve ekonomik olarak
yoneten glic sermayedir. Sermaye sinifi 6rgitli ve biling-
lidir. Bu dinyada isgilerin yonetimde herhangi bir s6z
hakki gercekte yoktur. Fabrikalarin, bankalarin, toprak-
larin sahibi egemenlerdir. Bu miilk sahipleri isci sinifint
asgari lcrete ve agir calisma kosullarina mahkim etmis-
tir. Boylece diinya ntifusu iki blyiik toplumsal kampa bo-
linmis olur. Bir yanda sayilart milyarlari bulan ve sefalet
kosullarina itilen isgiler, diger yanda nufus icindeki orani
ylzde biri dahi bulmayan, liiks ve sefahat kosullarinda
yasayan sermaye sinifi. Ustelik iscilerin calisma kosullar:
kapitalistler arasindaki rekabet gerekge gosterilerek her

gecen glin daha da zorlastirilir. Yani tiretim temposu artti-
rilir, maliyetler kisilir, ticretler asagiya cekilir.

Ttrkiye’de isciler 1960 ile 1980 arasinda sendikal ve
siyasal anlamda énemli bir 6rgtitlenme seferberligine gi-
rismislerdi. Orgutliiliigi cesitlenip giclenen isciler; sosyal
haklarda, tcretlerde, sendikalasma oranlarinda énemli
bir yiikselise girmislerdi. Fakat bu 6nemli birikim darbe
ve yasaklarla yok edildi. 1980 yilindan giiniimiize ka-
dar iscilerin sahip oldugu ekonomik, demokratik
ve siyasal haklar yok edildi. 35 yillik dénemin so-
nucunda isci sinifi Orglitstizligin ¢ok ama cok agir bir
faturasini 6demektedir.

Isci smnifi birlik olmadikca koca bir hictir. Isci sinifa
birligini kaybettikce, yani orgiitsiizlestikce sendi-
kalar1 sermaye partilerinin arka bahcesi olur. Isci
sinifi 6rgltsiizlestikce kidem tazminati elinden alinir. Da-
yanisma grevi, siyasi amagl grev bir ltiks gibi algilanr.
Kisacasi bugtiniin iscilerinin btiyiik cogunlugu 6rgtstiz-
luge itildikge ikramiye, sendika, tcret, sigorta, tazminat
ve emekKlilik hakk: gibi ge¢miste miicadeleyle kazanilmig
haklarin buyiik cogunlugu patronlarin iyiniyetine, insa-
fina terk edilir. Kar hirsi ve rekabet iyi niyeti de insafi da
ezer, yok eder.

Birliksek, bilincliysek her seviz, yoksa hicbir sey. Iste
iscilerin temel fikri bu diistince olmalidir. Fabrikada, tilke
ve dinya capinda isgiler olarak birlik olmamizin, 6rgtt-
lenmemizin zemini, yol ve yontemleri mevcuttur. Bagka
bir gare ve yol da yoktur. Hak ve cikarlarimizi ifade eden
ortak talepler etrafinda birlesmeliyiz. Birlesmek zorunda-
yiz, ¢cinki kendimizin ve ailelerimizin, diinyamizin gele-
cegini patronlarin kar hirsina kurban edemeyiz. B
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Hem calismak hem de gocuk sahibi olmak bir kadin icin
en dogal haktir. Fakat bu yasalar ve galigma kosullari

altinda biz is¢i kadinlara dayatilan “ya calismayacaksin
ac kalacaksin ya da cocuk sahibi olmayacaksin” oluyor.

s¢i kadinlar cocuklarint mutlu olmalari, saglikl bir ya-

sam slirmeleri imidiyle diinyaya getiriyorlar. Ancak isci
aileleri cocuk sahibi olmaya karar verdikleri andan itiba-
ren sorunlar, sikintilar ard: ardina geliyor.

Dogum ve emzirme izni hakkini vermek patronlarin
isine gelmedigi icin daha ise alirken kadin isgilere ¢o-
cuk sahibi olmay: dusiiniip disiinmedikleri sorulur. s
kadinlar cogunlukla isten atilma kaygisiyla bir miiddet
hamileliklerini gizlerler. Bazen usanip isten ayrilsin diye
hamile iscilerin calisma sartlar1 agirlastirilir, bazen isten
atilirlar. Bebek beklerken isten atilmak ya da ayrilmak ar-
tan maddi kulfeti karsilayamamak, ¢ok zor duruma diis-
mek anlamina gelir.

Daha sansl olup da isten atilmayanlarin yasam: da
hi¢ kolay degil. Kadin isciler eve giren ekmegi bir nebze
buylitebilmek igin sabahin kor saatlerinde yola ¢ikiyorlar.
Aksam geri donduklerinde mesai bitmiyor. Cocuklarin
bakimi, temizlik, yemek gibi islere koyuluyorlar.

Bugilin yururlikteki yasaya gore isci kadinlarin do-
gum Oncesi ve sonrasi toplam 4 ay dogum izni hakki var.
Hem annenin hem de bebegin saghdi i¢in dogumdan 2
ay once hamile kadinin istirahat stirecine girmesi gerekir.
Zaten yasada gecen bu iki aylik slire buna gore belirlen-
mistir. Fakat dogumdan sonraki izin siiresi de 2 ay. Ve
bu stire annenin dogumun ardindan kendini toparlamasit,
bebedi ile vakit gecirmesi icin ¢ok kisa. Bu nedenle ¢ali-
san hamile kadinlar calisabildikleri son ana kadar cali-
siyorlar. Dogum Oncesi iznin bir kismini kullanmayarak
dogum sonrasina birakmak, bebekleriyle gecirecekleri
sureyi uzatmak istiyorlar. Bu da kadinin hem daha zor bir
hamilelik ve daha riskli bir dogum gecirmesine hem de
bebek icin olumsuzluklara neden oluyor.

Bebegin ilk 6 ay anne siitliyle beslenmesi gerekiyor.
Ayrica ¢ocuklarin 2 yasina kadar gida yaninda anne sttt
de almasinin en uygun beslenme bicimi oldugu séyleni-
yor. Peki, is¢i kadinlara bunu yapma imkéani saglaniyor
mu? Elbette hayir! Hiikiimetin ¢ok cocuk dogurmaya tes-
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vik ettigi kadinlarin sorunlari patronlarin ve hiikiimetin
umurunda bile degil. Genellikle emzirme izinleri gnlik
1,5 saatlik stirenin 1 gline toplanmasi ya da 1,5 saat er-
ken cikma veya ge¢ gelme seklinde kullaniliyor. Yani her
durumda anne bebegin ihtiyaci olan zamanda, ihtiyaci
kadar ve uygun sekilde bebegdi emziremiyor. igyerinde
pompalarla sitini sagiyor. Bu, emzirme odalarinin ol-
madigt, tuvaletlerin kilitlendigi, tuvalet ihtiyac icin isgile-
rin zor izin aldigi isyerlerinde hi¢ de kolay olmuyor. Sef-
lerin, miidurlerin isin basindan ayrilan isciye uyguladigi
basing ve hijyen sorunlariyla dolu tuvaletlerde sttint
sagmak zorunda birakilmak annenin de bebegin de sag-
ligina aykiridir. Dogum ve emzirme izinlerinin bu kadar
kisa olmasi hem anneye hem de bebege eziyet etmek ve
isci ailesini bu sorunlarla bas basa birakmaktan bagka bir
sey degil.

AKP hiikiimeti, bugtinlerde isci kadinlara dogum son-
rasi 24 ay Ucretsiz izin ve 2-6 ay arasi yarim giin calisma
“hakki1” verecegini soyluyor. Asgari ticretin aclik sinirinin
altinda oldugu bir tilkede ticretsiz izin “hak” degil cezadir.
Ustelik isverenler bu “hakkin” uygulanmasina riza géster-
meyecek, kadin isci calistirmamay yegleyeceklerdir. Yari
zamanl calisma hakki ise tamamen AKP hiikiimetinin ¢a-
lisma hayatinda yayginlagtirmaya calistigi esnek calisma
saldirisinin bir parcasidir ve bunun da emekgi kadinlarin
ihtiyaclariyla uyusur bir yani yoktur. Hem calismak hem
de cocuk sahibi olmak bir kadin icin en dogal haktir. Fa-
kat bu yasalar ve calisma kosullar altinda biz is¢i kadin-
lara dayatilan “ya calismayacaksin ac kalacaksin ya da
cocuk sahibi olmayacaksin” oluyor.

UID-DER Kadin Komitesi, bunun bayle gitmek zorun-
da olmadigmi soyliyor ve harekete geciyor. Kendi so-
runlarimizi ancak kendimiz bir araya gelirsek cozebiliriz
diyor. “Emekci Kadinlar Miicadeleye!” basligiyla bir
kampanya baslatan UID-DER Kadin Komitesi, “Kadina
Siddete Hayir, Her Isyerine Kres, Dogum Izni Uzatilsin,
Gece Vardiyalar Yasaklansin” taleplerini ytkseltiyor.
Emekci kadinlarin bu kampanyayi en genis olcekte 6r-
glitlemeye girismesi, dogum ve emzirme izinlerinin uza-
tilmast icin blytik 6nem tasiyor. Daha iyi calisma sartlari
ve daha iyi yasam kosullari icin bu talepleri isyerlerimize,
sendikalarimiza tagimali ve UID-DER Kadin Komitesinin
calismalarini biyttmeliyiz. B



ISCi HAREKETINDEN

Renault iscileri ek zam
icin eylem yapti

Metal sektoriindeki miicadeleyi baglatan ve o
stirecte birligini koruyabilen Renault iscileri, as-
gari tcrete 300 lira zam yapilmasinin ardindan
ek zam talebiyle eylemler gerceklestiriyorlar. As-
gari ticret zammuyla birlikte 10 yillik iscilerin bile [
Ucretlerinin asgari ticret diizeyinde kaldigina dik-
kat ceken isciler, vardiya cikislarinda “farklar hak- |
kimiz soke soke aliriz” slogani ve isliklarla taleple-
rini dile getiriyorlar. Renault iscileri, tcreti diistiik [
olan iscilerin Ucretlerinin yiikselmesine itiraz et-
mediklerini, artisi yetersiz bulduklarini, metal is-
kolunda bir iyilestirme yapilmasi gerektigini ifade

ediyorlar. Isciler hiikiimetin de artis konusunda

isteksiz oldugunu, ticretlerle birlikte emeklilik ticretlerinin
de artmasini istemedigini soyliyorlar. Bu nedenle “talep-
lerimiz i¢in kararli bir miicadele yuritmeliyiz” diyorlar.
Renault iscileri sendikalari Birlesik Metal-Is’in de talepleri
dogrultusunda harekete gegmesini bekliyorlar.

SCA Yildiz'da isciler grevde

Gebze’'de bulunan SCA Yildiz Kagit ve Kisisel Bakim
Uriinleri fabrikasinda, ti¢ bucuk villik érgiitlenme siireci-
nin ardindan DISK/Tiimka-Is’e tiye olan isciler, patronun
toplu sozlesme stirecinde hicbir sekilde anlagsmayacagi-
ni ve sendikayi tanimayacagini ilan etmesi lizerine gre-
ve ctkma karar aldilar. Fabrika yonetiminin baskilarina,
yildirma, istifaya zorlama girisimlerine, bas temsilciyi
isten atmasina ragmen orgltlenme stireclerini tamam-
layan isgiler, tepkilerini vardiya giris ve cikislarinda alkis
ve sloganlarla gosterdiler. Patron, grev oylamasinda “ha-
yir” oyu kullanmalari icin Ulker fabrikasindan isci getir-
tip SCA'da calisiyor gibi gostermesine ragmen, kurulan
sandiktan grev karari ciktr. Istedigini elde edemeyen SCA
yonetimi bu defa ailelerin tizerine baski kurarak isgilerin
greve cikmasini engellemeye calisti. Tim ayak oyunlari-
na ragmen isciler 23 Aralikta greve ciktilar.

SCA iscilerine UID-DERli isciler dayanisma ziyaret-
lerinde bulunuyor. Deneyimlerini paylasan SCA iscileri,

sendikalasmaya baglamalariyla birlikte sosyal haklarinin
verilmeye baglandigini, fabrikanin ortagr durumundaki
Ulker'in grevin medya tizerinden duyulmasina engel ol-
dugunu, Hak-Is'e tiye olmaya zorlandiklarini, ailelerine
grevi karalayan mektuplar génderildigini anlattilar. SCA
iscileri, patronun tim gayretlerine ragmen, sendikalarina
sahip cikacaklarini, ailelerin yanlarinda oldugunu, daya-
nismay1 grevle 6grendiklerini ifade ediyorlar. Bir SCA is-
cisi, sendika hakkindaki gorislerini soyle anlatiyor: “Sen-
dikalardan kimse korkmasin. Butiin iscilerin sendikali
olmasini istiyorum. Patronlarin inisiyatifinde olmak cok
kotl, bir hakki verirlerse aliyorsun. Sendika yokken biz
iscilerin cektigi cile, 1stirap, zorluk ve cefayi gordiik. Sen-
dika ivi bir sey herkese tavsiye ediyorum.”

Sdisecam iscileri Beykoz'da direniste
Mersin'de Pasabahge’de ve Anadolu Cam fabrikala-
rinda isten g¢ikarmalara karsi direnise gecen cam iscile-
rinin miicadelesi Kasim ayindan bu yana devam ediyor.
Yaklasik 200 iscinin isten ¢ikarlacagmnin duyurulmasi
lizerine sendika fabrika yonetimiyle goriismus, emekliligi
gelmis iscilerin tesvik primi 6denerek isten ¢ikarilmasi ko-
nusunda uzlasmaya varilmistt. Ancak isten cikarilan 165
isci arasinda emekliligi gelmemis isgiler de vardi. Anlag-
maya tepki gosteren 36 isci istifa dilekgelerini imzalama-
di. Bu iscilerden 18’i butiin haklariyla ise geri don-

mek icin direnisi stirdtirme karari aldi. Uyesi olduklari
Kristal-Is Sendikasi’nin direnise sahip cikmamast tize-
rine isgiler Mersin’deki direniglerinde 20 Aralikta ag-
lik grevine basladilar ve eylemlerini sendikanin Bey-
koz'daki genel merkezine tagidilar. 23 Araliktan bu
yana Beykoz'da aclik grevlerini siirdiiren cam iscileri,
i Pasabahce direnislerini yasamis Beykoz halkinin da
' # destegini gortiyor. Sendika yonetimi iscilerin “evimiz”
| dedigi sendika binasinda direnislerini siirdiirmelerine
izin vermedi, 6zel gtivenlik ve polisi kullanarak isgileri

disar1 att1. Direnisci isciler, 30 Araliktan bu yana, sen-
| dika binasi 6niinde, Beykoz halkinin sagladigi midi-
| biiste barinarak miicadelelerini strdtrayorlar. Isciler,
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sendikaya olan tepkilerini ylirtiyliis ve basin aciklamala-
riyla dile getiriyorlar.

Antep’te stadyum ingaati iscileri
alacaklari icin eylemde

Arena Stadyumu insaatinda calisan yaklasik 70 isci,
Ucretlerinin 3 aydir 6denmemesine is birakip eylem ya-
parak tepki gosterdi. Basin mensuplarinin polis tarafin-
dan eylem yaptiklari ingaat alanina alinmamalar tizerine
isciler eylemlerine buyiiksehir belediyesi 6niinde devam
ettiler. Verilen sozlere ragmen ticretlerinin 6denmedigini
ifade eden isciler, “Bircok arkadasimiz santiveden bura-
ya yuriyerek geldi. Gerekirse bu yagmur altinda sabaha
kadar bekleyecegiz. Bir yetkilinin gelip bizimle iletisime
gecmesini istiyoruz. Hakkimizin tarafimiza verilmesini is-
tiyoruz” dediler.

Izmir Aliaga’da is birakma eylemi

[zmir Aliaga’da Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan
Star Rafineri’nin taseronlugunu yapan Ik Insaat'in ima-
lathanesinde calisan 120 is¢i, cay molalarinin kaldirilmak
istenmesi tizerine 12 Ocakta is birakt. Isciler 15’er daki-
kalik iki cay molasinin saat ticretlerinin kesilmemesini ve
asgari tcrete yapilan zam farklarini talep ediyorlar. Isciler
patronun isten ¢ikarma tehditlerine ragmen mesai biti-
mine kadar fabrikadan ayrilmayarak eylemlerine devam
ettiler. Iscilerin haklari icin yaptig eyleme tahammiil

calisan ¢ok sayida isci isten gikarildi. Corum Olmuk-
i san Kagit Fabrikasinda calisan 62 isci, 31 Aralikta isten
1 cikarildi. Tageron firmayla fabrika yonetimi arasindaki
stzlesmenin iptal edilmesi tizerine, haklarini korumak
icin Seltloz-Is'e tiye olan isciler isten cikarildiklarini
ifade ediyorlar. Olmuksan iscileri 4 Ocakta fabrika
| onitinde direnise gegtiler.

Tekirdag Liileburgaz’'da faaliyet gosteren EGO’da
| 28 isci “kanun digt grev” yaptiklari gerekgesiyle tazmi-
natsiz isten ¢ikarildi. EGO iscileri 25 Aralikta 1 haftalik
izne cikarildi. Bir gtin sonra 28 isciye cep telefonlarina
atilan mesajlarla isten cikarildiklar: bildirildi. Isten ci-
karmalara karst izin dontslerinde fabrikada is birakma
eylemi gerceKlestirildi. Fabrika yonetimi iscilerin eyle-
mine karsi gece vardiyasini iptal etti, elektrigi ve suyu
kesti. Isten cikarmalara karsi tepki gésteren iscileri jan-
darma zoruyla cikarmakla tehdit eden patron, eylemin
yasadist oldugunu iddia ederek iscileri yildirmaya calisti.
Patron Birlesik Metal-Is Trakya Sube yéneticilerinin go-
riisme talebine yanit vermedi. Iscilerin eylemi sendikanin
istegi tizerine sona erdi. Isbasi yapilmasinin ardindan 7
isci daha isten ¢ikarildi.

Nigde’de BIRKO Hali ve Iplik Fabrikasinda “ihracatin
ve ic piyasanin daralmasi, makinelerin eskimesi” gerekce-
siyle 116 isci isten cikarild1. Oz Iplik-Is Sendikasinin érgit-
1 oldugu fabrikanin isgileri, patronun hiikiimetten tesvik
aldigini, buna ragmen isci ¢ikardigini ifade ediyorlar.

AKP’li Kigtikgekmece Belediyesi'nde tageron firmaya
bagl olarak calisan 300’den fazla isciye, 5 Ocakta isten
cikarildiklar bildirildi. Sigortalarini kontrol eden isci-
ler, sigorta cikislarinin 31 Aralikta yapildigini 6grendiler.
Aralarinda 10-12 yil ¢calismis olanlarin da bulundugu is-
giler, 5 giin boyunca sigortasiz calistirildiklarini 6grendi-
ler. AKP’nin se¢im calismalarina katilan bir isci yasadia
hayal kirikligini su sozlerle ifade etti: “Ben AKP igin se-
¢im caligmalarinda sabah saat 05.00’da direklere bayrak
astim. Cocugum hastaydi ama se¢im calismalarina ka-
tildim. AKP belediyesi bunu kendi iscisine nasil yapar!”
Oysa gercek su ki AKP iscilere degil patronlara hizmet
eden bir partidir. B

edemeyen Ik Insaat patronu, 13 Ocak sabahi isten
atma saldirisina giristi. Ucret alacaklarmi hesaplayan
isciler, son yatirilan tcretlerinde gegmise dontik kesin-
tiler oldugunu goérdiiler. Hem yarim saatlik cay molala-
r1, hem de yilbasi izninin tcretlerinden kesildigini fark
eden isciler, yapilan haksizliga tepki gosterdiler. Patro-
nun fabrika 6niine jandarmayi ¢agirmasi da isgilerin
tepkisine neden oldu. Isciler, “hakkimiz1 kurusu kuru-
suna alacagiz” sozleriyle haklarini takipgisi olacaklarini
dile getirdiler.

Isten atmalar yayiliyor

Bircok kentte cesitli fabrikalarda ve belediyelerde [
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Sizin Sirca Koskinuz Yok mu?

Bir zamanlar bos gezmeyi is yapmaktan cok seven t¢
arkadas varmis. Bugilinden yarina geginmek, gittikle-
ri yerlerin birinden yliz bulsalar besinden kovulmak can-
larina tak demis. Alin teriyle kazanip gontl rahatligiyla
yemeyi de gozleri kesmemis. Bir glin iclerinden birinin
aklina yaman bir fikir gelmis. Arkadaslarini pesine takmius,
bir memlekete dogru yola cikmislar. Elebasi, arkadaglari-
na sehre varinca nasil davranacaklarini anlatmis. Ug ka-
fadar sehre varmiglar. Bu sehirde herkes calisir, elinden
geleni yaparmis. Herkes esit ve kardesce yasar, kimse
acgozliiliik etmezmis. Insanlar kavgasiz déviissiiz, efendi-
siz usaksiz yasar giderlermis. Sorunlarini aralarindan seg-
tikleri olgun, glingérmus kisiler ¢6zermis. Guindelik isleri,
hizmetleri gérmek icin secilenler zorbalik etmezlermis. Bu
glizel memleketin insanlart mutlu bir yasam strerlermis.

Ama ¢ kafadarin sehre gelmesiyle bu mutlu yasan-
t1 sona ermis. Uc kafadar sehre gelir gelmez baslamislar
sokaklarda, pazarlarda dolasip insanlara “sirga kogk ne-
rededir?” diye sormaya. Kimse sirca koskiin ne oldugunu
bilememis. “Allah Allah burast ne acayip memleket” de-
mis Ui¢ arkadas ve cok sasirmig gibi yapmiglar. Niye sa-
sirdiklarini soranlara “yahu sizin memleketin sirca koski
yok mu?” diye sormuslar. “Aman yarabbi daha sirca kos-
kiin ne oldugunu bilmiyorlar, durulur mu béyle memle-
kette” diye diye sehrin halkini iyice meraka distirmusler.
Olay oyle buytumis ki halk toplanmis. “Anlatin bakalim
sirca kosk neymis, cok lizumlu bir seyse biz de yapariz”
demisler kafadarlara. U¢ arkadas sirca koskin ne oldu-
gunu ahaliye ballandira ballandira anlatmis. Ahali kendi
arasinda anlasip sirca kosk yapmaya karar vermis. Uc
kafadarin elebasi “6yle kolay degil sirca kosk yapmak,
masraf ister, malzeme ister, isci ister” demis. Bagka mem-
leketlerden asagi kalmak istemeyen sehir halki bunlarin
hepsine tamam demis. Hesaplar, planlar, isbolimt yapil-
mis. Sirga kogkiin insaatt baslamis.

flk kat tamam olunca ti¢ kafadar icine yerlesmisler.
Halka “saniniza layik bir kosk olmasi lazim, simdi buray:
muhafaza etmek ve buyiitmek igin iscileri, yiyecegi, mal-
zemeleri arttirin, daha ¢ok calisin, biz her iginize baka-
cagiz” demigler. Sirca koskiimiiz oldu diye sevinen halk
daha cok calismis. Bir kat daha cikilinca ti¢ ahbap oraya
yerlesmisgler, hizmetlerine daha cok adam almislar. Hem
kendileri hem de hizmetlerine bakanlar icin halktan daha
cok fedakarlik istemisler. Sirga kosk yiikseldikce kafadar-
lar daha Ust katlara cikmis, kogkiin isleri de isleri gérenler
de artmis. O bogazlari doyurmak icin calisan halk tiiken-
mis. Vergilerin yikini ¢ekemez olmus. Tepki gosteren-
lere, onca satafata, onca odaya, onca aylaga ne gerek
var diye soranlara turlii gerekceler anlatilmis. Kafadarlar
“sayemizde sirca koskiintz oldu” demisler. Insanlari ikna

edip geri gondermisler. Ama halkta da artik sirca kogk-
tekileri doyuracak takat kalmamis. O zaman sirca kos-
kiin adamlar gelip herkesin yiyecegini, giyecegini zorla
almiglar. Ayak direyenleri goturtip sirga koskiin zindan
gibi bodrumuna atmiglar. Halk arasinda sirca koskiin ¢ok
glicli ve yikilmaz oldugu, direnmenin nafile oldugu di-
stincesini yaymuslar.

Halk acliktan kirilirmig ama sirga koskiin goézii doy-
mazmis. Son koyunlari da alininca halkin elinde bir sey
kalmamis ve insanlar cok 6fkelenmis. Ofkeyi vatistirmak
isteyen elebast ¢ikmis sirca koskiin balkonuna halka ses-
lenmis. Halkin cok fedakarlik ettigini ama diger kentlerin
hayran oldugu bir sirca
kogke sahip olduklari-
n1 soyleyerek insanlari
avutmaya calismis. “Ko-
yunlarin kelleleri size da-
gitilacak” demis. Kelleler
dagitilmig ama higbirin-
de beyin de dil de gz de
yokmus. Bunun nedeni-
ni soranlar ¢ikmig. Sirca
kogkin sultani  haline
gelen elebasi, “beyin,
dil, g6z size lazim degil,
ne bilirsiniz pisirmesini”
demis. Kalabalik icinden
ofkelenen bir babayigit
“bize de boyle kafa lazim
degil” diyerek kelleyi sir-
ca kosgke firlatmis. Sirca
kogkin camlart sangir-
tilar icinde yere inmis.
Kalabalik bundan cesa-
ret almis, kelleleri 6fkey-
le firlatip sirca koski tuzla buz etmis. Ug kafadar sehrin
disina kadar kovalayip onlardan kurtulmus. Sehrin halki
aldatilmanin acisint hi¢ unutmamis. Bir daha kimsenin
tepelerine bir sirca késk kurmasina izin vermemis. Ihti-
yarlar genclere “sakin sir¢ca kosk kurmayin, kurulursa da
yikilmaz sanmayin” diye ogtitler vermis. Sehrin halki eski
mutlu yasantisina geri donmds.

Sabahattin Ali, bu gtizel masali cocuklart uyutmak igin
degil insanlar ders c¢ikarsin diye anlatmis. Sirca koskler-
de yasayip bize sefaleti reva gorenler, “sizin itibariniz icin
higbir masraftan kaginmiyoruz” diyenler bir diizen kur-
muslar. Ama o diizen yikilmaz bir diizen degil. Yeter ki
sirca kogkleri inga edenler yani isciler birlik olsunlar ve
beyinlerini, dillerini, gézlerini susturup kor etmek isteyen-
lere karsi miicadele etsinler. B
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Isciler Grevierle Haklarina
Sahip Gikiyorlar

Ingiltere’de dgrenci hemsireler
ve ebeler egitim bursu hakkinin
gaspina karsi yuridiler

Binlerce 6grenci hemsire ve ebe hiikiimetin egitim
burslarini krediye dontstiirme kararina karst 9 Ocakta
Londra’da bir yirtyts gerceklestirdi. Bircok sendika ve
hemsirelik okulu (RCN), 6grencilerin burs hakkinin elle-
rinden alinmasinin “ezici bir darbe” olacagini belirtiyor.
Sendika temsilcileri, muhalefet partileri ve RCN tarafin-
dan desteklenen stajyer 6@renciler ve ebeler, hiikiimete,
“Ulusal Saglik Hizmeti'ne (NHS) Dokunma!” mesajini
ilettiler.

“Burs ya da Parasizlik” kampanyasi ¢ergevesinde yii-
riyis gerceklestiren 6grenciler, tim burslu 6grencilere
doktorlarin 10 Subatta yapilacak yarim giinlik is birakma
eylemine katilma cagrisinda bulundular. Ogrenciler agik-
lamalarinda, hiikiimetin saldirilarina karsi cikacaklarini
ve ulusal saglik hizmetlerinin gelecegini riske atmalarina
izin vermeyeceklerini duyurdular.

Ogrenci hemsireler ve ebeler egitim stiresi boyunca
geri 6demesiz 1000-4000 pound arasinda degisen burs
aliyor ve harg Uicreti 6demiyorlar. Fakat 2017 Agustosun-
da bunlarin gasp edilecegi ve bircok 6grencinin binler-
ce pound borcla mezun olacagi séyleniyor. Yil icerisinde
mecliste gériismeye baslanacak olan tasariya karst simdi-
den 150 binden fazla insan internet tizerinden baslatilan
“NHS Bursunu Koruyalim” adli kampanyayi imzalamis
durumda.

RCN Hemsirelik Ogrenci Konseyi
Bagkani Sylvie Duval, bursun temel
bir ekonomik destek oldugunu ve bu-
nun oégrencilerin ellerinden alinmasi- &=
nin zaten saglik calisanlar Uzerinde
artan baskinin daha da artmasi anla-
mina gelecegini sdyledi. Bu nedenle | L
de NHS’nin, meslektaslarinin gelece- |[§s
gi ve hastalarin tedavisi konusunda [/
derin bir endise duyduklarini belirtti.

Pek cok ilkede oldugu gibi
ingiltere’de de egitim, saglik gibi te-
mel alanlarda kamu harcamalart ki-
sihyor, krizin bedeli emekgilere 6de-
tilmek isteniyor. Isciler ise, patronlar [3

' ingiltere
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icin tegvikler veren, bankalari krizden kurtaran hiikiime-
tin saldirilarina karsi miicadele veriyorlar.

Sili'de bakir madeni iscileri grevde

11 Ocakta Sili’de isgiler, BHP Billiton Cerro Colorado
bakir madeninde stiresiz greve ciktilar. Gegen hafta tcret
sozlesmeleri lizerine yapilan goriismeler olumsuz sonug-
laninca sendikali isciler grev karari aldilar. Maden iscile-
rinin tamami greve katilarak agik maden ocaklarinda isi
durdurdu.

Isciler, madene gidis yolu tizerinde bekliyorlar. 526
sendikal is¢inin %730 sirket yonetimi tarafindan sunu-
lan teklifi reddetti. Isciler %1 ticret artisi teklifine ve is ko-
sullarinin kottilestirilmek istenmesine karst ¢ikiyorlar.

Endonezya’da grev

Endonezya’da Apple’in yan sanayisi olan PT Am-
tek fabrikasinda calisan 2000 isgi 11 Ocakta greve cikti.
Fabrikanin giris cikislarini engelleyen isgiler, fabrikanin
glivenlik personeli tarafindan uzaklastirilmaya calisild.
Ancak isciler, talepleri karsilanincaya kadar fabrika kapi-
sinda oturacaklarini soyliyorlar. Grevi ay sonuna kadar
strdirmeyi planlayan isciler, taleplerinin karsilanmamasi
durumunda grevi uzatacaklarini duyurdular.

Isciler, Singapurlu sirketin isim degistirdigini duyurma-
simin ardindan kendi durumlarinin ne olacag konusunda
aciklama talep ettiler. Apple’in yan sanayisi olan firma,
grevin sonlandirilmamasi durumunda htikiimeti fabrikayi
Vietnam’a tasimakla tehdit ediyor.

Sendika, firmanin PT Amtek olan isminin Interplex




olarak 2015 Temmuzunda degistirildigini, ancak iscilere
hicbir aciklama yapilmadigini séyliyor. Yasaya gore fir-
manin isim degisikliginden dolay1 isten cikarilma ya da
kendi istekleriyle isten ayrilmalari durumunda isciler, ki-
dem tazminatina hak kazanworlar. Isciler, firma degisikli-
gine itiraz ediyor, kendilerinin isten cikartilip, tazminatla-
rinin 6denmesini istiyor.

Isciler, kendi talepleri icin hiikiimetin hicbir sey yap-
madigint soyltyorlar. Sirketler isim degisikligi yaparak
uluslararasi pazarda bilinen markalar haline gelirken,
isciler kendi kosullarinda higbir iyilestirme yapilmadigint
ifade ediyorlar.

Belcika demiryolu iscileri greve cikti

Demiryolu iscileri, 6 Ocakta htikiimetin “reform” adi
altinda isci haklarina saldirma planlarina karsi greve cikti-
lar. Hiikiimet demiryollarint modernize edecegini ve sek-
tort daha etkin hale getirecegini agiklamisgti. Ancak amag
iscilerin kazanilmis haklarini ortadan kaldirmak.

CSC-Transcom ve CGSP-Cheminots sendikalari, hii-
kiimetin kemer sitkma o6nlemleri dayattigini ve bunun
da iscilerin iglerini kaybetmelerine, biltce kesintilerine
ve tam da cevre dostu toplu tagimacilik gerekliyken de-
miryollarinin altyapisinin pargalanmasina yol agacagini
soyluyorlar.

Sendikalar, baglangicta Belcika genelinde bes gtinlik
grev yapmayi planladilar. Fakat emekgilerin zor duruma
diisecegini hesaplayarak bu planlarindan vazgectiler ve
grevi iki giinle sinirladilar. Ulkenin kuzeyindeyse grev ip-
tal edildi.

Demiryolu iscilerinin bu tutumuna ragmen demiryo-
lu yoénetimi, grevi “kabul edilemez, sorumsuzca ve zarar
verici” ilan etti. Ekonomiye darbe vuracagini ve tilkenin
imajini zedeleyecegini ileri stirdii. Iscilerin hak gasplarina
karst durmasina tahammil edemeyen sermaye kesimi
grevi karalamaya calistilar.

iki giinliik grev ulusal tasimaciig etkilemenin yani
sira uluslararasi demiryolu tasimaciligini da etkileyerek
iscilerin glictinli ortaya koydu. Fransa ve Almanya’dan
Belcika'va sefer yapan viiksek hizli trenler calismadi. In-
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giltere ve Isveg seferleri de grevden etkilendi.

Belcika’da sik sik grevler ve isci protestolari gortiltyor.
Son yillarda on binlerce kisi kemer sikma programlarina
kars: diizenlenen eylemlere katild:. Isciler, kemer sikma
programlarina karsi cikarak ve tiretimden gelen gticlerini
kullanarak Belcikali egemenlere haklarini koruyacaklari
mesajini veriyorlar.

Brezilya’da hinler ulagim
zammini protesto etti

Brezilya’da toplu tasima araclarina %10 civarinda
zam yapilinca basta gencler olmak tizere binlerce emekgi
sokaklara dokiildi. Sao Paulo'da otobis biletleri 3,5 real-
den 3,8 reale, Rio de Janeiro'da ise 3,4 realden 3,8 reale
(vaklagik 3 lira) yiikseldi. Ulagima yapilan zammi protes-
to etmek isteyen binlerce emekci polisin azgin saldirisina
maruz kaldi.

Brezilyali emekgiler gectigimiz yillarda da kitlesel ey-
lemler gerceklestirerek hiikiimetin yolsuzluklarint protes-
to etmis, 2014 Dinya Kupasi ile 2016 Olimpiyatlarina
ayrilan butce yerine emekciye biitce ayrilmasini talep
etmislerdi. Ozellikle 2013’teki gosterilerde 1 milyon isci-
emekgi yaklasik 200 kentte eylemler gerceklestirerek ha-
yat pahaliligina, kamu hizmetlerinin yetersizligine dikkat
cekmiglerdi.

8 Ocak gecesi Sao Paulo, Rio de Janeiro ve Belo Ho-
rizonte gibi bliyiik sehirlerde kitlesel eylemler gercekles-
ti. Eyleme katilan bir protestocu, “Biz fiyat artisina karst
miicadele ediyoruz. Bu, %40 zammi ceplerinde hisseden
nifusun buytik cogunlugunu etkiliyor” derken, sendika li-
derlerinden Marcelo Schmidt “Bu halk protestosudur. Ne
kadar cok insan gelirse o kadar iyi olur. Biz sokaklardan,
halktan bu fiyatlarin distirilmesi icin baski istiyoruz. Ay-
nen gectigimiz yil yaptigimiz gibi” seklinde konustu. Bir
bagka eylemci, hiikiimetin politikalarini elestirerek talep-
lerini soyle dile getirdi: “Okullar terk edildi. Saglik siste-
mimiz krizde. Hikiimetimiz ise parayi olimpiyat oyunla-
11 icin harciyor ya da otomotiv sektoriine tesvik veriyor.
Toplu tasima, kaliteli saglik ve egitim hizmeti icin kaynak
mevcut ve bugiin biz de bunu talep ediyoruz.”

Ekonomik ve siyasi kriz dinyanin pek
cok tlkesini etkisi altina aldigi gibi, bir kez
daha Brezilya’'yt sarsmaya basladi. Latin
Amerika’'nin en buylk ekonomisine sahip
Brezilya’da Ekim ayindan bu yana yiiz bin-
lerce kisi issiz kaldi. Isci ve emekgileri sefale-
te, issizlige iten patronlar sinifi ve hiikiimet,
krizin faturasini isgilere 6detmek istiyor. Hi-
kiimet patronlar krizden kurtarmak icin tes-
vikler saglarken, milyonlarca iscinin issizlige,
| acliga itilmesini ise umursamiyor. Ancak isgi-
ler, krizin faturasini 6demeyeceklerini kitlesel
eylemlerle ilan ediyorlar. B
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B Diizce Universitesi’nden bir isci-ogrenci
Patron ¢ocuklarinin okuyacagt okullardan, sahip ola-
caklart meslege kadar yapacaklar1 her sey daha dog-
madan bellidir. Her sey ellerinin altindadir. Onlar gelecek-
leri icin neredeyse hi¢ bocalama stireci yasamazlar. Ama
isci sinifinin gengleri olan bizler icin durum boyle midir?

Ailelerimiz adinm1 “altin bilezik” diye tabir ettikleri bir
meslegimiz olsun diye, cogumuzu meslek liselerine yon-
lendiriyorlar. Boylelikle bizler icin hayallerimiz ve aldigi-
miz eg@itimin énumize serdigi gercekler arasinda bir bo-
calama stireci baghyor. Gittigimiz fabrikalarda, “nasil olsa
i¢ bes ay sonra gidecek” diistincesiyle bolimumiizle ilgili
hicbir sey bizlere 6gretilmiyor. Getir gotir isleri yaptirili-
yor, hatta bir isci gibi calistirilip almamiz gereken asgari
Ucretin Ugte biri cogu zaman verilmiyor. Lisenin ardin-
dan, universiteye gitmek istedigimizde imkanlarimizin
elimizden coktan alindigini fark ediyoruz. Ciinka 9. sinif-
tan itibaren, Turkce, matematik, fen bilimleri gibi temel
dersler meslek liselerinde gosterilmez. Bu derslerin yerini,
sectigimiz alanla ilgili mesleki dersler alir. Ici bos ve kali-
tesiz egitim sistemi bize hicbir sey vermezken, tiniversite
sinavlarinda bizlerden hemen her seyi yapmamiz isteni-
yor. 12. sinifta bir yandan staj yaparken diger yandan
Uiniversite maratonuna ayak uydurmaya calistyoruz. Staj,
okul, dershane seytan ticgeninin tam ortasinda, oradan
oraya yetismeye calisip, enerjimizi, hayallerimizi unutup
gidiyoruz.

Ko¢ Holding onciliginde 2002 yilinda baglatilan
Meslek Lisesi Memleket Meselesi Sosyal Etki Raporu’nun
giris bolimiinde soyle soyleniyordu: “80 yil boyunca
Ko¢ Holding’in ¢atisi altinda olusturulan birikimi seferber
ederek toplumsal bir sorunun ¢éziimtiine katki sunmayi
amacladik.” Raporun devaminda gergekte hi¢ de dedik-
leri gibi olmayan seyleri, buiyiik bir riiyay gerceklestirmis-
cesine anlatmaya devam ediyorlar. Burada bahsettikleri
sorun “nitelikli isgticti ihtiyaci”. Yani projenin faydasi, ser-
maye sahiplerinin kaymagini yedigi geng isci somurisi
gercegidir.

www.uidder.ory
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Genc isciler icin Umut Miicadelededir

Bunca esitsizlik iginde bizi akintiya karsi glicli tutmaya
yarayacak tek sey umuttur. Daha iyi sartlarda yasamak
ve iyi bir gelece@e sahip olmak arzusudur. Fakat daha iyi
bir gelece@e nasil sahip olabilecegimiz konusunda yan-
lis yollara stirtiklenmemeliyiz. “Hayatini kurtarmak” adi
altinda gozlerimizi baglayip, kurtulusu bireysel cabalar-
da aramamaliyiz. Clinkli genclerin tek baslarina “pacayi
kurtarmalart” mimkiin degildir. Umut, caginin eksiklikle-
rini géren ve bunu degistirmeye calisan sinif bilingli, cesur
gencliktedir. Iste bu yiizdendir ki geng isci kardeslerim,
umut miicadelededir! ®

Geng Issizlerin Sayisi Artiyor

ISK-AR'1n issizlik iizerine yaptigi son arastirma-
ya gore, genclerde issizlik orani %26’va ulagmis
durumda. Iscilere uzun calisma saatlerini, diisiik tic-
retleri, tageronlugu ve gtivencesiz ¢alismayi dayatan
kapitalist sistem, igsizligi bir kirbag olarak kullaniyor.
Geng issizlerin ¢ok biiytk bir boliumini yeni me-
zunlar olusturuyor. Arastirmalar yeni mezun olan 6g-
rencilerin %67’sinin issiz kaldigin1 ortaya koyuyor.
Mezuniyetin ardindan baglayan is arama stirecinde
“is tecriibeniz var mi?”, “yabanci dil seviyeniz nedir?”
gibi sorularin karsisinda kalakaliyoruz. Neredeyse
tim firmalar ise alacagi insanlarda tecriibe ararken,
her yil mezun olan yiiz binlerce 6@renci nasil tecriibe
kazanacak? Okullarda bizlere pompalanan bireysel
kurtulus hayalleri, yiiksek ticretlerle sunulan is imkéni
yalanlari, gercek hayatta diplomali igsizlik olarak yii-
zimiuze carpiyor. Her yil agillan yeni tniversiteler,
meslek edindirme kurslari ile bu gergeklik yayginlas-
maya devam ediyor. Kayit disi, gecici ve part-time is-
lerde bir stire calisip, issizlik kirbaciyla terbiye edilen
gencler; stireKli bir is bulabildiklerinde ise diistk ticret-
lere ve agir calisma kosullarina mahkam ediliyorlar.




Onurlu Olmayi, Dik Durmayi
Iste Boyle Ogrendik

BGebze’den Tiirk Metal’den istifa etmis bir plastik
iscisi

erhaba isci arkadaglarim,

Oncelikle hepinizi ictenlikle selamliyorum. Ben
memleketimden go¢lp geldikten sonra, plastik sektoriin-
de bir fabrikada tam 18 yil caligmig bir is¢i kardesinizim.
Bu fabrikada gece glindiiz demeden calistim, didindim,
cabaladim, ugras verdim. Isyerinde hem calisma arka-
daglarimla hem de patronumla aram cok iyiydi. Fabrika-
da patron, ben de dahil tiim iscileri oglu gibi gordiigtinii
soylerdi. Yillar akip geciyordu, ama ticretlerimiz ve calig-
ma kosullarimiz gittikge kottilesiyordu.

Bundan 7 vil 6nce, fabrikada bir grup isci bir araya
gelerek daha iyi bir ticret ve galisma kosullar icin sendi-
kalasmay tartigmaya basladik. Bu tartigmalarin sonucu,
“hangi sendikayi getirsek patronumuz kabul eder?” oldu.
Bu stirecte UID-DER e gittik, fikir aldik. Ama UID-DER'li
iscilerin bizlere anlattigi seyler zor geldi ve biz daha ko-
lay bir yol bulduk. Dustindiik ki, fabrikadaki tiretim ¢ok
blytk oranda Koc¢ Holding’e ait fabrikalara yapiliyor.
Koc’un tim fabrikalarinda da Turk Metal var. Eger biz
Turk Metal'i fabrikaya getirirsek, isveren de zorluk ¢ikar-
maz, kabul eder.” Nihayetinde de aynen bdyle oldu. Plas-
tik Gretimi yapilmasina ragmen fabrikay1 metal iskolunda
gosteren patronumuz, sendikayi tereddiit bile etmeden
kabul etti. Yani anlayaca@iniz kolay yoldan sendikala-
salim diye, isci diismani, isveren sendikasi Tirk Metal'i,
kendi ellerimizle fabrikaya getirip, basimiza bela ettik.

Turk Metal fabrikada yetkiyi aldiktan sonra, isyerinde
taleplerimizin karsilanmasi bir tarafa baskiyla tiretim artti,
calisma kosullarimiz agirlast:. Isyeri temsilcileri, sanki bi-
zim temsilcilerimiz gibi degil de isveren yetkilisi gibi dav-
raniyordu. Ses cikartamaz hale gelmistik. Nihayetinde
Bursa’da baslayan metal isgilerinin isyani bize de ulasti.

FABRIKALARDAN

Bizler de safimizi is¢i kardeslerimizin hakli davalarinin ya-
ninda yer alarak belirledik. Tiirk Metal’den istifa etmeye
bagladik. Bizleri oglu gibi goérdiiglinii séyleyen patronun
ilk isi Turk Metal ile igbirligi yapmak oldu. Tirk Metal,
ceteleri aracih@iyla fabrikalardan ttirlii yalanlarla topladigi
iscilerle bizlere saldirmaya kalkti. Bir de bunun tizerine
Tuirk Metal’e bag kaldiran bizleri isten gikarttilar.

18 yil boyunca bilfiil ¢calisan bir is¢i olarak, 7 ay issiz
kalinca isci sinifinin sorunlarini daha iyi anlamaya bagla-
dim. Issizlik, taseronluk, yevmiyeli calisma, gécmen iscilik
gibi pek cok sorunla karsilastim. Orgiitsiiz isci ile 6rgiit-
It is¢i olmanin arasindaki farki daha iyi kavradim. 18 yil
boyunca vasifli bir isci olarak galismama ragmen, nereye
bagvurduysam asgari tcrete yakin bir tcret teklif edildi.
Bu Ucret karsiliginda ise 12 saat calismami istiyorlardi.
Bir stireligine yevmiye usull calistim. Calishi@im isyerinde
Suriyeli isciler de ¢alisiyordu. Bizden ¢ok daha distik tic-
retlere ve kotl sartlarda calistiriliyorlardi.

Gittigim birgok fabrikada is bagvurusu formumdaki 18
sene ibaresi amirlerin, miidurlerin ilgisini ¢ekiyordu. Ne-
den isten cikarildigimi sorduklarinda yasadigimiz streci
anlatiim. Bana anlamsiz gozlerle bakip, “aldigin bu tcreti
bunun icin mi biraktin?” diye soruyorlardi. Evet, simdi
daha iyi anliyorum ki, érgtitstizliik insanin bilincini karar-
tir, gérmeyen gozler, duymayan kulaklar, hissizlesen bir
beden yaratir. Ben bu stireg zarfinda, birlikte oldugumuz
vakit Ustesinden gelemeyecegimiz hicbir seyin olmadigi-
ni fark ettim. Eger ben ve arkadaslarim Turk Metal’den
istifa edip isten atilmasaydik, bir 10 yil daha her seyden
habersiz “koyun” gibi ise gidip geliyor olacaktik. Boyle-
ce isverenlerin istedigi gibi érnek isci olacaktik. Isyerinde
bana “6rnek isci” diyorlardi. Yillarca butlin haksizliklari
gormezden gelen, korkan biz isciler, metal stirecinde ka-
bugumuzu kirdik. Haksizliklara karsi geldik. Isveren yala-
kas1 Tiirk Metal’den kurtulmaya calistik. Issiz kaldik ama
bir seyi de cok iyi 6@rendik. Onurlu olmayi, dik durmayi
ve korkmamayi! Simdi gecmise bakiyorum da, bizim en
bliytik kazanimimiz tam da budur! &
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Asgari Ucretten Once Baskilar Artti

B Pendik’ten bir kadin is¢i
Bir seneden fazladir bir isyerinde engelli kadrosunda
temizlik isinde calisan bir kadin isciyim. Ise basladi-
gimda on bes seneden fazladir calisan bir ablanin yanina
verdiler beni. Ben engelli oldugum icin Abla bana cok
yardimct oldu. Hem agir igleri bana yaptirmadi, hem de
isi ve gereken kurallar1 6gretti. Daha sonra Ablayi alip
baska bir bolime verdiler. Ben calishigim bolimde tek
kaldim. Engelli oldugum icin ¢ok zorlaniyorum. Yani 6n-
ceden iki Kisinin yaptidi isi tek bagima yapiyorum. Diger
arkadaslarimin her biri de iki ayri katin isini yapiyorlar.
Yol parasi, asgari gecim indirimi ve engelli indirimi dahil
1350 lira maas aliyorum. Diger arkadaglarimin da ¢cogu
yillardir galismalarina ragmen yol parast déahil 1350-
1400 civar1 maas aliyorlar.

Asgari Ucret asgari gegim indirimi dahil 1300 lira oldu
ve bize uygulanan baski iyiden iyiye artti. Zaten iki kisinin
yapabilecedi isi tek basimiza yapiyoruz. Bu da yetmezmis
gibi niyetlerini agikca sdylemeseler de daha fazla baski
yapmaya basladilar. Biz de kendi aramizda konusurken
“acaba maaglarimiz asgari tcretin tzerinde oldugu icin,
hi¢ zam vermemek i¢in mi bunlari yapiyorlar?” diye bir-
birimize soruyoruz.

Yemek molamiz bir saat. Ama biz yemekten sonra he-
men ige bagliyoruz ki saat bese kadar isimizi bitirebilelim.
Sabah ve 6gleden sonra cay molamiz var. Ama gidip ca-
yimizi alip oturarak icemiyoruz. Cayimizi alip patronlara
ve mudurlere goérinmemek icin soyunma odasinda, on-

lara goériinmeyeceg@imiz yerlerde gizlenerek igmek zorun-
da kaliyoruz. Bes dakika olsun dinlenmeye bile izin ver-
miyorlar. Yoruldugumuzda, bes dakika oturdugumuzu
gordiiklerinde kiziyorlar “oturmayin, calisin” diyorlar. Bizi
her dakika gozetliyorlar. Zaten yaptigimiz is belli. Isimizi
aksam mesai bitimine kadar bitirmek icin kendimizle ya-
ristyoruz. Buna ragmen her firsatta tepemize dikiliyorlar.
“Isinizi bitirmeden ¢ikmaymn” diyorlar. Bazi gtinler isimiz
bitmedigi i¢in mesai bitiminden sonra da galismak zorun-
da kaliyoruz. Fazla mesai parast vermemek i¢in mtidurle-
re “giris saat 8, cikis 5 yazin” diyor patronlarimiz. Sabah
saat 8’de ise baslamak zorundayiz. Ama aksam cikisimiz
her glin saat 5’'te olmuyor. Isimiz bitmedigi icin bazen
saat 5’1 geciyor, 5 bucuga kadar kalip isimizi bitiriyoruz.

Ben %68 engelli biri olarak, isyerinin kosullar1 ¢ok zor
olmasina ve bedenimi zorlamasina ragmen elimden ge-
lenin fazlasini yaparak bu isyerinde kaldim ve ilk senemi
doldurdum. Bu bir seneyi nasil doldurdugumu bir ben bi-
lirim. Oysa isverenin daha uygun ve bu kadar yorup ca-
nimi ¢tkartmayacak bicimde galistirmasi gerekiyor. Ama
isverenimizde insaf ve vicdan yok. Diger arkadaslarimin
da isleri hi¢ kolay degil. Benim isimin iki kat1 kadar agir
ve zor igleri. Bu calismayla yarin bir gtin onlar da birer
engelli durumuna gelecekler. Isverenimiz bizim saghgimi-
z1 dusinmuyor. Hatta hige sayiyor. Bizim sirtimizdan ka-
zandiklari paranin kiiglictik bir parcasini bize veriyorlar.
Onu da cok goriyorlar. Biz olmazsak o kocaman binayi
kim temizleyecek, kendileri mi? Bu isverenler nankorler.
Ne kadar is yapsak da gozlerine gériinmuyor. B

Fabrikada Bir Astronot Dolasiyor!

B Gebze’den bir metal is¢isi

en dokim fabrikasinda calisan

bir isciyim. Gecen gtinlerde fab-
rikaya Calisgma Bakanlhigindan dene-
time gelmisler ve fabrikada bircok
seyin calisma kurallarina uymadigini
bildirmisler. Is sagha: ve giivenligi de
dahil. Bu 6nlemlerin alinmasi isten-
mis ve fabrikanin kisa bir stire sonra
tekrar denetimden gececegi patro-
na bildirilmis. Fabrikada hummali
bir calisma baslad: tabii. Neredeyse
Uretim durma noktasinda, temizlikler
yapiliyor. i§ gtivenligi malzemeleri
eksiksiz dagitiliyor.

Dokiim bolimiinde ergitme po-
talar1 var. Orada calisan bir abimize
yanmaz kiyafet verildi. Gorseniz tipki
astronot kiyafeti gibi. Ben hayatim-
da ilk kez astronotu bizim fabrikada
gordim. Tabii biz de is¢i abimize ta-
kiliyoruz arada “okumadan astronot
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oldun ne is?” diye. Biitiin bolimler-
den isciler bu abimizle fotograf cek-
tirmek icin seferber oldular. Arkadas
resmen o gun fabrikanin fenomeni
ve yildizt olmustu. Ve yine gozliikler
yanmaz pacalar dagitildi. O giin tam
anlamiyla isyerimizin buitiin bir yil ol-
masi gereken halini ortaya koyuyor-
du. Is gvenligi, fabrika temizligi her
sey cok iyi durumdaydi. Simdi me-
rak etmissinizdir, denetimden sonra
bu durumun devam edip etmedigi-
ni. Denetim bitti, bizim astronot abi
oldu ergitmeci Mehmet. “Abi” dedim
“senin kiyafetler ne oldu?” Dedi “al-
dilar, cok pahaliymis onlar, ilerde de-
netim olursa tekrar vereceklermis.”
“Ya abi” dedim, “madem boyle bir
kiyafet var, yanmayi engelliyor, ne-
den bunu stirekli vermiyorlar? Pahali
kiyafet senin canindan kiymetli mi
acaba?” Abi bagini salladi.

Evet, patronumuz ceza yememek
icin bir gunlik Uretimi neredeyse
durma noktasina getirdi. Miifettigle-
rin koca fabrikay: denetleme stiresi
ise 60 saniyeyi bile gecmedi. Evet,
bizler érgutlii olabilsek o verilen ki-
yafetler pahali diye bizlerden geri ali-
namaz. Bizler birlik olsak fabrikanin
kosullarini bakanlik denetim yapiyor
diye degil, gercekten bizim sagligimiz
ve can guvenligimiz icin bu duruma
getirebiliriz. W



Sincan Organize’de Baskilar
Artarak Devam Ediyor

B Ankara Sincan’dan bir grup isci

erhaba dostlar,

AKP’nin 1 Kasim segimlerinden evvel “asgari tic-
ret 1300 lira olacak” demesi lizerine calistigim fabrikada
baskilar had sathaya c¢ikti.

i§veren yeni uygulamalar1 hayata gecirmeden evvel
fisilti gazetesini fabrikaya yayarak iscilerin nabzini yok-
ladi. Clinka isciler maaslarin gec yatmast nedeniyle bir
kez is durdurmuglardi. Bu nabiz yoklamalarda iscilerden
ses ¢ikmadigini géren patron, ilk icraatlarina baglamadan
once iscileri toplayarak konusma yapti. Konugsmasinda
sefleri ve ustabaslarini yanina toplayarak “seflerinizin ve
ustabaslarinizin verdigi emirlere itaat edin. Sefleriniz ve
ustabaglarinizin verdigi emirleri ben soéyliyormusum gibi
kabul edin” dedi. Bu konugmadan bir glin sonra ise ye-
mek molasi saatlerimiz degisti. Onceden montaj bantla-
rinda 5’er dakika arayla isciler molaya cikiyordu. Simdi
ise 5 montaj band: birleserek molaya ¢ikiyor, bu da ye-
mekhanedeki yemek kuyrugunun iyice uzamasina neden

FABRIKALARDAN

oluyor. Yani molanin yarim saati yemekhanede gegiyor.

Bir glin sonra ise tuvaletler yasaklandi, tuvaletler sa-
dece mola saatlerinde acilacak. Boyle olmasi demek mo-
lalarin tuvalet sirast beklerken gegmesi demek. Bu durum
da iscilerin birbirleriyle tartismasina neden oluyor.

Kadin isgilerin bir stirli sikintist oluyor. Hamile bir ar-
kadasimiz tuvaleti kullanmak istedi, miisaade etmediler.
Ozel durumundan kaynakli tuvalete gitmek isteyen bir
kadin isciye; “isini mescitte hallet” dediler.

Yapilanlar bunlarla da kalmiyor. Iscilerin kendi istekle-
riyle isten ¢tkmasi icin yer degistirmeler yapiliyor. Yer de-
gistirme yapmak istemeyen isciler ise ya kendi istekleriyle
isten cikiyor ya da isten ¢ikariliyor.

Bu durum karsisinda huzursuzluklar var. Ancak biz
isciler bu saldirilara karst birlesip, cesaretlenip ses ¢ikar-
madikca calisgma kosullari daha da kétt olacak, baskilar
artacaktir. Bizi bolmek, kafamizi karistirmak, ekonomik
ve siyasi oyunlarla korkutmak icin oynanan btittin oyun-
lara ragmen birbirimize glivenmek ve birlesmekten bagka
caremiz olmadigini bilmeyiz.

Sadece birlesebilen isciler yenilmezler. ®

lyilesmek Ucretli Saglik Sisteminde Zor

B Sancaktepe’den bir matbaa iscisi
KP hikiimeti hastaneleri daha iyi hale getirdigini,
parasiz sagliktan herkesin yararlanacagini soyliyor.
Oysa durum hi¢ de 6yle degil. Hastalandigimizda cebi-
mizden para c¢citkmadan saglik hizmetlerinden yararlana-
mayacagimiz gercegini yasadigim olayla daha da iyi an-
ladim.

Boynum aniden tutuldugu icin oturdugum yere yakin
bir bolge hastanesine gittim. Saat 21.30 civarindaydi.
Muayene Ucretinin 25 lira oldugunu ve doktorun yazdigt
igneye gore de ekstra para alinacagini soylediler. Bir igne
icin bu kadar para istenmesine sasirdim. Bu arada ben
igne ile ilgili durumu konusurken, acile yeni gelen bir ai-
leye, SGK kotast doldugu icin cocugunun SGK tizerinden
muayene olamayacagini, ekstra 60 lira alinacagini séyle-
diler. Aile cocuguna bakip paray1 6demek zorunda kaldi.

Ben buradan cikip daha uygun olur diye tip merke-
zine gittim. Burada da sistem bozuk oldugundan dolayi
parmak basilamayacagini, muayene Ucreti olarak 40 lira
alinaca@ini, bu paraya igne Ucretinin dahil olmadigini
soylediler. Daha uygun olur diye geldigim yer daha da
pahaliydi. Agrilarima katlanarak igne yaptirmadan ¢ik-
mak zorunda kaldim.

Bu yasadigim olay sadece bir igne ile ilgiliydi. Bir igne
icin neredeyse 2 glinliik Uicretim isteniyordu. Asgari tc-
retle gecinen bir ailenin saglik sorunlarini hangi parayla
gidereceklerini distiindim. Saglik daha cok parali hale
geldi. Yapilan her islemden para aliniyor. Ozel hastaneler,
tip merkezleri mahallelerde, ilcelerde pitrak gibi cogaldi.

Devlet hastanelerine ise merkezi yerlerde olduklar igin
ani durumlarda ulasim oldukga zor. Isciler rahatca ulasa-
bilecekleri, ticretsiz ve nitelikli saglik hizmetini tiim hasta-
nelerden alabilmelidir. Saglik her insanin en temel hak-
kidir. Ucretsiz ve nitelikli saglik icin miicadele edelim. ®
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Amenna

Yasayanlar bir giin oliir elbette
Agaclarla, baliklarla
Kuslarla ben amenna

Aglayanlar bir giin giiler elbette
Uyanmakla, anlamakla
Bilmekle ben amenna

Kisa ¢op uzun ¢opten hakkini alir
elbette

Direnmekle, kurtulmakla

Barisla ben amenna

Oyle bir yerdeyim ki
Ne karanfil, ne kurbaga

Oyle bir yerdeyim ki

Bir yanim mavi yosun

Dalgalanir sularda

Bir yanim ¢ocuk parki ¢iglik ¢igliga
Oyle bir yerdeylm ki

Anam gider allah allah

Déliim diismiis sokaga

Dostum dostum guzel dostum
Bu ne beter cizgidir bu

Bu ne cildirtan denge

Yaprak doker bir yanimiz
Bir yanimiz bahar bahge

Hasan Hiiseyin Korkmazgil

lsgmm BULMACASI

1 2 3 4 5 6 7 8 10 1

12 13 14 15

8. Bir dinin buyruklarini yerine getirme. Turkiye'nin Asya kitasinda bu-

-

lunan topragi.

9. Anne, anne yerinde olan yasl kadin. Hararet. Belli iki yer arasinda
gidip gelebilme, ulagim.

Yukardan Asagiya

1. Uzun tartismalarin ardindan 300 lira artirilan ama aglik sinirinin al-
tinda kalan tcret.
:. 2. Zam. Kaba kumastan yapilan ceket.
3. En kisa zaman. Sefkatli, anne gibi davranan.
4. Micevher olarak kullanilan saydam, degerli tas. Deniz veya gél su-

lart ile gevrilmis kuiguk kara pargasi.
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. insan viicudunda meydana gelen sis ve kabarcik.
. Eskiden kullanilan bir agirlik dl¢tsu birimi. Sifirdan blyik sayilara

o Ol

Soldan Saga

1. Segimlerden énce hikimetin kaldirilacagina dair s6z verdigi, sonra
cark ettigi alt isverenlik. Patronlarin ve hiikiimetin géz koydugu isgi-

lere ait tazminat.

w N

. Tayin etmek. Rafine etme.

. Elmasin degerini belirlemede kullanilan bir birim. Dur.

verilen isaret.

7. Sodyumun simgesi. Kez.

8. Eski Misir'da glines tanrisi. Makas kelimesinin sessizleri.

9. Leke stirme, kotuluk yiklemek.

0. Glzel, hos koku. Disleri taglyan ve agzin acilip kapanmasini sagla-
yan yapl.

11. Toprak Mahsulleri Ofisi'nin kisalt-

4. Bilgisini, yetenegini, yeterliligini veya niteligini yoklamak, imtihan et- masl. Gok taneli bir meyve.
mek. Bir sehrin semboll olarak kabul edilmis resim, harf veya sekil. ~ 12. Bir kadin ismi. Bir gegmis zaman
Holmiyumun simgesi. eki.

5. Gise kelimesinin sessizleri. Nazi hlicum kitasi. Endustri Meslek Lise- ~ 13. Maden Tetkik ve Arama'nin kisalt-
leri igin kullanilan kisaltma. Kiirtcede ekmek. masl. Hos olmayan.

6. Dizgin salinim yapan, bir noktasindan asilmig bir agirlik.. Depreme  14. Hayal Urun, fantastik.
sebep olan kirik. 15. Havaalanlarinda ugaklarin  park

7. Glizel, géze hog goriinen. Resmi olarak. Adaletin, hukukun gerektir- ettigi, yakit aldiklari yer. Bdbregin
digi veya birine ayirdigi sey, kazang. urettigi ince ve kati tanecikler.
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HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklari/42

2016 yili icin asgari uicret
ne kadar oldu?

Milyonlarca isciyi yakindan ilgilendiren asgari Ucret
2016 yili icin 1177 lira olarak belirlendi. Her yil alt1 aylik
olarak belirlenen asgari tcret 2016 yili igin yillik belir-
lenmistir. Asgari Ucret net olarak 1177,44 liradir. Buna
123,53 lira asgari gecim indirimi (AGI) dahil edilerek
bekar isciler icin 1300 lira olmustur. Cocuk sayisina ve
esin calisip calismamasina gore asgari gecim indirimi
miktarlari ticrete eklenmektedir.

Asgari Ucret patronlarin ve hikiimet temsilcilerinin
soyledikleri gibi “yliksek bir ticret” degildir. “Yikselttik”
dedikleri asgari Ucret icin onlarin ceplerinden cikan, ek-
silen hicbir sey yoktur. 123,53 liralik AGI zaten iscilerin
kendi hakkidir. Geriye kaliyor 1177,46 lira. Bundan pat-
ronlara destek icin verilen 100 liray1 da distigiimizde
1077,46 lira kalmaktadir. Bu verilere gore, tilke genelin-
deki en bliyiik toplu s6zlesme olan asgari ticret yerinde
saymaktadir.

Asgari uicreti kim, nasil belirliyor?

Asgari tcret, Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafin-
dan belirleniyor. Her yil Aralik

dilimi baz alinarak belirlenir. Onceki yillarda isci biitiin
yil boyunca ylizde 15’lik gelir vergisi 6duyordu. Fakat bu
yil asgari Gcret yilin son Gi¢ ayinda (Ekim, Kasim, Aralik)
%20’lik vergi dilimine girecek. Dolayisiyla asgari tcretle
calisan isciler yilin son li¢ ayinda aylik net 70 lira daha az
alacak ve asgari ticret olarak eline AGI de dahil 1231 lira
gececek. Bu nedenle, Asgari Ucret Vergi Disi Birakilsin,
Vergiler Patronlardan Kesilsin!

Asgari uicret aclik ve yoksulluk
sinirinin neresinde?

Tiirk-Is dort kisilik bir ailenin Aralik ay1 aclik sinirini
1385, yoksulluk sinirint ise 4512 lira olarak agikladi. Ay-
rica sa@likh ve dengeli beslenebilmek icin dort Kisilik bir
ailenin yapmasi gereken aylik gida harcamasi tutart son
bir yilda 153 lira artti. A¢iklanan bu rakamlara gore as-
gari gecim indirimi dahil 1300 liralik asgari tcret aclik
sinirinin bile altinda bir Gcrettir. Asgari ticret belirlenir be-
lirlenmez gidaya, kiraya, giyime, faturalara zam geldi. Bir
ay calisip ay sonunda aldigimiz tcretler zamlarla eriyip
gidiyor. Patronlar ve hiikiimet kasikla verdigini kepceyle
geri aliyor. Bu nedenle, Asgari Ucret Dort Kisilik Bir Aile-
nin Ihtiyaclarina Gére Hesaplansin!

ayinda toplanan bu komis- | ASGARi UCRET BRUT 164700 Patronlara
yonda Calisma Bakanh@ ve |sGK PRIMi % 14 230,58 as ari ﬁcrette
devlet kurumlarinin burokrat- | ssizLiK SIGORTASI FONU % 1 16,47 9
larindan 5, en fazla Gyesi olan | Ge|ir VERGISI %15 86.46 de dEStek var
l?atl‘(?n orgytqnden.S, en fazla ASGARI GECIM INDIRIMi 123,53 Asgari tcret isciler icin aglik
tyesi olan is¢i sendikalar1 kon- DAMGA VERGISi % 07.59 12.5 | sinrmin altinda belirlenirken
federasyonundan da 5 kisi yer — ’ | hikiimet tarafindan patronla-
) patronla
aliyor. Iscileri en biiytik konfe- KESINTILER. T.OPLAMl 346,01 ine kiyakl 1ds. Isci
: NET ASGARi UCRET 1.300,99 | '@ Yine Kiyaxiar yaprdi. isclye
derasyon olan Tiirk-Is temsil —— gelince “kaynak yok” diyen
edlyor Bﬂrokraﬂardan ve pat— 2016 YILI |c.lN AGI (TL) NET ASGARI hukumet’ sira patronlara ge-
ronlardan olugan 15 kisi her UCRET (TL) | Jince bir anda kaynagi bulu-
yil milyonlarca isci icin hayati | Bekar 123,53 1.300,99 | yor. Bu kaynag: da yine isciler-
6nem taswyan Ucretin ne kadar Evli, calismayan e 148,23 1.325,69 [ den alinan vergilerden olusan
('?laca.glhna. ka.ral.‘. verlyor. ASQ?I Evli, calismayan es, bir cocuk 166,76 1.344,22 | hazineden buluyor. Hikimet
}1c1.rlet1t 1§g11(ler1dsllorr.1u1t‘)erllllelr de%l Evli, calismayan es, iki cocuk 185,29 1.362,75 | patronlara caligtrdiklar her
iscilerin kendileri belirlemeli- . . asgari Ucretlive 100 liralik des-
. L . Evli, calismayan es, U¢ cocuk 209,99 1.387,45
d1r..Asg'ar1 Ucreti Isci Kurullar S — zs 123.53 1 30099 tek verecek. Ayrica bu deste-
Belirlesin! e ! — gin kapsami sonradan genis-
As ari ucret ver i Evli, ucretli es, bir cocuk 142,05 1.319,51 letilerek zel sektorde caligan
* _g . g Evli, lcretli es, iki cocuk 160,58 1.338,04 iscilerin %80'i icin patronlara
dlllmlnden nasn Evli, lcretli es, lic cocuk 185,29 1.362,75 | destek verilmesinin énil acildu.
etkilenivor? Evli, Ucretli es, dort cocuk 197,64 | 1.375,10 | Asgari tcretli isciler disinda,
Asgari iicret vergi dilimin- Evli degil, bir cocuk 142,05 | 1.319,51 | 2015’de brit maasi 2550 lira
den etkilenmektedir. Asgari | E¥1i dedil, iki gocuk 160,58 | 1.338,04 [ olan iiler icin de patronlara
licret belirlenitken %15 vergi |EVli degil, g gocuk 185,29 1.362,75 | destek verilmesi sagland:. ®




Acgoziulerden
Is¢iye Nasihat:
Sukret!

Patronlar kendileri ellerindekiyle yetinmezken,
siikretmek nedir bilmezken, neden biz
iscilerden siirekli siikretmemizi istiyorlar?

Tﬁm fabrika ve sektorlerde isciler patronlar tarafindan
iliklerine kadar somtrtltyorlar. Meydana gelen is ka-
zalari, meslek hastaliklar1 da cabasi. Uzun is saatleri sonu-
cunda adeta birbirine yabancilasan ve sosyal yasamdan
kopan aileler, cocuklar, anne babalar ve her gecen giin
artan bosanma oranlar da cilasi. Iste patronlarin iscilere
reva gordikleri hayat bundan ibaret!

Gercekler boyle olsa da patronlar iscilere hep icinde
bulunduklar1 duruma stikretmelerini 6giitleyip dururlar.
Mesela; calisma kosullari ne kadar kotii olursa olsun bir
isi oldugu icin isci stikretmeli. Aldigi maas ne kadar dustk
olursa olsun is¢i “en azindan maas zamaninda yatiyor”
deyip stkretmeli. Ne de olsa kapida bekleyen igsiz ¢ok.
Ya isten atarsa patronu? O yizden isci susup isine bak-
mali, glinde en az 12 saat ¢alismali, aldigi ti¢ kurus para-
ya itiraz etmemeli. Hatta firsat buldukg¢a “Allah razi olsun
bizim patrondan, sayesinde karnimiz doyuyor” demeli.
Sigortasi her ay tastamam 6deniyor mu, maasint glintin-
de aliyor mu? Ha bir de isyeri yemek veriyor mu? E, bun-
lart bulmus bir isci daha ne ister, Allah’tan belasini mi?

Evet, patronlar biz iscilerin tam da boyle distinme-
mizi istiyorlar. Biz iscilere yoksullugu, achgi, sefaleti reva
gorenler, gercekten bizim alin terimizin karsiligini bize ve-
riyor olabilir mi? Aclik sinir1 1400 lirayken, asgari gecim
indirimini ekleyip alin size 1300 lira diyenler ve bizi ag-
liga mahkim edenler, bize siikretmemizi 6gtitleyen pat-
ronlar degil midir? Bu iste bir tuhaflik yok mu sizce de?
Bize stirekli halimize stikretmemizi 6giitleyen patronlar
kendileri hallerine stikrediyorlar mi acaba? Ellerindekiy-
le yetiniyorlar mi1? Her yil géziimlize sokarcasina yillik
cirolarini agikhiyorlar ve bir sonraki il icin planladiklar
kar oranini ortaya koyuyorlar. “Kazandigim para yedi
ceddime yeter, bu kadar yeterli, bugiin de iscilere bas-
ki yapmayayim, mesaiye birakmayayim, t¢ kurus fazla
maas vereyim, gece vardiyasina getirtmeyeyim” diyor
mu patronlar? Asla! Tek dertleri daha ¢ok kar etmek. Yani
gozleri doymak bilmiyor. Hep daha fazlasini istiyorlar.
Uzerimizde hep daha fazla daha fazla baski kurup “iire-

tin” diyorlar. Mesela biz bir giinde 1000 adetlik tiretim
yapiyorken patronumuz haline stikretmiyor. “Bu kadari
yeterli” demiyor. Baskiyla, tehditle 1000 adet trettigimiz
trtint 1500’e g¢ikarmamizi istiyor. Calisma tempomuzu
arttirarak adeta robot gibi calismamizi bekliyorlar bizler-
den. Sonra gelsin yorgunluk, tikenmiglik, dinmek bilme-
yen agrilar, is kazalari...

Peki, patronlar kendileri ellerindekiyle yetin-
mezken, sitkkretmek nedir bilmezken, neden biz
iscilerden siirekli siikretmemizi istiyorlar? “Bir
isim var buna da stikir, calisma kosullart agir ama buna
da stikir, maasim diisik ama buna da stikir, sigortam
asgari lcretten, mesailerim elden 6édeniyor ama buna da
stikiir.” Bu liste uzayip gider ama tim bunlar oluverirken
bu isten patronlar disinda kimin kéri var? Iste tam da bu
ylzden her seye slikretmemizi istiyorlar. Elbette acgozli
olmamak kot degildir. Elbette elindekiyle mutlu olabil-
mek bir erdemdir. Ama bu erdeme neden sadece elleri-
ne U¢ kurus para gecen isciler sahip olacakmis? Neden
patronlar acgozIli olmaktan vazgecmezler ve utanmazlar?
Bize hem “hakkinizi bize yedirin” hem de “bu durumdan
memnun olun” demis olmuyorlar mi1?

Rizkimizi calan, gecim derdi belasini basimiza corap
gibi 6ren patronlar hem acg6zlii davraniyor hem de bizi
acgozli olmakla, ¢ok Ucret istemekle sucluyorlar. Bizim
itirazimiz bunadir. Clinka tim bunlari sorgulamaya bag-
ladigimiz anda devami gelecek ve patronlarin kurdugu
bu sahtekarlik diizeni bozulacak. Ttiim korkulari bundan-
dir. Bizler sorgulamayalim, ses cikarmayalim, hakkimizi
aramayalim diyedir. Oysa biz is¢iler glicimiizii birligimiz-
den alirniz. Bir araya gelip birlikte hareket edersek eger,
bu gidisati tersine cevirir ve patronlarin bu kirli oyunlari-
n1 bozabiliriz. Stikredeceksek bu aggozlii patronlara stik-
retmeyecegiz. Stkredeceksek eger, isciler olarak bir
araya geldigimizde ne kadar giiclii oldugumuza
ve hakkimiz olam1 caldirmadigimiza siikredelim.
Milyonlarca isciyi agliga, yoksulluga ve 6lime itenlerden
hesap sorabildigimize stikredelim. ®




