Yasasin Iscilerin Uluslararasi Miicadele Birli
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Uluslararasi Isci Dayanismasi Dernegi Biilteni

Haklarimiza Sahip
GCikmanin Vakti

Gelmedi mi?

Ulkedeki karmasa ve

sermaye iktidari tarafindan
bilingli olarak tirmandirilan
toplumsal kutuplagma, tiim
isci sorunlarinin iistiinii
ortiiyor. Bu hay huy icerisinde,
isilerin haklarim ortadan
kaldiran yasalar, iktidar
partisi eliyle Meclis'te kabul
edilerek yasalasiyor.

scileri kolelik konumuna iten kiralik iscilik diizenlemesi
Meclis’te yasalast: ve Cumhurbagkan: Erdogan'in ona-
yindan sonra yururlige girdi. Ne var ki iscilerin blytk
cogunlugunun bu yasadan haberi yok. Ulkedeki karmasa
ve sermaye iktidar tarafindan bilingli olarak tirmandiri-
lan toplumsal kutuplagma, tim is¢i sorunlarinin tsttinii
orttiyor. Bu hay huy igerisinde, iscilerin haklarini ortadan
kaldiran yasalar, iktidar partisi eliyle Meclis’'te kabul edile-
rek yasalasiyor. Iste 6zel istihdam biirolarinin kurulmasini
saglayan yasa da bunlardan biridir. Sirada ise iscinin ki-
dem tazminatini yok etme tasarisi var.
Kidem tazminat: meselesine gecmeden énce, Is¢ci Da-

yanigmast okurlar1 ve tiim is¢i kardeslerimiz icin kiralik
iscilik yasasinin igerigini kisaca hatirlatalim: Bu yasa,
iscilerin ayni koleler gibi kiralanmasini getiriyor. Iscileri
ise alacak ozel istihdam birolari, dileyen patrona bu isg-
cileri saatlik, glinlik ya da aylik kiraliyor. Kisa streli soz-
lesmelerle calistirilacak bu isgiler, bir yili doldurmadan
kendilerini kapinin éntinde bulacaklar. Kidem tazminati
alamayacaklar, ¢ogu zaman sigortalari olmayacak, olsa
da parcali olacak. Calismaya gonderildikleri isyerlerinde
haklarini bile arayamayacaklar. Bu kosullarda calisan
isciler, mezarda bile emekli olamayacaklar!

Bu yasa yurirlige girer girmez, buytk fabrikalar dahil
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pek cok isyeri, ozel istihdam biirolarindan isci kiralama-
ya baglad1. Iscilerin calisma ve yasam kosullarini kokten
degistiren bu kolelik yasasinin olumsuz etkileri, asil olarak
ontumiuizdeki glinlerde ortaya cikacak. Fakat AKP hukii-
metine ve patronlara inanacak olursak, bu yasa issizligi
azaltacakmus! Iscive kisa siireli calismayi, sigortasizlid,
guvencesizligi, diistik Gicreti, uzun is saatlerini dayatan bir
yasa nasil issizlige ¢6zim olabilir? Dedikleri bu, yersen!

Haliyle insan, “miujdeleriniz yerin dibine batsin” de-
meden edemiyor ama hiikiimet ve patronlar yine de biz
iscilere yeni mujdeler vermekte cok kararlilar! Kidem fonu
mijdesi de bunlardan biri. Aslinda kidem fonu diistincesi
pek mujde sayilmaz. Ciinkii 1980°den beri patronlar,
kidem tazminatina el koymak istiyorlar. 1980 6n-
cesinde isci sinifi cok orgiitli ve gicliydii. Iscilerin miica-
deleci sendikalari vardi. Miicadele eden isciler bircok hak
elde etmislerdi. Iste bu haklara el koymak isteyen pat-
ronlar, 1980 askeri fasist darbesini tertipleyerek isgilerin
orgltlii gictint kirdilar. Miicadeleci sendikalar kapatildi
ve iscilerin haklarina el konuldu. Kidem tazminatinin or-
tadan kaldirilmasi amaciyla fon énerisi, daha sonraki bir
dénemde s Yasasi'na eklendi. 2003 ’te Is Yasasini degisti-
ren AKP hikimeti, kidem fonu énerisini bu yasada daha
belirgin hale getirdi ve kidem tazminatini yok etmek tizere
harekete gecti. O glinden beri de, her firsatta kidem taz-
minatini kaldirmaya calisiyor.

Gectigimiz gtinlerde Calisma Bakani Stileyman Soylu,
iscilerin yiizde 86’sinin kidem tazminati alamadigini, bu
nedenle kidem tazminati fonu kurmak istediklerini, bun-
dan geriye doniis olmayacagini agikladi. Patronlar, Baka-
nin bu kararliligini takdir ediyor ve alkisliyorlar. Ne garip
bir durum! Iscilere kidem tazminat: vermeyen patronlar,
ama kidem tazminati fonu kurulsun diye yanip tutusan
da patronlar! Nasil yani? Patronlar, tim isciler kidem taz-
minat1 alsinlar diye mi istahla fon kurulmasini destekli-
yorlar?

Hiikiimet ve patronlar fena halde iscilerin akliyla alay
ediyor ve aslinda isgilerin birlik olmamasina gliveniyorlar.
Eger hiikiimet gercekten de tim iscilerin kidem tazminatt
almasini istiyorsa, ilk 6nce tageron, esnek ve glivencesiz
calismayi yasaklamali, 6zel istihdam btirolart yasasint ip-
tal etmelidir. Bunlarin yani sira, kidem tazminati 6denme-
yen iscinin tazminatini devlet karsilamali ve daha sonra
bunu patronlardan tahsil etmelidir.

Ancak gercek amac farklidir. Hiikkiimetin esas derdi
patronlan kidem tazminat: yiitkiinden kurtarmak.
Kidem tazminatinin kaldirilmasiyla patronlar, istedikleri
zaman istedikleri isciyi kolayca isten atabilecekler. Isciler
icin is glivencesi anlamina gelen kidem tazminatinin kal-
dirilmasiyla, patronlarin éniindeki tim engeller de kalk-
mis olacak. Ayni zamanda isgilik maliyetleri ucuzlayacak
ve patronlar daha fazla kar elde edecekler.

Bu fonun nasil kullanilacagini Issizlik Fonuna bakarak
anlamak mumkin... Hiikiimet, patronlar sinifinin yarar-

Eger hiikiimet gergekten de tiim iscilerin kidem tazminat
almasini istiyorsa, ilk dnce tageron, esnek ve giivencesiz
calismayi yasaklamali, dzel istihdam biirolar yasasini
iptal etmelidir. Bunlarin yam sira, kidem tazminati
ddenmeyen iscinin tazminatini devlet karsilamali ve
daha sonra bunu patronlardan tahsil etmelidir.

lanmast i¢in devasa fonlar olusturma pesindedir. Gegtigi-
miz glinlerde aciklanan bireysel emeklilik fonu da bunlar-
dan biridir. Hikiimet, hi¢ kimseye sormadan, ¢alisanlarin
rizasini almadan tim sigortalilart zorunlu olarak bireysel
emeklilik fonuna dahil etmeyi planlyor. EGer bu planla-
ma yasalasirsa, milyonlarca isciden her ay 100 lira ke-
silecek. Bu kesinti 6 ay boyunca zorunlu olacag igin,
isci bu stirede sistemden c¢ikamayacak. Hitklimete gore
amag tasarrufu arttrmakmig! Biz bu “tasarrufun” sosyal
sigortalar sistemini ¢cokertmek, iscileri zorla veya aldata-
rak bireysel emeklilik fonuna yonlendirmek ve sermaye
siifi icin devasa fonlar olusturmak oldugunu cok iyi bi-
liyoruz.

Kardesler, kapitalist somtirii diizeninde egemenler
tim gercekleri bas asad! ceviriyor; yalan1 gercek, ger-
cegi valan olarak gosteriyorlar. Isciler orgiitlii ve bilingli
olamadiklari, bir sinif olarak patronlarin karsisina diki-
lemedikleri miiddetce bu yalanlara inanmaya devam
edecekler. Ulkede siiriip giden kaos, savas, kiskirtilan
milliyetcilik, tirmandirilan toplumsal kutuplasma iscilerin
bilincini tam anlamiyla felg ediyor. Her sey i¢ ice gecerek
bir bulamaca dontstyor. Bu ortamda, iscilerin haklarina
saldiran hiikiimet, yine de iscilerin buyiik cogunlugundan
destek alabiliyor. Eger biz isciler gerceklerin farkina var-
mazsak, bir sinif olarak bir araya gelmezsek, haklarimiza
sahip c¢ikip miicadele etmezsek ¢ok daha kot giinlerle
karsi karsiya gelecegiz. B



sci sintfi olarak cetrefilli, zorlu, kahirl bir yasam stiri-

yoruz. Diunyanin neresine gidersek gidelim, iscilerin
kazanilmis haklan saldin altinda. Fransa, Yunanistan, In-
giltere, Banglades, Kambogya... Tum tlkelerden isciler
bu saldirilarla yiz ytize... Kidem tazminati yok edilmek is-
teniyor, is saatleri uzatiliyor, esnek ve glivencesiz calisma
kural haline getiriliyor. Ttirkiye’de de durum farkl degil.
Kiralik iscilik ve kolelik burolari yasast Meclis'ten gegti.
Bu yasayla aslinda iscilerin kidem tazminatt almalar fii-
len engelleniyor. Birlikte hareket etmeleri, 6rgtitlenmeleri,
sendikali olarak caligmalari engelleniyor. Sefalet kosulla-
rina bas kaldirmalari zorlastiriliyor. Yani isci haklart konu-
sunda tablo ¢ok karanlik!

Ama patronlar sinifinin efendi, isci sinifinin tceretli kole
oldugu bu kapitalist somiirii diizeninde sorunlar isci
haklarinin gasp edilmesiyle sinirli degil. Cok daha fazlasi
var. Oyle ki dért bir yanimiz emperyalist savas kiska-
cinda. Ne yazik ki bu savaglarin bir sonucu olarak her
gecen glin daha cok insan hayatini kaybediyor, sakat
kaliyor. Milyonlarcasi dogdugu topraklari ardinda bira-
kip yollara distyor, dillerini bilmedikleri tlkelerde birer
miilteci olarak hayatta kalma miicadelesi veriyor. On
binlercesi Akdeniz’de, Ege’de sulara gomiiliyor, kiyilara
vuruyor. Aylan bebeklerin sonu gelmiyor.

Issizlik, yoksulluk ve savas kiskacinda bunalan emek-
ciler cuirtiyen kapitalist diizenin tiim sonuglarina aci ce-
kerek katlaniyor. Siddet, kadin cinayetleri, cocuk istisma-
r1, uyusturucu ve silah ticareti, fagizm, insan kacakeihig,
ahlaki yozlasma, yolsuzluk, adaletsizlik, psikolojik ¢okiin-
tiler... Kapitalist diizende her tiirlii pislik var!

Isci ve emekci yiginlar bu karanlik tablo nedeniyle
umutsuzlugun pencesinde kivraniyor. Hem diinyada hem
Turkiye’de milyonlarca insan bu sorunlarla bas edemedi-
gi icin antidepresan ilaclar kullanarak ayakta kalma-
va calisiyor. Aragtirmalar Ttrkiye’de son 9 yil icerisinde
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antidepresan kullaniminin %160 oraninda arttigini gos-
teriyor. Ayni arastirmalara gore her dort kisiden biri
depresyonda ve bir yilda kullanilan ila¢ sayisi 37 milyon
kutuya ulasmis.

Tablo gercekten i¢ karartici. Biz isgiler bu tabloyu
degistirmezsek kendiliginden degismeyecek. O ylizden
6nemli olan bizim bu zulim karsisinda ne yaptigimiz, na-
sil tutum aldigimiz ve nasil karst koydugumuzdur. Bu kas-
vet, bu kottiltkler ebedi olmak zorunda degil. Biz degisti-
rebiliriz. Isci sinifi bunu daha énce pek cok kez denedi ve
bliyiik basarilar elde etti. Rusya is¢i sinifinin kararlihd ve
orgutlilugl sayesinde Birinci Diinya Savasinin nasil sona
erdigini hatirlayalim. Amerikan isci sinifinin 8 saatlik isgui-
nu talebini nasil hayata gecirdigini hatirlayalim. Ttrkiye
isci sinifina grev hakkini armagan eden vigit Kavel isci-
lerini, 12 Eylil darbesine ragmen grev hakkini sonuna
kadar kullanan NETAS iscilerini hafizamizda hep diri
tutalim. Iscilerin bir araya geldiginde nasil devasa bir giic
oldugunu bilirsek o zaman 6niimtizdeki bu karabulutlari,
umutsuzlugu yirtip atabilece@imizi de biliriz.

Birlik olmay1 basarmis, bilincli ve miicadeleci
isciler umutlarin1 asla kaybetmezler. Clinki cok iyi
bilirler ki ellerinde bu somtiri diizenini yerle bir edecek
giic vardir. Iscilerin umutsuzluga diismesi sadece patron-
lar sinifinin isine yarar. Ciinki patronlar isgi sinifinin ne
kadar gticli oldugunu bilir ve ondan korkarlar. Eger biz
isciler umudumuzu kaybedersek patronlar sinifinin insan-
lig1 yok olusa surtkleyen kapitalist somtri diizeni asla
ytkilmaz. Ama biz isci sinifinin milyonlari olarak sinifsiz,
somurisiz bir dinyaya duydugumuz ézlemle harekete
gecersek o zaman diinya yerinden oynar. Kapitalist bar-
barliga inat umudu buyltmek gerek ve umut miicade-
leyle buytir. Umutla 6rglitlenmekten ve miicadeleye atil-
maktan korkmayalim, ileri atilalim. Daha gtizel bir diinya,
daha gtizel bir yasam igin... ®



EMEKCI KADIN

Aileyi Korumak mi?

scilerin cok temel sorunlari var. Gecim sikintisi, gelecek

kayagisi, isyerlerinde maruz kalinan kot muamele ve
iyice yozlasan toplumsal yasam. Elbette bunlar iscilerin
aile hayatini derinden etkiliyor. Gegim sikintist ve hu-
zursuzluk arttikca aileler pargalaniyor, bosanan ciftlerin
sayisi artiyor. Hal boyleyken, diizen politikacilari cikip
utanmadan ailenin kutsalligindan s6z ediyor, bosanma-
lara karsi cikiyorlar. Peki neden? Gergekten ailelerin hu-
zur iginde bir yasam stirmesini istediklerinden mi? Elbet-
te hayir!

Sermaye sinifi ve sermaye diizenine hizmet eden hu-
kiimet, is¢i ailelerinin gecim sikintisini zerre kadar umur-
suyor olsaydi Ucretleri yikseltir, isyerlerine kres acar, do-
gum izinlerini uzatir, kadinlarin calisabilmesi icin gerekli
tim kolayliklar1 saglardi. Kadina siddeti engeller, siddeti
tesvik edecek sekilde konusmalardan uzak dururdu. So-
nuna kadar savas demez, toplumu atese atmazdi. Para ve
iktidar ugruna diinyayi yikima gotiirmezdi.

Ama tim bunlar Kkapitalist somiri diizeninde
imkansiz. Clnki sémirt diizeninde patronlar, sadece
kendi karlarini diistintiyorlar. Isci ve emekgilerin yasami-
ni zehir etmek pahasina somuriyu arttiriyorlar. Demek
ki bosanmalarin oniine gecmeye calisirken, egemenlerin
istedigi isci ve emekgi ailelerin huzuru degil. Onlar, diinya
ekonomisi derin bir krizle sarsilirken cok miktarda ucuz
isciye, savas canlart galarken ¢ok miktarda 6liime hazir
askere ihtiyac duyuyorlar. Haksizliklara, yoksulluga,
kanl1 savaslara kars1 ¢cikmayan nesiller istiyorlar.
Bu nedenle, isci ailelerinin nasil gegineceklerini umursa-
madan cok cocuk yapmalarini 6gutliyorlar. Bosanmala-
rin 6niine ge¢gmek istiyorlar.

Ovle ki aileyi korumak ve bosanmalari engellemek
icin TBMM’de bir komisyon kuruldu. Komisyonun ra-
porunda glindeme getirdigi 6neriler buiylk tepki topladi.
Cunki getirilen “¢oziim” 6nerileri sorunlar: ¢ozmeye de-
gil, suglularin sucunu 6rtmeye yonelik. Mesela bu tilkede
her gtin kadinlar kocalari, babalari, agabeyleri tarafindan
olduruliayorlar. Yani siddet ailenin icine kadar uzaniyor.
Ama kadini bu siddetten korumaya yonelik bir énlem
alinmiyor. Aksine kadina yonelik siddeti mesrulastiran
diizenlemeler yapiliyor. Kadina siddetin 6énlenmesi icin
yurlrlikte olan yasada polis, siddet magduru kadinlar
icin koruma tedbiri alabiliyordu. Raporda bu uygulama-
nin polisi gereksiz yere mesgul ettigi soyleniyor. Magdur
kadinin mesai saatleri icinde karakola gitmesi engelleni-
yor. Mulki amir ya da hakime basvurmasi 6neriliyor. Ka-
dinin siddete ugradigina dair delil ve belge gostermemesi
durumunda koruyucu ve 6nleyici tedbir kararinin siiresi

Bosanmalarin dniine gegmeye calisirken, egemenlerin
istedigi isci ve emekci ailelerin huzuru degil. Onlar,
diinya ekonomisi derin bir krizle sarsilirken gok
miktarda ucuz isgiye, savas ¢anlari calarken gok
miktarda dliime hazir askere ihtiyag duyuyorlar.

azaltihyor, 15 ginlik smir getiriliyor. Hem tehdit altin-
da olan kadinin durumunu anlatacag: yetkiliye ulasmasi
zorlastiriliyor hem de stire sinirlamasi getirilerek koruma
Onlemleri kisitlaniyor. Kadinin tecaviize ugramasi duru-
munda, 5 yillik sorunsuz bir evlilik yasanabilirse tecaviiz
cezasinin denetimli serbestlige cevrilmesi 6ngoriliyor.
Siddetin, tecaviziin kadinda yarattigi etkiler hice sayili-
yor ve kadin ona tecaviiz edenle aile kurmaya zorlaniyor.
Kadinin nafaka hakki sinirlandiriliyor, gecim derdi nede-
niyle kadin evli kalmaya mecbur birakiliyor.

“Aileyi korumak” icin bunca 6nlem siralayan rapor
sira boganmalarin temel nedeni olan gecim sikintisi
ve issizlige gelince bunun Uzerine tek bir laf etmiyor.
Issizlige cozim yok, gecim sikintisina ¢ozim yok, kadina
siddete ¢6ziim yok, huzur yok. Ama olsun. Yeter ki aile
dagilmasin! Yeter ki kadinlar ¢cok ¢ocuk dogursun! Nufus
ve taze, somtrliye hazir isglicii sayisi artsin.

Yani anlasilacad gibi dertleri aile falan degil. Isci ai-
leleri, orgtitstizliik, yalnizlik yiziinden bas edemedigi so-
runlarin asil kaynagmin ¢lrimus kapitalist sistem oldu-
gunu gormek zorundadirlar. Severek diinyaya getirdikleri
evlatlarini kapitalist somtirti diizeninin ¢arklarina kurban
etmemek icin érgttlenmeliler. Isci sinifinin miicadele saf-
larina katilarak, evlatlarina gtizel bir diinya ve gelecek bi-
rakmak tizere harekete gecmeliler. B



ISCi HAREKETINDEN

Isci Direnislerinden

Avcilar Belediyesi ig¢ilerinin
direnisi kararhlikla siiriiyor

Istanbul Avcilar Belediyesi'nde CHP yo6netimi ve tase-
ron sirket, el ele vererek sendikalasan isgileri isten atti.
Belediye-i§ Sendikasinda 6rgtitlenmeye baslayan temiz-
lik iscilerinden ilk olarak 28 isci isten atilmis, isciler bele-
diye 6ntinde direnise gecmislerdi. Sendikanin isyerinde
cogunlugu elde etmesinin ardindan, 20 Mayista patron 6
isciyi daha isten att1. Ucretleri 20 giin geciktirilen yaklasik
400 isci ise bu durum karsisinda is durdurdu. Fen Isleri
Mudirligu santiyesinde ticretlerin 6denmesi ve atilan is-
cilerin alinmast talebiyle direnise gecen iscilerin talepleri
karsilandi.

23 Mayis'ta Ucretlerin 6denmesi ve son atilan 6 isci-
nin ise geri alinmasi tizerine temizlik iscileri isbas yaptilar.
Ancak isten atilan 28 iscinin geri alinmasi talebiyle isyeri
ontindeki direnis stiriyor. Seslerini duyurmaya calisan is-
cilerin eylemleri siiriiyor. 15-16 Haziran 1970 Biiyik Isci
Direnisini anmak tizere Avcilar'da gerceklestirilen yurii-
yls ve basin agiklamasina katilan isciler, “15-16 Haziran
Ruhuyla Direniyoruz” pankartiyla yiriadiler. Sendikali
olarak ise donmek isteyen isciler, miicadelelerinde kararli
olduklarini ifade ediyorlar.

Limter-Ig’ten basin aciklamasi

Tedi Discount tekstii magazalarinin depolarinda
Limter-Is'in orgiitlenmesinin éniine gecmek isteyen pat-
ron, bir iscivi isten cikardi. Isten atilmay1 protesto etmek
icin Tuzla Organize Deri Sanayi Bolgesi'nde bulunan
depo 6ntinde iscilerin katilimiyla bir basin agiklamasi ya-
pildi.

“Sendikali Oldum Isten Atildim” pankart tagiyan isci-
ler, yaptiklar1 aciklamada Tedi’ye ait Tuzla ve Topkapi’da-
ki depolarda sendikal cogunlugu saglayip Toplu Is Soz-
lesmesi (TIS) talebinde bulunduklarini séylediler. Atilan

iscinin geri alinmasi ve sorunlarin ¢ézimi icin gériisme
talep eden Limter-Is, aksi durumda “Tedi’ye ait tiim ma-
gaza ve igyerleri direnigimizin alanlari olacaktir” uyarisin-
da bulundu.

Arcelik-LG iscileri ise iade
davalarini tek tek kazaniyor

Turk Metal’den istifa ettikleri icin isten atilan Argelik-
LG iscilerinin miicadelesi 27 Mayista bir yili geride birak-
t1. Isten atmalara, baskilara sessiz kalmayan isciler, tam
110 glin boyunca kurduklar direnis cadirinda miicade-
lelerini stirdiirmuslerdi. Ayni zamanda ise iade davalarini
da acan iscilerin pek cogu icin mahkeme ise iade karar-
lar1 verdi. 27 Mayista Gebze 1. Is Mahkemesinde gértilen
durusmada da 17 is¢inin daha ise iadesine karar verildi.
Isten atilan Arcelik-LG iscileri, yiriittiikleri miicadelenin
birinci yilinda adlive 6niinde bir basin agiklamasi ger-
ceklestirdiler. Yaptiklar: aciklamada miticadele stireclerini
hatirlattilar, davalari birer birer kazandiklarina dikkat cek-
tiler. Aciklamada, Argelik-LG iscilerinin mucadelesinin,
Gebze’den tum Turkiye'ye isten atilan, haksizhiga ugra-
yan, is cinayetlerinde katledilen tiim iscilerin muicadelesi
oldugunun alti ¢izildi ve “kazanimlar tiim iscilerin kazani-
midir” denildi.

Bakirkoy Belediyesi iscileri direniste

Bakirkéy Belediyesine bagli Yunus Emre Kiil-
tiir Merkezi'nin farkli birimlerinde calisan Genel-Is ve
Belediye-Is tiyesi toplam 17 isci, 14 Maysta isten cikaril-
di. Yillardir sézlesmeli olarak calisan isgileri higbir maze-
ret gostermeden isten cikaran CHP’li Belediye yonetimi
ile sendikalar arasinda yapilan goriismelerden bir sonuc
alinamamasi tizerine Genel-Is tiyesi isciler direnise gecti-
ler. 8 Haziranda belediye binasi 6niine cadir kuran isciler,
islerine dontinceye dek micadeleyi siirdiirmeye kararli
olduklarimni ifade ediyorlar.
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Fransa’da grevler devam ediyor

Avrupa Kupasi maglarina ev sahipligi yapan Fransa’da
iscilerin grevleri devam ediyor. Isci sinifina déniik en
kapsamli saldirilardan biri olan ve Calisma Bakaninin
adwyla anilan El Khomri yasa tasarisi iscilerde biiyik bir
ofke yaratiyor.

Tasari isten atmalari cok daha kolay hale getiriyor, is
giivencesini ortadan kaldiyor. Iscinin isten cikarildigin-
da aldigi kidem tazminati miktarini diistiriyor. Ise yeni
baslayan iscilerin keyfi bir bicimde esnek calistirlmasini
ongortyor. Fazla mesai ticretlerini ve igsizlik maagini dii-
strtyor. Toplu sozlesme anlagsmazliklart durumunda pat-
ronlara isyerinde referanduma gitme hakki taniyarak sen-
dikalarin gticini kirmayi amagliyor. Calisma kosullarina
iliskin asgari kurallar belirleyen sektorel toplu sozlesme-
leri esneterek anlamsizlastiryor. i§ Yasasiyla korunan pek
cok hakkin igyeri diizeyindeki toplu sozlesmelerle gasp
edilmesi planlaniyor. Yeni yasa gecti@i takdirde, Ucretler,
fazla mesai Ucretlerinin orani ve tatil siirelerinin yani sira
gunlik ve haftalik calisma stireleri de igyeri diizeyinde
belirlenebilecek. Boylece patronlar, yaklasik yiiz yildir 8
saat olan yasal isginini igyeri stzlesmeleriyle 12 saate
cikarabilecekler. Keza haftalik yasal calisma stiresi olan
35 saat de 60 saate kadar uzayabilecek.

Euro 2016 maclar1 devam ederken ve Senato iscilerin
calisma kosullarini kokten degistiren tasariyi tartigirken
metal, enerji, tasimacilik, belediye, havayolu isgileri is
durdurdular, eylemlerine devam ettiler. Sehir ici ve sehir-
lerarasi ulagim, havayolu ulagimi aksadi. Demiryolu isci-
leri tilke genelinde grevlerini devam ettirdi. Toplanmayan
copler nedeniyle Paris’te ¢op daglar olustu. Paris, St. Eti-
enne ve Lyon’da atik imha tesislerinin faaliyeti timtyle
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durdu. 6 petrol rafinerisinde grev devam ediyor. Enerji
iscileri “elektrik kesme” eylemleri gerceklestirerek greve
destek veriyorlar. Enerji iscilerinin 6rgiitlii oldugu CGT ve
bagh Enerji Federasyonu, stratejik yerlerin elektrigini ke-
siyor, emekci semtlerde yasayanlarin tarifesini diigtirtiyor.
Yz binlerce emekgi ailenin elektrik faturalarina 6deye-
cekleri tutar, bu sayede diistii. Isciler son olarak Cumhur-
bagkaninin elektrigini keserek gliclerini ortaya koydular.

8 Haziran gecesi, Fransa’da bulunan Avrupa’nin en
bliyiik pazar olan Rungis, sendikalar, isci ve genglik or-
gtitleri tarafindan isgal edildi. Pazarin girisine kurulan ba-
rikatlarla tir giris gikislar1 engellendi. 13 Haziranda ugak-
lar havalanmadi. 14 Haziranda tiim tilkede isciler greve
ciktilar. Paris’te bir araya gelen 1 milyon isci, is yasasina
karst tepkilerini dile getirdiler.

Fransiz hiikiimeti polise ne pahasina olursa olsun isci-
lerin eylemlerini durdurma talimat: verdi. Polis bu neden-
le iscilere acimasizca saldiriyor. Ancak bu durum iscileri
daha da kizdirmaktan bagka ise yaramiyor.

Sendikalar, hiikimetin isgilerin taleplerini karsilamasi-
ni istiyor ancak bunun icin iscileri daha buiyik bir gtig ve
kararlilikla bir araya getirmekten uzak duruyorlar. Hiki-
metse bir yandan is yasasini geri cekmeyecegini acikliyor,
diger yandan iscilerin miicadelesini zayiflatmak, bolmek
icin ayak oyunlari ceviriyor. Hiikiimet, yasanin kaldiril-
masini isteyen isgilerin ve onlara destek veren 6grencile-
rin birligini kirmak icin Gniversiteli 6grencilerin burslarini
ve burs stresini arttirdi. Kamyon soférlerinin fazla mesai
ticretlerine zam talebini kabul etti. Ogretmen ticretlerine
6 yilin ardindan ilk defa zam yapti. Ancak isciler oyalama
degil haklarini ortadan kaldiran tasarmin iptal edilmesini
istiyorlar. Fransiz isciler, miicadeleleriyle Avrupa ve diin-
va iscilerine 6rnek olmaya devam ediyor.



Belcika igcilerin greviyle sarsildi

Belcika Bagbakani Charles Michel ve hiikiimet, sosyal
guivencede, btitcede, kamu hizmetleri ve egitimde kesin-
tilere gitmeyi, emekli maaglarini diisirmeyi, sozlesmeli,
part-time, glivencesiz calismayi yasalastirmayi, 38 saat
olan is haftasini 45 saate ¢ikarmayi, fazla mesai stiresi-
ni uzatmayi ve fazla mesai Ucretini distirmeyi planliyor.
Bu nedenle Belcikali isciler de tipki Fransiz sinif kardegleri
gibi harekete gecti ve tilkeyi grevlerle, gosterilerle sarsti.

Belcika’daki bazi sendikalarin Haziran basinda yaptia
grev cadns isciler arasinda buyiik yank: buldu. Ulkenin
pek cok bolgesinde ulasim durdu, saglk ve egitim cali-
sanlari is birakti, posta, itfaiye hizmetleri durdu. Copler
toplanmadi. Isciler gosterilerde “Haklarimiz icin miicade-
le ediyoruz!”, “Patronlarin serveti icin daha fazla bedel
o0demeyecegiz!” pankartlar tagidilar. Eylemler 1986’dan
bu yana llkedeki en buiyik isci eylemleri olma 6zelligi-
ni tasiyor. Ancak sendikalarin biirokratlar tarafindan ele
gecirilmigligi ve boliinmisligl eylemlerin daha da glic-
lenmesinin 6ntine geciyor. Sendikal biirokrasi yalpaliyor,
hikimet iscileri teroristlikle suclayip polis siddetine ma-
ruz birakiyor. Iscilerin kararh eylemleri hem sendikacilari
hem hikimeti hem de Belgikali sermayedarlar1 korkut-
maya devam ediyor.

Yunanistan’da protestolar
yayginlasiyor

Yunanistan genelinde doktorlar, hemsireler ve saglk
gorevlileri 8 Haziranda 24 saatlik bir grev gerceklestirdi-
ler. Grevler Atina’da ulasimi da etkiledi. Metro ve tram-
vay iscileri de greve ciktilar.

Grevler, Syriza liderligindeki hiikimetin emeklilik ma-
aglarindaki asir1 kesintiler dahil AB adina yapilan tim
kemer sitkma politikalarina karsi yapiliyor. Yunan kamu
sektori sendikasi (ADEDY), kamu hizmetindeki tiyelerine
grevleri destekleme cagrisinda bulundu.

Ayrica Atina’da yapilan gosterilerde 6gretmenler, Par-
lamento binasina yurudiiler.

Ingiltere’de temizlik is¢ilerinden
protesto eylemi

Thames Temizlik ve Destek Hizmetleri'nde calisan te-
mizlik iscileri, 8 Haziranda ig biraktilar. Calistiklar: binada
JP Morgan bankalar! ve bircok finans sirketi ofisleri yer
alyor.

Isciler, saat ticretlerinin asgari olarak 9,4 sterlin olmasi
ve sendikalar1 olan Diinya Birlesmis Sesleri'nin (UVW)
taninmasi talebiyle stiresiz greve ciktilar.

UVW’ye gore, yilin baglarinda Thames Temizlik Hiz-
metleri sirketi, sozlesmeyi devralmasiyla birlikte sozles-
meye aykirt bir sekilde uzun yillar ¢alismis olan iscileri
isten ¢ikarmusti. Sirket, iscilerin eylemini durdurmak igin
mahkemeye basvurmus fakat mahkemeden olumsuz ya-
nit almustt.

Hollandali Easyjet pilotlan
grev yolunda

VIV sendikasi tyesi ve Amsterdam merkezli Easyjet
pilotlar1 ve kabin gorevlileri, 6niimtizdeki haftalarda gre-
ve gideceklerini acikladilar. Isciler goriismelerde emeklilik,
hastalik durumunda tUcretli izin, agir is kosullarmnin diizel-
tilmesi gibi bircok taleplerini iceren bir toplu sézlesmenin
basaryla sonuglanmasi igin miicadele ediyorlar. ®



15-16 Haziran
Isci Direniginin
46. Yilinda

ID-DER, kurulusunun 10’uncu yilini 12 Haziran Pa-

zar glini yuzlerce is¢inin katildigr coskulu bir sélen-
le kutladi. UID-DER’in 10’uncu il sélenini, tipki kurulus
senligi gibi 15-16 Haziran 1970 Buyiik Isci Direnisinin
yildéniimiinde gerceklestirdik. UID-DER, 15-16 Haziran
ruhuna sahip ciktigini 10’uncu yilinda da ortaya koydu.
“Gelenekten Gelecege UID-DER Miicadeleyi Biyiitiiyor”
sloganwyla gerceklestirdigimiz senlikte isci-emekgiler, so-
mirlisiiz bir diinya i¢in mticadelenin sicakhigini ve cosku-
sunu yagadilar.

10. Yil Soleninde Sinif
Dayanismasi Can Buldu

Sélen, UID-DER Isci Korosunun seslendirdigi “Mer-
haba” sarkisiyla bagladi. Bu coskulu sarkinin ardindan
salonda bulunan isciler, sendika yoneticileri, isyeri tem-
silcileri ve isci delegeleri, isci smifinin eski miicadele ku-
saklarindan konuklar; Avcilar Belediyesindeki direnisgi
isciler, “metal firtina”y1 yiikselten isciler, emekten yana
sivasi parti ve kurumlardan konuklar selamlandi. “Se-
lam olsun dosta; selam olsun zulme boyun egmeyenlere;
selam olsun ilk atesi yakanlara, suyun 6ntinii acanlara;
selam olsun isci sinifi kardesligine! Diinya isgi sinifina,

Yiizlerce Isci UID-DER

tretene, miicadele edene; sinifsiz, sdmuriisiiz bir diinya
icin dovigenlere selam olsun!” denildi.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi Istanbul 2 Nolu Sube
Baskan: Yilmaz Bayram’in, Genel-Is Sendikasi Mersin
Sube yonetiminin, Petrol-Is Ankara Subesinin, DISK/
Limter-Is'in, Egitim-Sen Mersin Subesinin; Sisecam, Mer-
sin Limani, ZF Sachs, Arcelik-LG direniscilerinin, Mersin
Belediyesi taseron iscilerinin, Harb-Is Iscilerin Birliginin,
Halklarin Demokratik Partisi Gebze Ilce Orgiitiiniin da-
yanigma mesajlari okundu.

Sélende Fransa, Iran ve Japonya gibi tilkelerden mii-
cadeleci is¢i orgtitlerinin de dayanisma mesajlarina yer
verildi. Ulkelerindeki tiim baskilara ragmen miicadeleden
vazgecmeyen Iranli iscilerin, tilkelerini grevlerle sarsan
Fransiz iscilerin, miicadeleci Japon demiryolu iscilerinin
sicak selamlari, micadeleci iscilerin, sinif dostlarinin da-
yanisma mesajlari salonda alkiglarla ve “Yasasin Sinif Da-
yanigmasi” sloganiyla karsilandi.

Is¢i Simifinin Bagrinda Dogan
Isgi Orgiitii: UD-DER

Sélenin ilk boliimiinde UID-DER’in isci simnifinin bag-
rinda dogan bir miicadele 6rgtitti oldugu ve tarihi anla-



’In 10. Yil Soleninde Bulus

tildi. UID-DER’in kurulusunda eski kusaktan énciilerin ve
miucadeleci iscilerin roliine deginildi. 15-16 Haziran Bii-
yiik Isci Direnisinin yildéniimiinde kurulmasinin tesaduf
olmadid su sozlerle anlatildi: “UID-DER 15-16 Haziran
Biyiik Isci Direnisinin vil déniimiinde merhaba dedi,
Turkiye ve dinya isci sinifina. Herkesin bir tarihi vardir:
Kisilerin, siniflarin, 6rgtitlerin bir tarihi vardir. 15-16 Ha-
ziran Turkiye isci sinifinin tarihinde ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Ctinkti 15-16 Haziran 1970 Biyiik Isci Direnisi,
bu topraklardaki en gorkemli isci eylemlerinden biridir.
Iscilerin bir sinif olarak ayaga kalktig; zulme, anti-demok-
ratik uygulamalara, haklarinin ellerinden alinmasina ha-
yir dedikleri bir giindiir. UID-DER, 12 Eyliil fasizminin yol
acti@i bir gerileme ve durgunluk déneminden sonra, isci
hareketinde inang ve kararliigin yeniden boy vermesidir.
UID-DER 1960’lardan gelen isci sinifi devrimcilerinin yol
gostermesiyle, isci sinifi icindeki miicadeleci gelenegin sa-
hiplenilmesi ve gelistiriimesidir. Basta metal olmak tizere
cesitli sektorlerden, grev ve direnislerden bir araya gelen
miicadeleci isciler kurdular UID-DER’1.”

Devam eden sunumda su sozlere yer verildi: “UID-
DER is¢i sinifinin bagrinda dogdu ve onun bagrinda bii-
yuyor. Diinya iscilerinin tek bir sinif ve kardes olduguna
inanan UID-DER; insanin insani somiirmedigi, savaslarin
son buldugu, insanlarin 6zgiir ve mutlu yasadigi sinifsiz,
sOémuristiz, sinirsiz bir diinya igin miicadele ediyor. Tim
zenginligi tireten, bu anlamda yaratan isci sinifidir. Ureten
isci smifi, orglitlenmek ve diinyayi degistirmek zorunda-
dw.”

Solende videolarla UID-DER’in calismalari, bu calis-
malarin isci sinifina verdigi giic ve giiven anlatildi. UID-

DER’in kampanyalarini, miting, grev ve direnis alanla-
rindan gorlintilerini yansitan videolar coskulu alkislarla
karsilandi.

UID-DER Kadin Komitesinin calismalarinin goriintiile-
ri ve “Emekci Kadinlar Bir Adim One” sarkisi emekgi ka-
dinlar1 heyecanlandirirken, “Direnis Tiirkiisti” ise salonda
bulunan grevci ve direnisci iscileri costurdu.

Solen omuz omuza cekilen halaylarla ve “UID-DER
Yirtyor Miicadele Buytiyor!” sloganiyla son buldu.

“UiD-DER’i Tamimaktan Gurur Duyduk”

UID-DER 10. yil sélenine cesitli bolgelerden otobis-
lerle gelen isciler, iki boliimden olusan etkinligin arasinda
ve bitiminde UID-DER stantlarin: ziyaret ettiler. Sohbet
eden isciler, sélene ve UID-DER’in miicadelesine iliskin
duygu ve distincelerini paylastilar.

Metal firtinay1 yikselten isciler, isci sinifinin tarihsel
micadelesini boyle bir sélenle bir kez daha gérmekten
mutlu olduklarini ve artik kendi miicadelelerini bu tarih-
sel akis icerisinde goriip degerlendireceklerini anlattilar.
Direnisci Avcilar Belediyesi iscileri UID-DER’e kendilerini
boyle bir etkinlige davet ettigi icin tesekkiir ettiler.

Etkinligi degerlendiren tiim iscilerin ortak noktast suy-
du: Salon bastan sona isci sinifinin miicadelesinin gele-
nek ve gelecek temasini isleyecek sekilde donatilmisti; her
sey ince ince dustunilmis, videolar, gortintiler, sunum,
ezgiler, isci sinifinin ulusal ve enternasyonalist miicadelesi
somiirtistiz bir diinya miicadelesine baglanmisti. Ureten
isci sinifinin muazzam bir gli¢ oldugu, orgtitli ve bilingli
oldugunda neleri basarabilecegi tim izleyicilere sunul-
mus oldu. B



Hirvatistan’a saldirdilar. 1992'nin Ocak ayina gelindigin-
de 5 binden fazla insan 6lmis, 14 bin insan kaybolmus,
18 bin insan yaralanmig yahut sakat kalmisti. Hirvatistan

Bu hikaye, on yillar boyunca bir arada yasayan, kardeslesen, bir-
birleriyle sorunlari olmayan halklarin nasil diisman edildiginin
hikayesidir.

Yll 1991... Sovyetler Birligi resmen dagilmisti ve artik
“yeni bir diinya diizeni” kuruluyordu. SSCB'nin ve
Dogu Bloku’nun c¢okistyle birlikte ucsuz bucaksiz top-
raklar kapitalist pazar alanina doéntistii. ABD ve Avrupali
empervyalist-kapitalist devletler icin bu yeni pazarlar, eko-
nomik duraganligin asilmasi bakimindan bir firsat anla-
mina geliyordu. Ancak kapitalistlere yeni firsatlar sunan
bu “yeni diinya” diizeninde, Balkan halklarini savas, kat-
liam, ac1 ve gbzyasi bekliyordu.

Yugoslavya'nin dagilmasiyla Hirvatistan ve Sloven-
ya Almanya’nin niifuz alani altina giriyordu. Diinyanin
egemen gticli olan ve bunu rakiplerine kaptirmak isteme-
yen ABD ise, Bosna-Hersek tizerinden stirece katiliyor-
du. ABD, savasin siirmesini destekleyerek Almanya’nin
etkisini kirmaya ve stireci kendi lehine degistirmeye ca-
lisiyordu. Rusya ve Cin ise Sirbistan’t destekliyordu. Boy-
lece eski Yugoslavya topraklarinda stirtip giden savas ve
katliamlar, Uciincti Emperyalist Paylasim Savasmin da ilk
perdesini agmis oluyordu.

Balkan halklarinin arasina diismanlik tohumlar1 hentiz
Osmanli egemenligi altindayken ekilmisti. Osmanli done-
minde Balkan halklarinin yerleri degistirilmis, bir bolumi
de Muslumanlastirilmisti. Birinci Diinya Savasinin ardin-
dan smirlar emperyalistlerin cikarlari temelinde yeniden
cizilmisti. I¢ ice ve kardesce vasayan halklarin yapay
olarak boliinmesi bugtine kadar stirip gelen sorunlarin
oninu agmisti. Yugoslavya 1939-1943 yillart arasinda
Almanya ve ltalya tarafindan isgal edildi ve parcalandi.
Ancak partizanlar 6nderliginde fagizme karsi verilen ortak
miicadele, halklar1 birbirine yakinlagtiracak ve savasin so-
nunda Yugoslavya Federal Halk Cumhuriyeti kurulacakt.

Ne var ki bu birlik stirdirtlemedi ve 1990’larda ig
savag bagladi. “Buytk Sirbistan” hayaliyle halklari zor-
la bir arada tutmak isteyen Sirplar, Slovenya'yva ve

ve Slovenya’y1 bagimsizliklarini ilan etmeleri icin kigkirtan
Almanya ve diger emperyalist glicler savasi seyrediyor-
lardi.

1992’de Bosna-Hersek’in bagimsizligini ilan etmesinin
ardindan, burada yasayan Sirplar, Hirvatlar ve Bosnaklar
kendilerini tic bucuk yil stirecek bir i¢ savasin iginde bul-
dular. O gline kadar bir arada yasayan halklar, karsilikl
olarak birbirlerini katlettiler. Sirp ve Bosnak, her iki ta-
raftan 20 ila 50 bin civarinda kadin sistemli olarak teca-
viize ugradi. 200 bine yakin insan toplama kamplarinda
ve catismalarda hayatini kaybetti. 2 milyon kisi evlerini
terk etmek zorunda kaldi. Sanayinin ve sehirlerin %65’i
tamamen tahrip edildi. Simdiye kadar 500’den fazla top-
lu mezar ortaya cikti. Sadece Srebrenitsa sehrinde 1995
Temmuzunda Sirp egemenler, iki hafta icinde 8 bine ya-
kin Bognak'i katlettiler.

Buyuk bir katliam yasandiktan sonra, sira haritalarin
cizilmesine ve paylasimin tamamlanmasina geldi. ABD,
BM tizerinden miidahalede bulundu ve Kasim 1995’te
Dayton Anlagmasi imzalandi. Bu anlagsmayla Bosna-Her-
sek t¢ ayr1 cumhuriyete boliinliyor ve bagimsizligr tani-
niyordu.

Ancak Balkan halklar ve 6zellikle Bognaklarin yasadi-
g1 ac1 ve travma devam ediyor. “Savastan 6nce aramizda
hicbir fark yoktu. Dini bayramlarimizi birlikte kutlardik.
Sirplarla Misliman Bosnaklarin evlendigi bircok aile
var” diyen savasin canli tanigt insanlar, hala katliam nok-
tasina nasil getirildiklerine anlam veremiyorlar. Ne yazik
ki Balkanlarda emperyalist glicler eliyle ortaya konan
kanli oyun simdi de Ortadogu’da sergileniyor. Elbette bu
cehennemden bir ¢ikis var. Emperyalist savasi durdur-
manin, halklar arasinda kalict bir barisin ve kardesligin
saglanmasi i¢in tim bolge isgilerinin birlesmesi gerekiyor.
Isciler birlesmeli ve insanligi acilara bogan kapitalist kar
diizenini yikmalilar. B



Birhirimizle
Ugrasmayi
Birakalim!

B Kira¢’tan bir grup kadin isci

izler saglik malzemesi tireten bir fabrikada ti¢ vardiya

halinde calisiyoruz. Saglik malzemesi trettigimiz icin
hijyen ¢ok 6nemli. Bizler de ona gore hijyen gerektiren
ne varsa kurallara uyuyoruz. Biz uymasina uyuyoruz ama
nedense iscilerin sagh@ hic énemli degil. Ornegi tretim
“temiz odalarda” yapiliyor ama su sebilleri o odalarin di-
sinda duruyor. Kimi odanin ¢ok uzaginda oldugu icin gi-
dip gelmek 5 dakikayi buluyor. Bir de say1 muhabbetimiz
var. Say1 bizim orada olmazsa olmazimiz. Sayi yiizinden
birbirimize dustiyoruz. Birgcogumuz say1 yiiztinden su ic-
meye gidemiyor, yakinda bdbrek hastasi olacagiz. Hepi-
miz Gretimde belli bir sayiy1 tutturmak zorundayiz.

Bizim fabrikamizin temizlik ekibi tagseron olarak calisi-
yor. Gegenlerde 6niimtze temizlik sirketi imzali ve tizerin-
de “temizlik saati iginde tuvaletlere ve su icmeye gitmek
yasaktir” diye bir kagt getirdiler. Isbasindan iki saat sonra
tuvaletlere gidilebiliyor. O saatler icinde temizlikgiler tu-
valetleri temizliyor. Tuvalete gitmemiz icin ¢ok acil olmasi
gerekiyor. Bazi odalarda panoya asilan kagitta “tuvalet
saatiyle su icme saati aynidir” yaziyor, bunun disinda da
cok susaman lazim ki ikinciye gidesin. Tuvaletlere izin
alarak gidiyoruz. Suya izin alarak gidiyoruz. Ancak izin
almaya gittigimizde de sefler ya da vardiya sorumlular
izin vermiyor.

Insan kaynaklarina gidildi, ne hikmetse insan kaynak-
lar1 “haberimiz yok” dedi. Oysa fabrikada her olup biten-
den insan kaynaklarinin ve midiirlerin, herkesin haberi
oluyor. Bizim fabrikada yonetimdekilerin bircogu kadin,
kadin olduklari icin de tiretimde calisan kadinlara tepe-
den bakmauy1 iyi biliyorlar. Yani kadin kadina zuliim edi-
yor, hem de konumunu kullaniyor. Neymis su icme ba-
hanesiyle kadinlar sohbet ediyorlarmis, tuvaletlerde ¢cene
yapiyorlarmis vb. Bu mislar-misler hic bitmiyor. Halbuki
say!1 tutturacag@iz diye insanlar nefes alacak vakti bulami-
yorlar.

insan érgiitlii ve bilincli olmadiginda, hakki
olan1 savunmak yerine 6ziircii konusmalar yapar.
Ornegin kimi kadin arkadaslar, “ben tuvalete gitmiyo-
rum”, kimisi “ben su icmiyorum” dedi, gelen baski tize-
rine. Biz de sorduk: “Tuvaletlere gitmeyip de altiniza mi
yapiyorsunuz?” Yakinda gelip “altinizi bezleyin” deseler
ne diyeceksiniz? Boyle giderse bu isin sonu oraya vara-
cak. Bizlere dayatilan ve insani olmayan bu kurallara kar-
st durmazsak yakinda o da olur.

FABRIKALARDAN

Insan kaynaklarina gidildikten birkac giin sonra pano-
lardaki yazilar kaldirldi. Su icmek serbest oldu. Demek
ki bizler kendi sorunlarimiza duyarli oldugumuz-
da keyfi kurallan1 kaldirabiliyormusuz. Bizim fab-
rikada sefler var, seflerin yardimcilari var, bir de vardiya
sorumlulari var. Hepsinin bir de yalakalari var. Yalakalik
yaparak kendilerini saglama almaya calisiyorlar. Yalaka-
lik yaparak ilerde mudirluge yiikseliriz diye hayal kuru-
yorlar. Bosuna cirpiniyorsunuz, olup olacaginiz en fazla
sefliktir, 6tesi de yoktur. Yalakalik yapmak kimseye bir sey
katmaz, insanligindan gikiyorsun, patron yanlisi olmak da
bizlere bir sey saglamaz. Biz olmasak, iiretmesek pat-
ronlar ve onlarin yoneticileri ne yapabilir? Bizlere
suyu bile yasaklayanlar gelsin sadece bir glin, gece var-
diyasinda bizimle caligsin, tuvalete, su igmeye izin alarak
gitsin ya da sef gitmesine izin vermesin, sayi cikarma-
ya caligsin, ¢ikaramadidi zaman seften azar isitsin. Bazi
odalarimizda sicaktan durulmuyor, bu odalarda sabaha
kadar calissinlar bakalim. Iki saat dayanirlarsa “helal ol-
sun” deriz. Birlik olmadigimiz stirece hep keyfi kurallara

uymak zorunda kalacagiz. Birbirimizle ugrasmayi bir ke-
nara birakalim. Bizler kadin isgileriz, vardiyali caligmak
kolay degil, hele gece vardiyalarinda ¢oluk cocugumuzu
sagda sola birakip ise geliyoruz. Ev isleri, cocuklarimizin
sorumlugu, kocalarimizin ev iglerine yardim etmeyisi biz-
leri yipratiyor. Bu yetmezmis gibi de fabrikada yapilan
baskilar bizi iyice bunaltiyor. Kadinlar olarak birbirimize
gercekten arkadaslik edelim, dayanisma icinde birbirimi-
ze guivenelim, sahip ¢ikaim. &



FABRIKALARDAN

Yuruyoruz,
Blyuyoruz;
Zincirleri
Kira Kira!

B Ankara’dan bir is¢i

Bir diinya var iginde yasadigimiz. Bu diinya-
nin bin bir tirli hali var. O kadar ¢ok olay

var ki, anlamak bir hayli zor; aclik, savaslar,

yoksulluk, tecaviiz, cinayet, zulim...

Bir tarafta zenginler var, yedikleri dnlerinde,
yemedikleri arkalarinda; diger tarafta yoksul-
lar... Miilteci olduklari tilkelerde avug acanlar
var; bir dam, bir lokma ekmek icin.

Bir tarafta isciler glinde 12-14 saat calisiyor,
iki-U¢ is yapiyor; cocuklarini doyurabilmek, ai-
lesini gecindirebilmek icin. Diger tarafta para
saymaktan bagka isi olmayanlar sefa strtiyor.

Ekmek parasi icin calistidr isinde is cinayeti
sonucu oliyor yuzlerce isci her ay ama oturdu-
gu koltuk geregi gorevi bu cinayetleri engelle-
mek olanlar kilin1 bile kipirdatmiyor. Ve yine de
oturuyorlar o koltuklarda ve hatta ¢dullendirili-
yorlar pek ¢ok kere.

Kiclictik ¢ocuklar, daha gelismemis beden-
leriyle calistyorlar buiytiklerin bile yapmak iste-
medigi islerde, cansiz viicutlar kiyilara vuruyor,
bedenleri cirkinliklere alet oluyor.

Ve diinyanin daha bin bir tarla hali var...

Biz isciler icin bunlar anlamak ¢ok zor. Giin-
de 12-14 saat calisirken, “ayin sonunu nasil ge-
tirecegim?” diye her an hesap yaparken, savas-
tan, zuliimden kacarken biitlin bunlarin neden
oldugunu tek basina anlamak cok zor.

iste UID-DER iscilere 10 yildir durmadan,
yllmadan bu diinyanin hallerini anlatiyor, diin-
yanin isciler, emekgiler icin neden bu kadar zu-
lim dolu oldugunu acikliyor. Bir tek anlatmakla
kalmiyor. Bu diinyanin nasil degiseceg@inin yo-
lunu da gosteriyor. Biz iscileri birlestiriyor. Goz-
lerimizdeki bagi ¢oztiyor. Aramizdaki ayrimlari
yikiyor.

UID-DER’de isciler kapitalizmin kollarina, zi-
hinlerine, yureklerine vurdugu zincirleri bir bir
kiryor. Ve UID-DER saburla yiiriimeye devam
ediyor diinya is¢i sinifinin zincirlerini parcalaya-
cagi glinler icin. B



FABRIKALARDAN

Enerjide Soyguna Yasal Zemin

B Aydinli’dan bir is¢i

on doénemde isci-emekgilerin aleyhine birgok yasa

Meclis'ten gecti ve gegmeye de devam ediyor. Son
olarak devletin ve bulytk sirketlerin zararina da ortak
edildik. Elektrikte kayip-kacak bedellerinin tiiketiciden
karsilanmasini yasal hale getiren Elektrik Piyasast Kanun
Teklifi Meclis’'ten gecti. Ustelik yine bir “torba yasa éneri-
si” ile sabah 6.30°da, isci ve emekgilerin bliytik kisminin
ruhu bile duymadan gecirdiler.

Yasa maddesi, bizlere 6detilecek bedel i¢in “teknik ve
teknik olmayan kayip” seklinde bir tanimlama yapmus.
Buradaki “teknik olmayan kayip” kullanilan kagak elekt-
rigi ifade ediyor. Peki, “teknik kayip” ne demek? Teknik
kayip elektrik dagitimi ihalelerini alan devasa biitceli sir-
ketlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlardan dolay1
kaybolan elektrigi ifade ediyor. Yani, sirketin altyapisinda
ya da sisteminde yasanan bir sorundan dolay1 kaybolan
elektik... Milyon dolarlik sirketlerin sistemi bozuldu, ye-
terince kar edemedi diye biz para ddeyecegiz. Faturalara
gelen zamlara bile yetisemiyorken ikinci bir fatura daha
ctkarildi bagimiza.

Tam ismi, “Elektrik Piyasast Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” olan
yasa kapsaminda kayip-kacak enerjinin disinda da pek
cok konuda yandas sermayeye “yiiri ya kulum” diyen
nitelikte diizenlemeler var. Cumhuriyet gazetesinin habe-
rine gore; Kurulda AKP’nin 6nergesi ile enerji alanindaki
bircok alim Kamu Ihale Yasas'nin (KIY) kapsami disi-
na cikarldi. ‘Istisnalar’ maddesi genisletildi. AKP lilerin
verdikleri 6nerge ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
gmin, bagl, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslarinin,
faaliyetleri ile ilgili enerji, yakit, mal, hizmet, danismanlik
alimlari ve buiyiik onarim igleri, TETAS tarafindan tedarik
amach elektrik enerjisi alimlart KIY kapsaminda olmaya-

cak. Boylece ihalelerle ugrasmak zorunda kalmayacak
dogrudan istedikleri sermaye gruplarina, diledikleri kadar
para akitabilecekler.

Bir baska dizenleme ise nikleer santrallerle ilgili.
Nukleer santral sahalarinda yapilacak yapilarda Yapi
Denetimi ile Imar Yasasi hiikiimleri uygulanmayacak.
Santrallere cevre yatirimlarn icin 2020’ye kadar stre
verilecek. Bu tarihe kadar da santrallere cevre yatirim-
larin1 yapmadiklar icin ceza verilemeyecek. Uretimleri
de durdurulamayacak. Bu yasa ile birlikte agzinin suyu
akan burjuvazi icin bir de yatinm harcamalarini da siz
6demeyin denmis! Cumhuriyet gazetesinde yer alan
haberde soyle deniyor: “Sirketlerin, bundan 6nce ol-
mayan bir seyi yapiyor, yatirrm harcamalarini faturaya
yansitmasini soyliyor. Akliniza gelecek her tiirli yatirim
harcamasi da faturanin altinda dagitim tarifesinin icinde
yer alacak.”

Bayle bir yasay! insanin akli mantig almiyor. Iscivi ezi-
yorsunuz, somurtyorsunuz da, bu kadar da olmaz deme-
den edemiyor insan. Ama bizlerin 6rglitsizliigli onlara,
iste bu kadar bariz saldirilar yapma cesareti veriyor. Kriz
cikarirlar, bedelini bize odetirler. Savas cikarirlar, 6liime
bizi gonderirler. Kendilerinin yarattigi her pislige bizleri
bulastirirlar, her seyin acisini bizden ¢ikarirlar. Kazandik-
lart onca karlarin kurusuna ortak etmezlerken, en ufak
zararlarina ortak ederler bizi.

Ama asil sorun su: Bizler bunlari kabul edecek miyiz?
“Boyle sagmalik olur mu?” dedigimiz bu mantiksiz dii-
zenin yasalarina da kendisine de “yeter artik” diyecek
miyiz? Eger demezsek kazandigimiz Ui¢c kurus asgari tic-
retten bile kim bilir daha neler kesecek, bizleri ne sefalet-
lere mahk(im edecekler. Ama birlesir, beraber miicadele
edersek, tim sagmaliklara ve en biiyiik sagmalik olan ka-
pitalist k&r diizenine noktayi1 koyabiliriz. B
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Patronlarve hukimet Cin'e 6zeniyor, Turkiye'yi “Cin gibi” yapmak istiyor. Bu yiizden, durmaksizin iscilerin haklarina saldiri-
yorlar. Nitekim gectigimiz giinlerde hiikiimet, kiralik isciligi yasalastirdi. Ama bununla da yetinmiyorlar. illa“Cin gibi” ola-
cagiz! Peki, Cin'de calisma kosullari nasil? Orada iscilik maliyetleri Tiirkiye'den cok daha ucuz. iscilerin ticretleri dylesine di-
stk ve is saatleri 6ylesine uzun ki, Cinli isciler asiri calisma ve sefalete mahkdmlar. Bu nedenle Foxconn fabrikasinda onlarca
isciintihar etti. Foxconn patronlarinin iscilerin intihar etmesini engellemek icin yaptiklar tek sey fabrika binasina file cekmek
oldu. isciler, “giinesi gérmek istiyoruz” diyerek miicadeleye atildilar ve calisma kosullarini degistirdiler. isci Dayanismasi’nda
Foxconn fabrikasinda li¢c bucuk yil calisan ve gittigi diger fabrikalarda da ayni kosullarla karsilastigi icin intihar eden Cinli isci
Xu Linzi'nin siirini yayinhyoruz. Acilari bir olan isci sinifinin miicadelesi de bir olsun diye...

Uykuya Daliyorum Ayakta Dururken

Gozlerimin oniindeki kagit sararip soluyor

Celik bir kalemle ona tekinsiz bir siyahi kaziyorum

Isleyen sozciklerle dolduruyorum

Atolye, montaj hatti, makine, calisma karti, fazla mesai, ucretler...

Beni uysal olmam icin egittiler

Bilmiyorum nasil haykirilacagini veya isyan edilecegini

Nasil sikdyet veya muhalefet edilecegini

Biliyorum yalnizca sessizce tiikenmenin acisini cekmeyi

Buraya ilk geldigimde

Yalnizca su gri odeme ciktisini bekledim her ayin onunda

Bana gecikmis bir teselli versin diye

Bunun icin eklemlerime, bunun i¢in sozciiklerime eziyet edip durdum

Isi asmay1 reddettim, hastalik iznini reddettim, ozel ihtiyaclar iznini reddettim
Gec¢ kalmay1 reddettim, erken ¢ikmayi reddettim

Montaj hattinin basinda demirdenmis gibi dikiliyorum, ellerim sanki uguyor,
Kag gun boyunca, ka¢ gece boyunca,

Ayaktayken -tipki boyle- uykuya dalip gittim?

1 7 3 4 & B T B 9% 410 11 17 12 14 15 7. Bir erkek adi. Mavi. Bir seslenme s0z.

[ | 1 8. Yayla atilir. Dalkavuk, yaltak¢l. Parga, kisim.

| 9. lscilerin haklarini gasp eden, sendikalari, partileri baski altina alan,
her tiirli muhalefeti yok eden, tlim iktidar iplerinin tek kiside toplan-
dig olaganustl yonetim bigimi. Kati halden sivi hale gecme. Bir iste
basta gelen kimse.

Yukardan Asagiya

1. Zuliim gérmis. Sikinti, bezginlik belirten s6z.

2. Feza. Amerika kitasinin yerli halklarindan biri.

3. Evet, dogru, buyur. Sebze ve meyvelerin yetistirildigi ve hava sartla-
rina kargi korundugu cam ve naylonla kapli yer.

. Fakat. Kotli olmayan.

. Hasar!.

. istanbul'da bir semt. Liimenin simgesi.

. Davranis, tavir. Kaygl, endige.

. Yakisiksiz ve saygisizca davranan. Bir harfin okunusu.

. Utanma duygusu. Bayindirlik.

10. Temel ile zemin arasindaki ylkseklik.

11. Bir baglac. Cémert.

12. iri taneli bezelye. Bir harfin okunusu.

H
Soldan Saga

1. Irkgihga ve emperyalist savaslara karsi dik durusuyla bilinen, gegtigi-
miz giinlerde hayatini kaybeden boksér. Kuruyarak veya clirliyerek
ici bosalmis olan.

2. Kararlilik. Fiyat, paha. Lantan elementinin simgesi. Lorentiyum ele-
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mentinin simgesi. 13. Antalva'nin bir ilcesi rr—
3. Giiney Afrika Cumhuriyetinin plakasi. Yogurttan yapilan icecek. 14 Bnliya r;m Ir liGest. Viieutta of Gecen Ayin Goziimil
Ayakkabi cekeceg. .k:s|ik avlama araci. Viicutta olusan L -

4, Lisans Yerlestirme Sinavi. Bir binek hayvani. Macaristan’da bir nehir.
Meydan, saha.

5. lyi yerlesmemis, yerini bulmamis olan. Dogu Karadeniz bolgesine
6zgu yelkenli bir tiir kiyi teknesi.

6. Bas, kumandan, amir. Yerylizii parcasl, toprak. Girit Adasi'nda bir
kent.

15. Avrupa’da hikumetin ¢ikarmak istedi-
§i is yasasina karsi haftalardir grev-
lerin gergeklestigi tlke. Notada durak
isareti.




HAKLARIMIZI BILELIM

Iscilerin Sorduklary/47

Dl’jnya isci sinifi, verdigi miicadelelerle uzun yillar bo-
yunca calisip yipranan, yaslanan isgilerin yagamini
stirdiirebilmesi icin emeKlilik hakkini kazanmis ve yasa-
lara gecirmistir. Ama patronlar, iscilerin 6mtrlerinin son
guinlerini calismadan ve a¢ kalmadan gecirmesi anlami-
na gelen emekliligi ortadan kaldirmak istiyorlar. Bu ka-
zanima sahip ¢ikmadigimiz icin emeklilik yast yildan yila
yukseltiliyor, prim glin sayisi arttiriliyor, emekli maaslar
dustiriiliyor. Isciler icin emekli olmak son derece zorlasti-
riliyor. Ancak bu arada, yillarca iscilerden kesilerek olus-
turulan sosyal glivenlik fonunda muazzam paralar biriki-
yor. Patronlar, bu fonda biriken paralari yagmalamak icin
her yola basvuruyorlar. Hiikkiimet ise bu yolu agmak igin
onlara yardimci oluyor. Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
de bu yollardan biridir. Amag¢ BES sayesinde bir baska
bliyiik fon olusturmak ve bu fondan patronlara sermaye
aktarmaktir.

BES nasil isleyecek?

2001 yilindan bu yana uygulanan bireysel emeklilik
sistemine simdiye kadar banka ve sigorta sirketleri araci-
gyla gonllt olarak katilim saglaniyordu. Fakat simdi ye-
niden dlizenlenecek olan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu’yla devlet bireysel emekliligi mil-
yonlarca Kisi icin zorunlu hale getirecek. Yasaya gore su
an sigortali olarak calisan milyonlarca kisi otomatik ola-
rak bireysel emeklilik sistemine dahil edilecek. 50 kisinin
lizerinde calisani bulunan isyerlerinde 45 yasin altindaki
her calisandan otomatik olarak aylik 100 lira kesilecek.
Diizenleme hem 6zel hem de kamu sektortinde calisan
isci ve emekgileri kapsayacak. Asgari licret alan isciler de
bu sisteme dahil edilecek. 10 yil prim édeyen ve 56 ya-
sint dolduranlar sistemden emekli olabilecek. Ancak bu
emeklilik sanildig gibi 6lene dek emeklilik degil, 6denen

prime gore yili ve maast degisen bir emeklilik olacak.
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Bireysel Emeklilik Sistemiyle
I 3 1 »
ne yapilmak isteniyor?

Anayasaya gore devlet her kisiye sosyal glivenlik hiz-
meti saglamakla yikimli. Zaten halihazirdaki sosyal
glivenlik sistemi icin (SGK) iscilerin maaslarindan kesinti
yapiliyor. Devlet saglik sistemi gibi emeklilik sistemini de
bir yik olarak gortiyor ve bundan tamamen kurtulmak
istiyor. Bireysel emeklilik sistemiyle emeklilik sistemi 6zel-
lestirilmek isteniyor. Bu nedenle devlet 2013 yilindan bu
yana bireysel emekliligi tesvik etmek icin %25 katki sag-
liyor. Calisanin maasinin %15’ini bireysel emeklilik sir-
ketine yatiran patronlara bu rakami vergi matrahindan
diisme imkan1 sagliyor.

Patronlar bireysel emeklilik sistemiyle kendilerine ser-
maye olarak gerekli paray1 saglamay1 amaglamaktadirlar.
Sozde tasarruf olsun diye toplanan ve bireysel emeklilik
fonunda biriken para, patronlar tarafindan isgi emekli
oluncaya kadar kullanilacak. Ozellikle banka ve sigorta-
cilik alaninda faaliyet gosteren biiyiik sirketler muazzam
kazang, kar saglayacak. Hikiimet bu sistemle ekonomi-
de 100 milyar lira ek tasarruf yaratilacagini iddia ediyor.
Turkiye'nin ekonomisinin bliytimesi ve yatirimlarin yapi-
labilmesi icin bu sistemin zorunla hale gelmesi gerektigini
soyliyor. Hikimetin aciklamalart bu sistemin kimin icin
gerekli oldugunu da gdsteriyor. Patronlar sistemde biri-
kecek olan paralarla sermayelerine sermaye katacaklar.

Asgari Ucrete ya da onun biraz lizerinde bir Ucrete
calisan ve yoksulluk kosullarinda yasayan isciler, BES’le
birlikte daha da yolunacak ve yoksullasacaklar. Bu ne-
denle, iscilerin talebi calisma kosullarinin dizeltilmesi,
emeklilik yasi ve prim glin sayisinin diisirtilmesi, emekli
maaglarinin arttirlmasi olmalidir! B




Guvensizlik Canavarinin
Beli Nasil Kirthir?

Bir iste basarili olan insanlarin temel 6zelligi, yaptiklari
ise ve kendilerine olan gtivenleridir. Bir insanin, bir
grubun, bir isci 6rglittiniin ya da bir toplumun kendisine
gtivenmesi ¢ok 6nemlidir. Gliven, beraberinde kararlilig
ve ileriye dogru sabirla yurtyisi getirir. Boylece moral
bozuklugu dagilir ve engeller asilmaya baslanir. Demek
ki, gtivenin olmadigi yerde moral bozuklugu, psikolojik
sorunlar, bikkinlik, ne yapacagini bilememe egemen olur.
Ac1 ama gergek, bugln isciler arasinda buytik bir gtiven-
sizlik var. Tam da bundan dolayi genis isci kitleleri ara-
sinda birlik kurulamiyor, orgutlilik saglanamiyor. Gu-
vensizlik iscileri patronlar karsisinda yapayalniz birakiyor.
Patronlar ise, bu durum devam etsin diye tirli oyunlara
bagvuruyorlar.

Bilingli isciler, isyerlerinde, “gelin patronlara karst
birleselim” dediginde genellikle iscilerin verdigi cevap su-
dur: “Bu fabrikadan bir sey olmaz”, “bu isyerindekilerden
bir sey olmaz”, “ben kimseye glivenmiyorum”, “bu isci-
lerle mi birlik olacagiz?” Giivensizlik bu sekilde kendini
disa vurur. Bunu séyleyen yalnizca bir isci degildir, isci-
lerin geneli boyle konugmay: adeta aligkanlik edinmistir.
Isin garibi, aileleriyle gecirdikleri zamandan daha cogunu
isciler isyerinde birlikte geciriyorlar. Saatlerce, glinlerce,
aylarca ve yillarca yan yana calisan, ekmeklerini, acilarini
ve sevinglerini paylasan, arkadas olan, birbirleriyle evle-
nen insanlar nasil olur da birbirlerine glivenmezler?

Guvensizlikten s6z eden ve yani basinda calisan ar-
kadaslarina glivenmedigini séyleyen her isci, aslinda
oncelikle kendisine giivenmiyordur. Insanlarin kendile-
rine agik olmast, eksikleriyle ve zaaflaryla yiizlesmeleri
hi¢ kolay degildir. En rahat yol baskalarinin eksiklerini
bulmakla yetinmektir. Kendine glivenmeyen bir isci, yant
basinda calistigi arkadaglarini giivensiz ilan ederek isin
icinden ¢ikmaya ve kendine olan glivensizligi gizlemeye
calisir. Boyle yaparak kendisini de kandirmis olur.

Peki, bir iscinin kendisine giivenmemesinin ne-
deni nedir? Oncelikle giivensizligin kaynaginda toplum-
sal glivensizlik vardir. Toplumun ya da isci sinifinin 6rgtit-
sliz olmasi glivensizligi beslemektedir. Toplumda ve isciler
arasinda glivensizligin hakim olmast igin, 12 Eylial 1980
darbesiyle kurulan fasist rejim elinden geleni yapmistir.
Isci sinifinin kazanilmis haklarina el konulmus, iscilerin
orgiitlenmesinin 6ntine engeller dikilmis, grev yapmak
neredeyse imkansiz hale getirilmis, toplum korkutularak
sindirilmistir. Simdilerde de ayni sekilde toplum bizzat
devlet eliyle, tepeden korkutulup sindiriliyor. Toplum kes-

Toplumun ya da isci simifimin drgiitsiiz olmas giivensizligi besle-
mektedir. Toplumda ve isciler arasinda giivensizligin hakim olma-
sticin, 12 Eyliil 1980 darbesiyle kurulan fasist rejim elinden geleni
yapmustir. Isci simfinin kazamlmis haklarina el konulmus, isgilerin
orgiitlenmesinin dniine engeller dikilmis, grev yapmak neredeyse
imkansiz hale getirilmis, toplum korkutularak sindirilmistir.

kin bir sekilde yapay kamplara boliintirken, isci-emek-
gilerin bilinci, koriiklenen korkularla ve kigkirtilan
milliyetcilikle felc ediliyor. Iste tiim bunlardan dolay:
guivensizlik canavarinin beli kirilamiyor.

Bir 6rnek verelim: Bir deney sonucu bir balinayt cam-
dan bir kafese kapatip denize birakmiglar. Balina kafesten
¢ikmak icin cabalarken kafesin dort bir yanina carpip dur-
mus. Her carpma aninda balinaya elektriksel sok verilmis.
Balina yedigi soklarin etkisiyle kafesin camlarina bir daha
dokunmaz olmus. Bu noktada soklari kesip kafesin bir
kapisint agmuslar. Fakat balina acik kapiya ragmen yiizip
kafesten ¢cikmamis. Boylece kafesin disina cikamayacagi
siddet uygulanarak benimsetilmis ve gilivensizlesen ve
cant yanan balina bir daha kafesten ¢ikmaya kalkisma-
mus. [yi ama balina bir hayvan, disiinemez ve insanlar
gibi 6rgiitlenemez. Insan distinen bir varlik, érgiitlene-
rek ve olumlu deneyler yasayarak giivensizligi asa-
bilir. Demek ki, umutsuz olmaya gerek yok!

Uzun yillar sessiz kalan, baskiya ve zulme boyun egen
toplumlar hi¢ beklenmeyen bir anda ayaga kalkarlar. Bu-
nun bir sihri yok, neticede son damla bardagi tasirir. Gii-
vensizligi asmanin tek yolu birlik olmaktan gec-
mektedir. Birlik ve bilincli olan is¢inin kendisine gtiveni
gelir, isci arkadaglarina ve sinifina glivenir, patronlarin
karsisina gururla dikilir ve hakkini arar. Demek ki, gtiven-
sizlik orgtitlenerek asilir! |
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